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                                                                               № 842
                                                                      Сентябрь 2018 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

			                     от 31.08.2018 № 1127п

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям городского округа Кинешма»

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», постановлением администрации городского округа Кинешма от 30.12.2008 № 4112п «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Кинешма», на основании подпунктов 2.1, 2.2 пункта 2 постановления администрации городского округа Кинешма от 23.08.2018 № 1107п  «Об утверждении Типового положения об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере социальной и молодежной политике» администрация городского округа Кинешма, 

 постановляет:

[bookmark: sub_1]1. Утвердить положение об оплате труда работников муниципального  учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям городского округа Кинешма» (Приложение).
[bookmark: sub_2]2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2018.
[bookmark: sub_3][bookmark: sub_4]3. Опубликовать настоящее постановление в «Вестнике органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и разместить на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации городского округа Кинешма  С.А. Софронову.


Глава 
городского округа Кинешма				      А.В. Пахолков
[bookmark: sub_1000]



Приложение
к постановлению администрации 
городского округа Кинешма
от «31» 08 2018 № 1127п

 
Положение
об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям городского округа Кинешма»
[bookmark: sub_100]1. Общие положения

1.1. [bookmark: sub_101][bookmark: sub_102]Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказами Минздравсоцразвития Российской Федерации от 27.05.2008 № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», постановлением главы администрации городского округа Кинешма от 30.12.2008 № 4112п «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Кинешма». 
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципального учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям городского округа Кинешма»  (далее – Управление).
1.3. Положение предусматривает обеспечение зависимости величины заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда и включает в себя:
- размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (ПКГ);
- перечень и условия осуществления стимулирующих выплат;
- условия оплаты труда руководителя, главного бухгалтера Учреждения;
- другие выплаты.
[bookmark: sub_103][bookmark: sub_104]  1.4. Система оплаты труда работников Управления устанавливается с учетом:
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
в) государственных гарантий по оплате труда;
г) перечня видов выплат компенсационного характера;
д) перечня видов выплат стимулирующего характера;
е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
ж) мнения представительского органа работников.
[bookmark: sub_105][bookmark: sub_106]1.5. Условия оплаты труда, установленные в соответствии с настоящим Положением, включая размер должностного оклада, являются обязательными для включения в трудовой договор с работниками Учреждения.
1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров и начисление заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству. Производится раздельно по каждой должности. 

[bookmark: sub_200]2. Основные понятия и определения

[bookmark: sub_201]2.1. Система оплаты труда работников - система, устанавливающая должностные оклады, доплаты, надбавки компенсационного характера, в том числе за работу, в условиях, отклоняющихся от нормальных, доплаты и надбавки стимулирующего характера и системы премирования в соответствии с трудовым законодательством, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
[bookmark: sub_202]2.2. Профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
[bookmark: sub_203]2.3. Заработная плата (оплата труда работников) - вознаграждение за труд, в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества, и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты, надбавки, премии и иные поощрительные выплаты).
[bookmark: sub_204]2.4. Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника учреждения за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности и в пределах нормы часов рабочего времени за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат, состоящий из минимального оклада, умноженного на повышающий коэффициент.
[bookmark: sub_206]2.5. Компенсационная выплата - денежная выплата, устанавливаемая в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
2.7. Стимулирующая выплата - денежная выплата, устанавливаемая в целях стимулирования работника к качественному труду, а также поощрения за выполненную работу.


[bookmark: sub_300]3. Порядок и условия оплаты труда работников

[bookmark: sub_301]3.1. Заработная плата работников Управления определяется на основе:
3.1.1. отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных квалификационных групп;
3.1.2. установления должностных окладов, по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в составе профессиональных квалификационных групп, согласно Приложению 1 к настоящему Положению;
3.1.3. установление выплат компенсационного характера;
3.1.4. установления выплат стимулирующего характера.
[bookmark: sub_302]3.2. Размеры должностных окладов  работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ), в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
[bookmark: sub_304]3.3. Порядок и условия установления выплат  компенсационного характера, установлен Приложением 2 к настоящему Положению.
[bookmark: sub_305]3.4. Порядок и условия выплаты стимулирующего характера,  установлен Приложением 3 к настоящему Положению.
[bookmark: sub_306]3.5. Размер заработной платы работникам Управления определяется по следующей формуле:
[image: ], где:
Зп - заработная плата работника;
ДО - должностной оклад;
КВ - выплаты компенсационного характера;
СВ - выплаты стимулирующего характера;
Д - доплата для доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
3.6. Месячная заработная плата работника Управления (включая доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера), полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда в соответствии с Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере труда».
[bookmark: sub_308]3.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, иные выплаты работникам Управления устанавливаются в процентах к должностным окладам и абсолютных размерах или другим способом, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными актами Ивановской области, администрации городского округа Кинешма.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера и иных выплат работникам Управления устанавливаются с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда.
[bookmark: sub_309]3.8. Штатное расписание утверждается начальником  Управления и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) Управления.
3.9. При заключении трудовых договоров с работниками использовать примерную фору трудового договора с работниками учреждения, приведенную в Приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждений на 201-2018 годы. 
[bookmark: sub_310]3.10. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
[bookmark: sub_311]3.11. Индексация заработной платы, предусматривающая направление дополнительных бюджетных ассигнований на увеличение размеров должностных окладов, осуществляется на основании локальных актов администрации городского округа Кинешма.
3.12. При повышении (индексации)  должностных окладов,  их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 


[bookmark: sub_400]4. Заработная плата начальника, заместителя начальника, главного бухгалтера Управления

[bookmark: sub_401]4.1. Заработная плата начальника, заместителя начальника, главного бухгалтера Управления состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4.2. Условия оплаты труда руководителя Управления устанавливается в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
4.3. Размер должностного оклада начальника Управления определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда. В том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения.
4.4. Выплаты компенсационного характера начальника Управления устанавливаются в соответствии с Приложением 2  к настоящему Положению.
4.5. Выплаты стимулирующего характера начальника Управления устанавливаются в соответствии с Приложением 4  к настоящему Положению.
4.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы начальника, заместителя начальника, главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Управления (без учета заработной платы начальника, заместителя начальника, главного бухгалтера) определяется в кратности равной 5.
[bookmark: sub_100605]4.7. Соотношение среднемесячной заработной платы начальника, заместителя начальника, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Управления, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год отдельно по должностям начальника, заместителя начальника, и главного бухгалтера. Соотношение среднемесячной заработной платы начальника, заместителя начальника, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Управления определяется путем деления среднемесячной заработной платы начальника, заместителя начальника, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников.
 Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
4.8. Должностной оклад заместителя начальника, главного бухгалтера Управления устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя Управления.
[bookmark: sub_403]4.9. Выплаты компенсационного характера заместителя начальника, главного бухгалтера устанавливаются в соответствии с Приложением 2  к настоящему Положению.
[bookmark: sub_404]4.10. Выплаты стимулирующего характера заместителя начальника, главного бухгалтера устанавливаются в соответствии с Приложением 3 к настоящему Положению.
4.11. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, иные выплаты устанавливаются для начальника, заместителя начальника, главного бухгалтера Управления в процентах к должностным окладам и абсолютных размерах или другим способом, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными актами Ивановской области, администрации городского округа Кинешма.
4.12. Превышение установленного пунктом 4.6 настоящего Положения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителя начальника, главного бухгалтера Управления и среднемесячной заработной платы работников Управления является основанием прекращения трудового договора с начальником Управления.
 
5. Порядок и условия оплаты труда работников единой дежурно-диспетчерской службы, поисково-спасательного отряда

5.1. В соответствии со статьей 104 Трудового кодекса Российской Федерации для работников единой дежурно-диспетчерской службы (оперативный дежурный, диспетчер), поисково-спасательного отряда (спасатель, спасатель 1 класса, спасатель 2 класса, спасатель 3 класса, врач-специалист)  вводится суммированный учет рабочего времени.
[bookmark: sub_442][bookmark: sub_443]5.2. Продолжительность  учетного периода  для  работников составляет 1 год.
5.3. Переработка считается сверхурочной работой в том случае, если она имеет место  по окончании учетного периода.



[bookmark: sub_500]6. Другие вопросы оплаты труда

[bookmark: sub_501]6.1. При наличии экономии по фонду оплаты труда Управления  начальнику, заместителю начальника, главному бухгалтеру, работникам Управления могут устанавливаться иные выплаты:
- к юбилейным датам (50, 55 ,60, 65 летием со дня рождения)
- в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами;
- в связи с уходом на пенсию.
6.2. Решение об установлении выплат и их конкретных размерах начальнику Управления принимает глава городского округа Кинешма на основании письменного заявления с указанием причины и оформляется распоряжением администрации городского округа Кинешма.
6.3.  Решение об установлении выплат и их конкретных размерах заместителю начальника, главному бухгалтеру,  работникам принимает начальник Управления на основании письменного заявления с указанием причины и оформляется приказом начальника Управления.

[bookmark: sub_600]7. Социальные выплаты

[bookmark: sub_601]7.1. В целях социальной защищенности и поощрения  начальнику, заместителю начальника, главному бухгалтеру, работникам Управления  оказываться материальная помощь. 
7.1.1. в пределах фонда оплаты труда Управления один раз в год в размере одного должностного оклада при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
7.1.2. при наличии экономии по фонду оплаты труда Управления (в случае бракосочетания, рождения ребенка, смерти близких родственников, потерей имущества в результате стихийного бедствия, в связи с болезнью и необходимостью длительного лечения).  
7.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах заместителю начальника, главному бухгалтеру, работникам принимает руководитель Управления на основании письменного заявления с указанием причины и оформляется приказом начальника  Управления.
[bookmark: sub_700]7.3. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах начальнику Управления принимает глава городского округа Кинешма на основании письменного заявления с указанием причины и оформляется распоряжением администрации городского округа Кинешма.

8. Порядок формирования фонда оплаты труда

8.1. Фонд оплаты труда формируется на календарный год, в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на обеспечение выполнения функций Управления.  
8.2. При формировании фонда оплаты труда работников Управления, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):
а) за стаж непрерывной работы, выслугу лет - в размере 3,6  должностных окладов;
б) на выплаты надбавки за работу со сведениями, составляющими гостайну - в размере 0,7  должностных окладов;
в) на выплаты за интенсивность и высокие результаты работы - в размере  до 4,2  должностных окладов;
г) на доплату за работу в ночное время, в выходные и праздничные дни работникам, работающим в сменах.(*)
д) на выплату материальной помощи при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска – в размере до 1 должностного оклада;
е) на выплату премии по итогам работы за год - в размере  2  должностных окладов;
* Расчет фонда оплаты труда на доплаты за работу в ночное время, в выходные и праздничные дни.  
 Доплата за работу в ночные часы производится из расчета 35 % должностного оклада за каждый час работы с 22 часов вечера до 6 часов утра  с учетом сменности работы (1 смена – 7 человек). 
Расчет производится по формуле:

ЗПночн. = 0,35 * 365дн * 8час. * hср * Чсп,
где 	hср – среднечасовой оклад работников, работающих в сменах;
Тночн. – количество часов работы в ночной период с учетом сменности;
Чсп – количество работников, работающих в смене.
Оплата труда в нерабочие праздничные дни производится в обязательном порядке за фактически отработанное время работникам, работающим в сменах по графику дежурств не менее чем в двойном размере от должностного оклада Расчет доплаты производится по формуле:
Расчет производится по формуле:

ЗПпразд. = hcр * Тпразд *ґ tсм * Чсп,
где 	hср – среднечасовой оклад работников, работающих в сменах;
Тпразд. – количество праздничных дней в плановом году;
tсм – продолжительность рабочей смены, часов;
Чсп – количество работников, работающих в смене.








Приложение 1
к Положению
об оплате труда
работников Учреждения
Положение
об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям городского округа Кинешма»

1. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности  и безопасности людей на водных объектах (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 27.05.2008 № 242н)

Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (руб.)

	1-й квалификационный уровень
	Помощник начальника управления (по гражданской обороне, защите населения и территорий)-начальник отдела
	9894

	2-й квалификационный уровень
	Специалист ГО
	8218



Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (руб.)

	1-й квалификационный уровень
	Инспектор по основной деятельности

Оперативный дежурный
	7481


8218

	2-й квалификационный уровень
	Спасатель 1 класса

Спасатель 2 класса

Спасатель 3 класса

Спасатель

	13917

12888

11937

10882

	3-й квалификационный уровень
	Начальник ПСО

Начальник курсов ГО
	13917

11714




2. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н)

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (руб.)

	1-й квалификационный уровень
	Уборщик служебных помещений
	4842



Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (руб.)

	1-й квалификационный уровень
	Водитель оперативного транспорта
	6806



3. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н)

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (руб.)

	1-й квалификационный уровень
	Делопроизводитель
Комендант
	5277
6133



Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (руб.)

	1-й квалификационный уровень
	Диспетчер


	5527





Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (руб.)

	1-й квалификационный уровень
	Бухгалтер 1 категории


	9024





4. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования  (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н)





Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (руб.)

	4-й квалификационный уровень
	Преподаватель

	8218




	
5. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников» (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007 № 526)

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (руб.)

	2-й квалификационный уровень
	Врач-специалист
	13011




[bookmark: sub_1200]
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работников Учреждения

[bookmark: sub_1300]Порядок и условия
установления выплат компенсационного характера

1. В Управлении устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:
- за проведение аварийно – спасательных работ в особо сложных и особо опасных условиях выездному составу;
- надбавка водителям автомобилей при выполнении особо важных и особо ответственных работ (обследование, локализация и ликвидация чрезвычайных ситуаций  на потенциально опасных объектах и др.);
- за уничтожение отходов радиоактивных и сильнодействующих ядовитых веществ и их захоронение;
- за обследование, локализацию и ликвидацию подводных потенциально опасных объектов (затопленные бомбы, снаряды мины и другие боеприпасы) в опасных и особо опасных условиях (предельной и средней степени коррозии металла корпусов боеприпасов);
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
  3)  надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаемые за фактическое время выполнения работ:
 2.1. За проведение аварийно – спасательных работ в особо сложных и особо опасных условиях выездному составу  Управления:
- без применения изолирующих средств – из расчета двойной часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы;
- с применением изолирующих средств – из расчета четырехкратной часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы.
К особо сложным и особо опасным аварийно-спасательным работам относятся:
а) работа в зоне разрушенных зданий и сооружений в условиях опасности обрушения конструкций этих зданий (плит, блоков, камней и т.д.).
б) работа в зоне разрушенных зданий и сооружений в условиях опасности повторных толчков землетрясения, взрывов газа и горючих жидкостей (паров).
в) работа в условиях лесных, степных пожаров в населенной зоне, отнесенных к III и более сложной категории.
г) работа в сложных погодных условиях:
- при эффективной температуре (с учетом влажности и скорости ветра) ниже минус 20оС и выше плюс 30оС;
- на открытом воздухе при скорости движения воздуха 20 м/сек;
- сильных (интенсивных) атмосферных осадков.
д) работа в условиях опасности схода снежных лавин и селей, прорыва плотин и дамб.
е) работа по эвакуации из очагов чрезвычайных ситуаций трупов погибших людей и животных.
ж) работа с сильно действующими ядовитыми и взрывчатыми веществами (агрессивными жидкостями и газами), в задымленных, загазованных и запыленных помещениях, в колодцах и замкнутых емкостях.
з) работа в условиях ионизирующих излучений с интенсивностью выше предельно-допустимой.
и) работа в зоне ведения боевых действий.
к) работа в зонах эпидемий (эпизоотий), радиоактивного, химического и бактериологического заражения местности.
2.2.  Надбавка водителям автомобилей при выполнении особо важных и особо ответственных работ (обследование, локализация и ликвидация чрезвычайных ситуаций  на потенциально опасных объектах и др.)  - до 20 процентов должностного оклада.
2.3.  За уничтожение отходов радиоактивных и сильнодействующих ядовитых веществ и их захоронение - до 15 процентов должностного оклада.
2.4. За обследование, локализацию и ликвидацию подводных потенциально опасных объектов (затопленные бомбы, снаряды мины и другие боеприпасы) в опасных и особо опасных условиях (предельной и средней степени коррозии металла корпусов боеприпасов) – из расчета четырехкратной тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы.  
2.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаемые на постоянной основе:
- за работу в тяжелых, вредных, особо тяжелых и особо вредных условиях труда - до 24 процентов должностного оклада. 
 Порядок оценки условий труда на рабочих местах при проведении аттестации рабочих мест и применения перечней работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, по которым могут устанавливаться надбавки и доплаты за условия труда, а также размеры этих надбавок, доплат в зависимости от фактического состояния условий труда определяются в установленном порядке на основе соответствующих нормативных правовых актов и  утверждаются приказом  начальника Управления.
Конкретные размеры доплат определяются по результатам аттестации рабочих мест и оценке условий труда в соответствии с перечнями работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда и утверждаются приказом начальника Управления.
2.6. Медицинским работникам в соответствии с перечнями должностей, работа в которых дает право на повышенную оплату труда в связи с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, утверждаемыми отдельными приказами Минздравсоцразвития России, устанавливается дополнительная оплата труда в виде надбавки к окладу, размер которой определяется приказом начальника Управления.
3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаемые за фактическое время выполнения работ:
3.1. За работу в ночное время производится доплата в следующих размерах: 
- работникам за непосредственное участие в ликвидации чрезвычайных ситуациях, медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездному персоналу  Управления -  из расчета 50 процентов должностного оклада за каждый час работы с 22.00 до 6.00 часов в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации;
- медицинскому персоналу - из расчета 40 процентов должностного оклада за каждый час работы с 22.00 до 6.00 часов в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации;
- остальным работникам, работающим в сменах - из расчета 35 процентов должностного оклада за каждый час работы с 22.00 до 6.00 часов утра в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.2. Оплата труда в нерабочие праздничные дни производится в обязательном порядке за фактически отработанное время сотрудникам, работающим в сменах по графику дежурств не менее чем в двойном размере от должностного оклада. Остальным  работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, доплата производится за фактическое время выполнения работ не менее чем в двойном размере в пределах планового фонда заработной платы. Возможна компенсация предоставлением другого дня отдыха по соглашению сторон.
3.3. Оплата за сверхурочную работу производится не менее чем в полуторном размере  за первые два часа и не менее чем в двойном размере за последующие часы в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.4. За проведение тренировок в изолирующих средствах защиты выездному  персоналу Управления - из расчета двойной часовой тарифной ставки за каждый час тренировки.
3.5. Доплата работникам при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в порядке, предусмотренном статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.6. За ненормированный рабочий день водителям автомобилей - до 25 процентов должностного оклада. 
3.7.  Рабочим, не освобожденным от основной  работы, за руководство бригадой (звеном),  иным подразделением:  
- с численностью до 10 человек - 15 процентов должностного оклада;
- с численностью 10 человек и более - 25 процентов должностного оклада.
3.8.  Водителям:
-  на автомобилях с прицепами - до 20 процентов должностного оклада;
- за трехсменный и особый режим работы, на оперативных и персональных автомобилях - до 30 процентов должностного оклада; 
3.9. Врачам – специалистам, входящим в состав выездного персонала Управления и принимающим участие в ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций - 20 процентов должностного оклада.
3.10.  Работникам поисково-спасательного отряда, входящим в состав выездного персонала Управления при несении круглосуточного дежурства, выплачивается денежная продовольственная компенсация. Размер компенсации ежегодно устанавливается Решением Думы о бюджете городского округа Кинешма на очередной финансовый год и плановый период.
	4. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами. 
	4.1. Работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается ежемесячная процентная надбавка к окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и составляет до 50 процентов должностного оклада.
	Указанная надбавка выплачивается работникам Управления, имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и постоянно работающим с указанными сведениями в силу должностных (функциональных) обязанностей.
4.2. Указанные процентные надбавки не выплачиваются:
- лицам, освобожденным от занимаемых должностей;
- лицам, в отношении которых допуск прекращен;
- лицам, освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, приказом начальника Управления;
- работающим по совместительству и получающим такую надбавку по основному месту работы;
- работникам с почасовой оплатой;
- работающим по срочному трудовому договору;
- лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком.
5. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении применяются к должностному окладу, по  соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням.
 При расчете часовой (дневной) ставки, должностного оклада за день или час работы) в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу сверхурочно последняя определяется путем деления должностного оклада, ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от продолжительности рабочего времени для данной категории работников.
		             
Приложение 3
к Положению
об оплате труда
работников Учреждения
Порядок и условия
установления выплат стимулирующего характера
работникам Учреждения

[bookmark: sub_1301]1. Выплаты стимулирующего характера в Учреждении включают в себя:
1) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
2) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
3) выплаты за классность водителям автомобилей;
4) премиальные выплаты по итогам работы.
[bookmark: sub_1302]2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на обеспечение выполнения функций Управления  и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.
[bookmark: sub_1303]3. Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет (далее - процентная надбавка) выплачивается к должностным окладам в следующих размерах при выслуге лет:
от 1 года до 5 лет включительно - 10 процентов;
свыше 5 лет до 10 лет включительно - 15 процентов;
свыше 10 лет 15 лет включительно - 20 процентов;
свыше 15 лет - 30 процентов.
Назначение процентной надбавки производится на основании приказа начальника Управления по представлению созданной в учреждении комиссии по установлению стажа работы.
	3.1.  В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет (далее - стаж работы), включаются следующие периоды:
	- все время работы (службы) в территориальных органах МЧС России, Государственной противопожарной службе МЧС России, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службе, воинских частях войск гражданской обороны, спасательных воинских формированиях МЧС России, Государственной инспекции по маломерным судам МЧС России, аварийно-спасательных и поисково-спасательных формированиях, военизированных горноспасательных частях, образовательных, научно-исследовательских, медицинских, санаторно-курортных и иных учреждениях МЧС России. 
 - периоды работы в Российском корпусе спасателей;  в пожарной охране, противопожарных и аварийно-спасательных службах Министерства внутренних дел Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, в органах внутренних дел, а также в подразделениях пожарной охраны других министерств и иных федеральных органов исполнительной власти, органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации; для медицинских работников - время работы в медицинских учреждениях, независимо от формы собственности, при условии поступления на работу на медицинские должности.
- время работы (службы) в воинских частях, учреждениях, учебных заведениях, на предприятиях и в организациях министерств и ведомств Российской Федерации и бывшего СССР, в которых законодательством предусмотрена либо была предусмотрена военная служба, в Вооруженных Силах СССР, КГБ СССР и МВД СССР, в Вооруженных Силах государств - бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.).
- периоды государственной службы и иные периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации;
-  военная служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах;
- военная служба в Вооруженных Силах СССР, пограничных, внутренних и железнодорожных войсках, войсках гражданской обороны, органах и войсках государственной безопасности, других воинских формированиях СССР, в Объединенных Вооруженных Силах государств - участников Содружества Независимых Государств;
-  военная служба в Вооруженных Силах государств - бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.) и до 31 декабря 1999 г. - в случаях заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих двусторонних межгосударственных договоров;
-  служба в органах внутренних дел и таможенных органах Российской Федерации и СССР, федеральных органах налоговой полиции, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы;
-  военная служба военнослужащих-женщин и служба женщин в качестве рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, уволенных в связи с беременностью или рождением ребенка, а также период, в течение которого им после увольнения выплачивалось пособие по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;
- военная служба по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации и бывшего СССР, других войсках, воинских формированиях и органах из расчета один день военной службы за два дня работы.
Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы для исчисления стажа работы приравнивается к военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призвавшихся на военную службу, а также период обучения курсантов в военно-учебных заведениях до заключения контракта - к военной службе по призыву.
3.2. В стаж работы не включаются:
- периоды отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) и административного ареста;
- период работы в воинских частях и других войсках, из которых работник был уволен по основаниям, указанным в пунктах 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а также при увольнении за другие виновные действия, за которые законодательством предусмотрено увольнение с работы.
4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  устанавливается:
4.1.  за фактическое время выполнения работ в случаях  участия в ликвидации чрезвычайных ситуациях - до 50 процентов должностного оклада.
	4.2. На постоянной основе работникам до 50 процентов должностного оклада в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности.

Критерии оценки эффективности деятельности работников Управления для определения размеров стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы

	Наименование критерия оценки эффективности деятельности работников
	Содержание критерия оценки эффективности деятельности работников

	Интенсивность и высокие результаты работы
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме в части исполнения должностных обязанностей

	
	Освоение и внедрение инновационных методов работы

	
	Отсутствие санкций со стороны проверяющих органов

	
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения

	
	Обеспечение условий в учреждении для выполнения требований пожарной безопасности, требовании охраны труда

	
	Организация работ по благоустройству территории, уборке помещений



[bookmark: sub_1205]5. Выплата за классность водителям автомобилей устанавливается в зависимости от имеющейся категории прав 1 и 2 класса в следующих размерах:
- водителям 2 класса 15 процентов  должностного оклада;
- водителям 1 класса 30 процентов должностного оклада. 
Квалификационные категории «водитель автомобиля второго класса», «водитель автомобиля первого класса» присваиваются  водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств (B, C, D, E).
Квалификационная категория «водитель автомобиля первого класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию «водитель автомобиля второго класса» не менее двух лет.
Квалификационная категория «водитель автомобиля второго класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет.
Выплата  за классность водителям автомобилей начисляется ежемесячно.
6. [bookmark: sub_1305]В целях поощрения работников за выполненную работу в Управлении могут устанавливаться премиальные выплаты по итогам работы. 
 К премиальным выплатам по итогам работы относятся:
- премиальная выплата по итогам работы за месяц;
- премиальная выплата по итогам работы за год.
6.1.  Премиальная выплата по итогам работы за месяц выплачивается работникам с учетом критериев оценки эффективности труда и может составлять до 85 процентов должностного оклада. 

Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждений для определения размеров премиальных выплат по итогам работы
	Наименование критерия оценки эффективности деятельности работников
	Содержание критерия оценки эффективности деятельности работников

	Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности
	Надлежащее и качественное выполнение работниками возложенных на них функций, предусмотренных должностными обязанностями

	
	 Достижение плановых и нормативных показателей работы

	
	Личный вклад работника в общие результаты деятельности Управления (выполняемый объем деятельности, количество завершенной и текущей работы

	
	Выполнение работником поручений и заданий, не предусмотренных его должностной инструкцией

	
	Обеспечение стабильной финансовой деятельности учреждения

	
	Соблюдение регламентов, стандартов, требований к процедурам при выполнении работ, оказании услуг

	
	Соблюдение установленных сроков выполнения работ, оказания услуг

	
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью управления

	
	Соблюдение порядка ведения делопроизводства, учета и сроков представления статистической, экономической, бухгалтерской и иной отчетности

	
	Соблюдение сроков, порядка и обоснованности представления бюджетных заявок (проектировок)

	
	Соблюдение правил эксплуатации материально-технических средств (оборудования) с целью недопущения их преждевременного выхода из эксплуатации

	
	Соблюдение правил техники безопасности и охраны труда

	
	Соблюдение правил техники безопасности и охраны труда

	
	Достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей

	
	 Экономию горюче-смазочных и расходных материалов, энергоресурсов

	
	Активное участие в спортивных и культурно-массовых мероприятиях



Распределение суммы премии производится начальником Управления, который определяет размер премии работникам, в соответствии с личными показателями в работе, и оформляется приказом, который доводится до каждого работника. 
Отдельные работники, допустившие упущения в работе могут быть лишены премии за месяц полностью или частично. Лишение премии оформляется приказом начальника Управления. До здания приказа о лишении работника полностью или частично премии должно быть проведено служебное расследование и затребовано письменное объяснение от работника, совершившего проступок. Невыполнение работником его трудовых обязанностей является дисциплинарным проступком лишь в том случае, если он действовал виновно (т.е. умышленно или по неосторожности).  
Основанием для уменьшения или невыплаты работникам Управления премий являются:
- нарушение исполнительской дисциплины, решений и приказов вышестоящих организаций и начальника Управления – до 50%;
- ненадлежащее и некачественное выполнение работниками возложенных на них функций и должностных обязанностей – до 50%;
- неисполнение, несвоевременное исполнение либо некачественное исполнение порученных заданий – до 50%;
- несоблюдение порядка ведения делопроизводства, сроков предоставления отчетности, выполнения контрольных заданий – до 50%;
- нарушение правил пожарной безопасности, правил техники безопасности, правил технической эксплуатации вверенного оборудования – до 50%;
- нарушение правил внутреннего распорядка – до 50%;
- ненадлежащее хранение вверенных материальных ценностей, инструментов, оборудования, инвентаря и спецодежды – до 50%;
- нарушение трудовой дисциплины – до 100%;
- наличие на день издания приказа о выплате премии действующего административного (дисциплинарного) взыскания.
Работники, которые лишены полностью или частично премии, должны быть ознакомлены с приказом руководителя учреждения о лишении премии и причине ее лишения.
6.2.  Премиальная выплата по итогам работы за год в устанавливается  целях обеспечения материальной заинтересованности работников в своевременном и качественном выполнении своих должностных (трудовых) обязанностей, повышении ответственности за порученный участок работы работникам (далее – годовая премия).
6.2.1. Годовая премия устанавливается в размере  2 должностных оклада, фактически установленных  по занимаемой должности (профессии) на 1 декабря календарного года, за который производится выплата годовой премии.
[bookmark: sub_1003]6.2.2. Право на получение годовой премии имеют все работники, содержащиеся по утвержденному штатному расписанию Управления, в том числе принятые на работу на условиях совместительства.
[bookmark: sub_10043]6.2.3. Работникам, проработавшим неполный календарный год, годовая премия выплачивается пропорционально отработанному времени в году. При этом размер годовой премии исчисляется путем деления полной суммы годовой премии за год на количество календарных дней в этом году и умножения на количество календарных дней периода работы в этом же году.
6.2.4. Работникам, принятым на работу на условиях совместительства, а также работающим неполное рабочее время, размер годовой премии устанавливается исходя из окладов, исчисленных пропорционально отработанному рабочему времени, за которое выплачивается премия.
[bookmark: sub_1006]6.2.5. Годовая премия выплачивается в течение первого квартала, следующего за истекшим календарным годом на основании приказа  начальника Управления.
[bookmark: sub_1008]6.2.6. Годовая премия не выплачивается работникам:
-заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев;
-выполняющим работу на условиях почасовой оплаты;
-находящимся в отпуске по уходу за ребенком.
[bookmark: sub_1007]Начальник Управления имеет право лишать работников годовой премии за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.
Лишение годовой премии оформляется приказом  начальника Управления с обязательным указанием причины.
Работники, которые лишены годовой премии, должны быть ознакомлены с приказом руководителя учреждения о лишении премии по результатам работы за год и причине ее лишения.
[bookmark: sub_1307]7. Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням. 

Приложение 4
к Положению
об оплате труда
работников Учреждения

Порядок и условия
установления выплат стимулирующего характера
начальнику  Управления

1. Настоящий Порядок определяет условия и размеры выплат стимулирующего характера начальнику Управления в целях установления выплат, учитывающих качество оказания услуг, усиления материальной заинтересованности руководителя в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы в решении поставленных задач, обеспечения высокой культуры обслуживания населения.
2. В целях поощрения начальнику Учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
- надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премиальная выплата по итогам работы.
3.  Надбавка за интенсивность, и высокие результаты работы устанавливаются в размере 50 процентов от должностного оклада начальника Управления.
4.  Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет производится в следующих размерах от должностного оклада начальника Управления:
от 1 до 5 лет - 10 процентов;
от 5 до 10 лет - 15 процентов;
от 10 до 15 лет - 20 процентов;
свыше - 30 процентов.
В стаж работы дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - стаж работы) для начальника Управления, включается время работы:
В стаж работы, руководителей работающих в органах специально уполномоченных на решение задач защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, гражданской обороны включается:
- все время работы (службы) в территориальных органах МЧС России, государственной противопожарной службе МЧС России, федеральной противопожарной службе, государственной противопожарной службе, воинских частях войск гражданской обороны, спасательных воинских формированиях МЧС России, государственной инспекции по маломерным судам МЧС России, аварийно-спасательных и поисково-спасательных формированиях, военизированных горноспасательных частях, образовательных, научно-исследовательских, медицинских, санаторно-курортных и иных учреждениях МЧС России;
- периоды работы: в Российском корпусе спасателей; в пожарной охране, противопожарных и аварийно-спасательных службах Министерства внутренних дел Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, в органах внутренних дел, а также в подразделениях пожарной охраны других министерств и иных федеральных органов исполнительной власти, органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации; для медицинских работников - время работы в медицинских учреждениях, независимо от формы собственности, при условии поступления на работу на медицинские должности;
- в воинских частях, учреждениях, учебных заведениях, на предприятиях и в организациях министерств и ведомств Российской Федерации и бывшего СССР, в которых законодательством предусмотрена либо была предусмотрена военная служба;
- в Вооруженных Силах СССР, КГБ СССР и МВД СССР;
- в Вооруженных Силах государств - бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.);
- государственной службы и иные периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации.
В стаж работы, включаются периоды иной деятельности, а именно:
- военная служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах;
- военная служба в Вооруженных Силах СССР, пограничных, внутренних и железнодорожных войсках, войсках гражданской обороны, органах и войсках государственной безопасности, других воинских формированиях СССР, в Объединенных Вооруженных Силах государств - участников Содружества Независимых Государств;
- военная служба в Вооруженных Силах государств - бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.) и до 31 декабря 1999 г. - в случаях заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих двусторонних межгосударственных договоров;
- служба в органах внутренних дел и таможенных органах Российской Федерации и СССР, федеральных органах налоговой полиции, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы;
- военная служба военнослужащих-женщин и служба женщин в качестве рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, уволенных в связи с беременностью или рождением ребенка, а также период, в течение которого им после увольнения выплачивалось пособие по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;
- военная служба по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации и бывшего СССР, других войсках, воинских формированиях и органах из расчета один день военной службы за два дня работы.
Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы для исчисления стажа работы приравнивается к военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призвавшихся на военную службу, а также период обучения курсантов в военно-учебных заведениях до заключения контракта - к военной службе по призыву.
Основным документом для установления стажа является трудовая книжка.
В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть подтвержден другими документами, оформленными в установленном порядке.
[bookmark: sub_2042]5. В целях поощрения руководителя за выполненную работу в пределах утвержденного фонда оплаты труда, исходя из объемов средств, поступающих в установленном порядке муниципальному учреждению из бюджета городского округа Кинешма и средств, поступивших от иной приносящей доход деятельности, может  быть установлена премиальная выплата по итогам работы за год.
5.1. При установлении премиальной выплаты по итогам работы за год устанавливаются в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности начальника Управления :


Критерии оценки эффективности деятельности начальника Управления

	Стимулирующая выплата
	Критерии оценки эффективности деятельности руководителя

	Премиальная выплата по итогам работы за год
	Выполнение конкретных поставленных перед руководителем учреждения задач и должностных обязанностей

	
	Личный вклад в общие результаты работы

	
	Бережное отношение к имуществу учреждения и других работников

	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетности, информации и др.)

	
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности

	
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка и инструкций по охране труда



5.2. Для установления премиальных выплат по итогам работы, начальник Управления представляет отчет об исполнении показателей оценки эффективности деятельности муниципального учреждения, в котором по каждому пункту показателей раскрывается состояние деятельности Управления.
5.3.  На основании представленного отчета главой городского округа Кинешма принимается решение о размере выплаты начальнику Управления.
[bookmark: sub_207]5.4. Максимальный размер премиальных выплат по итогам работы за год не должен превышать 40% должностного оклада.

                                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                             АДМИНИСТРАЦИИ
                            ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

31.08.2018  № 1128п

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Кинешма»

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», постановлением администрации городского округа Кинешма от 30.12.2008 № 4112п «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Кинешма», на основании пункта 2 постановления администрации городского округа Кинешма от 23.08.2018 № 1107п  «Об утверждении Типового положения об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере социальной и молодежной политике» администрация городского округа Кинешма.

 постановляет:
1. Утвердить положение об оплате труда работников муниципального  учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Кинешма»  (Приложение).
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2018.
3. Опубликовать настоящее постановление в «Вестнике органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и разместить на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации городского округа Кинешма  С.А. Софронову.

Глава
городского округа Кинешма				      А.В. Пахолков

Приложение
к постановлению администрации 
городского округа Кинешма
от «31» 08  2018 № 1128п
 
Положение
об оплате труда работников муниципального учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Кинешма»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказами Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», постановлением главы администрации городского округа Кинешма от 30.12.2008 № 4112п «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Кинешма». 
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципального учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Кинешма»  (далее – Учреждение).
1.3. Положение предусматривает обеспечение зависимости величины заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда и включает в себя:
- размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (ПКГ);
- перечень и условия осуществления стимулирующих выплат;
- перечень и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам;
- условия оплаты труда руководителя, главного бухгалтера Учреждения;
- другие выплаты.
  1.4. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
в) государственных гарантий по оплате труда;
г) перечня видов выплат компенсационного характера;
д) перечня видов выплат стимулирующего характера;
е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
ж) мнения представительского органа работников.
1.5. Условия оплаты труда, установленные в соответствии с настоящим Положением, включая размер минимального оклада (минимальной ставки заработной платы), повышающие коэффициенты, являются обязательными для включения в трудовой договор с работниками Учреждения.
1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров и начисление заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству. Производится раздельно по каждой должности. 

2. Основные понятия и определения

2.1. Система оплаты труда работников - система, устанавливающая должностные оклады (тарифные ставки), доплаты, надбавки компенсационного характера, в том числе за работу, в условиях, отклоняющихся от нормальных, доплаты и надбавки стимулирующего характера и системы премирования в соответствии с трудовым законодательством, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.2. Профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
2.3. Заработная плата (оплата труда работников) - вознаграждение за труд, в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества, и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты, надбавки, премии и иные поощрительные выплаты).
2.4. Должностной оклад (ставка заработной платы) - фиксированный размер оплаты труда работника учреждения за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности и в пределах нормы часов рабочего времени за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат, состоящий из минимального оклада, умноженного на повышающий коэффициент.
[bookmark: sub_205]2.5. Минимальный оклад (ставка заработной платы) по квалификационным уровням - минимальный размер оплаты труда работника учреждения определенного квалификационного уровня и определенной квалификационной группы за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
2.6. Компенсационная выплата - денежная выплата, устанавливаемая в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
2.7. Стимулирующая выплата - денежная выплата, устанавливаемая в целях стимулирования работника к качественному труду, а также поощрения за выполненную работу.

3. Порядок и условия оплаты труда работников

3.1. Заработная плата работников Учреждения определяется на основе:
3.1.1. отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных квалификационных групп;
3.1.2. установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в составе профессиональных квалификационных групп, согласно Приложению 1 к настоящему Положению;
3.1.3. установление выплат компенсационного характера;
3.1.4. установления выплат стимулирующего характера.
3.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются на основе размеров минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ), повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
[bookmark: sub_303]3.3. Повышающий коэффициент к минимальному окладу (минимальной ставке заработной платы) в зависимости от занимаемой должности (Кд) устанавливается в зависимости от значения должности внутри квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы.
3.4. Порядок и условия установления выплат  компенсационного характера, установлен Приложением 2 к настоящему Положению.
3.5. Порядок и условия выплаты стимулирующего характера,  установлен Приложением 3 к настоящему Положению.
3.6. Размер заработной платы работникам Учреждения определяется по следующей формуле:
[image: ], где:
Зп - заработная плата работника;
ДО - должностной оклад;
КВ - выплаты компенсационного характера;
СВ - выплаты стимулирующего характера;
Д - доплата для доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
Должностные оклады работников Учреждения определяются исходя из минимальных окладов по ПКГ должностей работников и повышающих коэффициентов по занимаемой должности по следующей формуле:
[image: ], где:
ДО - должностной оклад работника;
МО - минимальный оклад по ПКГ;
Кд - повышающий коэффициент к минимальному окладу по занимаемой должности.
3.7. Месячная заработная плата работника Учреждения (включая доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера), полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда в соответствии с Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере труда».
3.8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, иные выплаты работникам Учреждения устанавливаются в процентах к должностным окладам и абсолютных размерах или другим способом, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными актами Ивановской области, администрации городского округа Кинешма.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера и иных выплат работникам Учреждения устанавливаются с учетом  показателей и критериев оценки эффективности труда.
3.9. Штатное расписание утверждается руководителем Учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) Учреждения.
3.10. При заключении трудовых договоров с работниками использовать примерную фору трудового договора с работниками учреждения, приведенную в Приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждений на 201-2018 годы. 
3.11. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
3.12. Индексация заработной платы, предусматривающая направление дополнительных бюджетных ассигнований на увеличение размеров минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням (должностных окладов), осуществляется на основании локальных актов администрации городского округа Кинешма.
3.12. При повышении (индексации)  минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням (должностных окладов),  их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

4. Заработная плата руководителя, главного бухгалтера Учреждения

4.1. Заработная плата руководителя, главного бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4.2. Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливается в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
4.3. Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда. В том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения.
4.4. Выплаты компенсационного характера руководителя Учреждения устанавливаются в соответствии с Приложением 2  к настоящему Положению.
4.5. Выплаты стимулирующего характера руководителя Учреждения устанавливаются в соответствии с Приложением 4  к настоящему Положению.
4.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя, главного бухгалтера) определяется в кратности равной 5.
4.7. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год отдельно по должностям руководителя, и главного бухгалтера. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников.
 	Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
4.8. Должностной оклад главного бухгалтера Учреждения устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.
4.9. Выплаты компенсационного характера, главного бухгалтера устанавливаются в соответствии с Приложением 2  к настоящему Положению.
4.10. Выплаты стимулирующего характера главного бухгалтера устанавливаются в соответствии с Приложением 3 к настоящему Положению.
4.11. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, иные выплаты устанавливаются для руководителя, главного бухгалтера Учреждения в процентах к должностным окладам и абсолютных размерах или другим способом, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными актами Ивановской области, администрации городского округа Кинешма.
4.12. Превышение установленного пунктом 4.6 настоящего Положения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения является основанием прекращения трудового договора с руководителем Учреждения. 

5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. При наличии экономии по фонду оплаты труда Учреждения  руководителю, главному бухгалтеру, работникам Учреждения могут устанавливаться иные выплаты:
- к юбилейным датам (50, 55 ,60, 65 летием со дня рождения)
- в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами;
- в связи с уходом на пенсию.
5.2. Решение об установлении выплат и их конкретных размерах руководителю Учреждения принимает глава городского округа Кинешма на основании письменного заявления с указанием причины и оформляется распоряжением администрации городского округа Кинешма.
5.3.  Решение об установлении выплат и их конкретных размерах главному бухгалтеру,  работникам принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления с указанием причины и оформляется приказом руководителя Учреждения.
6. Социальные выплаты

6.1. В целях социальной защищенности и поощрения  руководителю главному бухгалтеру, работникам Учреждения  оказываться материальная помощь. 
6.1.1. в пределах фонда оплаты труда Учреждения один раз в год в размере одного должностного оклада при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
6.1.2. при наличии экономии по фонду оплаты труда Учреждения (в случае бракосочетания, рождения ребенка, смерти близких родственников, потерей имущества в результате стихийного бедствия, в связи с болезнью и необходимостью длительного лечения).  
6.3. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах главному бухгалтеру, работникам принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления с указанием причины и оформляется приказом руководителя Учреждения.
6.4. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах руководителю Учреждения принимает глава городского округа Кинешма на основании письменного заявления с указанием причины и оформляется распоряжением администрации городского округа Кинешма.

7. Порядок формирования фонда оплаты труда

При формировании фонда оплаты труда работников учреждений, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):
а) за стаж непрерывной работы, выслугу лет - в размере трех  должностных окладов;
б) на выплаты за интенсивность и высокие результаты работы - в размере  8,4 должностных окладов;
в) на выплату материальной помощи при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска - в размере одного должностного оклада.

Приложение 1
к Положению
об оплате труда
работников Учреждения
Положение
об оплате труда работников муниципального учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Кинешма»

Размеры
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням рабочих

	Квалификационный уровень
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенных к квалификационным уровням
	Минимальный оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	2111

	1-й квалификационный уровень
	1,01
	Уборщик служебных помещений
	

	
	1,477
	Курьер
	

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	5812

	1-й квалификационный уровень
	1,127
	Водитель автомобиля
	




Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационном группам и квалификационным уровням общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Квалификационный уровень
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенных к квалификационным уровням
	Минимальный оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	5046

	2-й квалификационный уровень
	1,319
	Заведующий хозяйством
	

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	6693

	1-й квалификационный уровень
	1,057
	Администратор
	

	
	1,227
	Документовед
	

	
	1,554
	Инженер-программист
	

	
	1,554
	Юрисконсульт
	

	4-й квалификационный уровень
	1,398
	Ведущий документовед
	



Приложение 2
к Положению
об оплате труда
работников Учреждения

Порядок и условия
установления выплат компенсационного характера

Выплаты компенсационного характера в учреждениях состоят из:
[bookmark: sub_1201]1. Выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, осуществляемых в порядке предусмотренном статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
[bookmark: sub_1202]2. Выплат за сверхурочную работу осуществляемых в порядке, предусмотренном статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
[bookmark: sub_1203]3. Выплат за совмещение профессий (должностей); расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором - по соглашению сторон трудового договора. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором производится доплата, в порядке, предусмотренном статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации;
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
 Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, без учета повышающих коэффициентов.
 При расчете часовой (дневной) ставки, (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу сверхурочно последняя определяется путем деления должностного оклада, ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от продолжительности рабочего времени для данной категории работников.
Приложение 3
к Положению
об оплате труда
работников Учреждения

Порядок и условия
установления выплат стимулирующего характера
работникам Учреждения

1. Выплаты стимулирующего характера в Учреждения  включают в себя:
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за классность водителям автомобилей;
- премиальные выплаты по итогам работы.
2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета городского округа Кинешма и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.
3. Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет (далее - процентная надбавка) выплачивается к окладам (ставкам) заработной платы работников в следующих размерах при выслуге лет:
от 1 года до 5 лет включительно - 10 процентов;
свыше 5 лет до 10 лет включительно - 15 процентов;
свыше 10 лет 15 лет включительно - 20 процентов;
свыше 15 лет до 20 лет включительно - 25 процентов;
свыше 20 лет - 30 процентов.
Право на получение процентной надбавки имеют работники (специалисты, служащие), работающие в учреждении на условиях трудового договора, в том числе принятые на работу по совместительству.
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки, включается время работы:
- в органах государственной власти и органах местного самоуправления;
- в муниципальных учреждениях Ивановской области, других субъектах Российской Федерации, по соответствующему направлению.
В целях установления стажа работы, дающего право на получение процентной надбавки, в учреждении приказом руководителя создается комиссия, в состав которой входят заместитель руководителя, главный бухгалтер, специалист кадровой службы, представители выборного профсоюзного органа или уполномоченного работника представительного органа. В состав комиссии могут включаться и иные лица.
Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка.
В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть подтвержден другими документами, оформленными в установленном порядке, подписанными руководителем и скрепленными печатью учреждения.
Работа комиссии проводится в следующем порядке:
Членами комиссии проверяются трудовая книжка, справки и другие документы, представленные работником. Рассмотренные документы указываются в протоколе. При необходимости на заседание приглашается работник, стаж работы которого устанавливается. Документы, представленные работником, после их рассмотрения возвращаются владельцу.
Членами комиссии устанавливается стаж работы, определяются периоды, за которые может быть установлена процентная надбавка.
Выписка из протокола заседания комиссии с решением о подтверждении стажа работы, дающего право на получение процентной надбавки, подписывается председателем комиссии и направляется на подпись руководителю учреждения.
Назначение процентной надбавки осуществляется в соответствии с приказом руководителя учреждения, принимаемым на основании протокола заседания комиссии учреждения по установлению стажа непрерывной работы, дающего право на получение процентной надбавки за выслугу лет.
Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.
Документы комиссии по установлению стажа непрерывной работы, дающего право на получение ежемесячной процентной надбавки, передаются на хранение в кадровую службу учреждения.
[bookmark: sub_1304]4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается, в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности работников Учреждения.

Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения для определения размеров стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы
	Наименование критерия оценки эффективности деятельности работников
	Содержание критерия оценки эффективности деятельности работников

	Интенсивность и высокие результаты работы
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме в части исполнения должностных обязанностей

	
	Освоение и внедрение инновационных методов работы

	
	Отсутствие санкций со стороны проверяющих органов

	
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения

	
	Обеспечение условий в учреждении для выполнения требований пожарной безопасности, требовании охраны труда

	
	Организация работ по благоустройству территории, уборке помещений



5. Выплата за классность водителям автомобилей устанавливается в зависимости от имеющейся категории прав 1 и 2 класса в следующих размерах:
- водителям 2 класса 15%  оклада;
- водителям 1 класса 30% оклада. 
Квалификационные категории «водитель автомобиля второго класса», «водитель автомобиля первого класса» присваиваются  водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств (B, C, D, E).
Квалификационная категория «водитель автомобиля первого класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию «водитель автомобиля второго класса» не менее трех лет.
Квалификационная категория «водитель автомобиля второго класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет.
Выплата  за классность водителям автомобилей начисляется ежемесячно.
6. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении могут устанавливаться премиальные выплаты по итогам работы.

Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждений для определения размеров премиальных выплат по итогам работы

	Наименование критерия оценки эффективности деятельности работников
	Содержание критерия оценки эффективности деятельности работников

	Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности
	Отсутствие жалоб со стороны получателей муниципальных услуг

	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения

	
	Соблюдение финансовой дисциплины

	
	Соблюдение сроков представления статистической и бухгалтерской отчетности

	
	Обеспечение стабильной финансовой деятельности учреждения

	
	Своевременное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса, уставной деятельности учреждения



7. Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, без учета повышающих коэффициентов.

Приложение 4
к Положению
об оплате труда
работников Учреждения
Порядок и условия
установления выплат стимулирующего характера
руководителю  Учреждения

1. Настоящий Порядок определяет условия и размеры выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения в целях установления выплат, учитывающих качество оказания услуг, усиления материальной заинтересованности руководителя в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы в решении поставленных задач, обеспечения высокой культуры обслуживания населения.
2. В целях поощрения руководителю Учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
- надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы.
3. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда, исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке муниципальному учреждению из бюджета городского округа Кинешма и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности и иных источников, не запрещенных законодательством РФ, пропорционально фактически отработанному времени.
4.  Надбавка за интенсивность, и высокие результаты работы устанавливаются в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности руководителя Учреждения:
Критерии оценки эффективности деятельности руководителя Учреждения
	Стимулирующая выплата
	Критерии оценки эффективности деятельности руководителя

	Интенсивность и высокие результаты работы
	Своевременное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса, уставной деятельности учреждения

	
	Отсутствие санкций со стороны проверяющих органов

	
	Отсутствие жалоб по оказанию муниципальных и государственных услуг

	
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения

	
	Обеспечение условий в учреждении для выполнения требований пожарной безопасности, требований охраны труда

	
	Освоение и внедрение инновационных методов работы

	
	Высокий уровень оперативно-технической готовности, специальный режим



Ежемесячный максимальный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается до 70% процентов от должностного оклада руководителей учреждений.
Надбавку за интенсивность и высокие результаты работы устанавливает глава городского округа Кинешма, на основании служебной записки заместителя главы администрации, курирующего направление деятельности Учреждения.
5.  Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет производится в следующих размерах от должностного оклада руководителя:
от 1 до 5 лет - 10 процентов;
от 5 до 10 лет - 15 процентов;
от 10 до 15 лет - 20 процентов;
от 15 до 20 лет - 25 процентов;
свыше 20 лет - 30 процентов.
В стаж работы дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - стаж работы) для руководителя Учреждения, включается время работы:
а) в органах государственной власти и органах местного самоуправления;
б) в муниципальных учреждениях Ивановской области, других субъектов Российской Федерации, по соответствующему направлению деятельности руководителей.
Основным документом для установления стажа является трудовая книжка.
В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть подтвержден другими документами, оформленными в установленном порядке.
6. В целях поощрения руководителя за выполненную работу в пределах утвержденного фонда оплаты труда, исходя из объемов средств, поступающих в установленном порядке муниципальному учреждению из бюджета городского округа Кинешма и средств, поступивших от иной приносящей доход деятельности, могут быть установлены премии:
- премиальная выплата по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год).
При установлении премиальной выплаты по итогам работы за отчетный период учитываются:
- выполнение конкретных поставленных перед руководителем учреждения задач и должностных обязанностей;
- личный вклад в общие результаты работы;
- бережное отношение к имуществу учреждения и других работников;
- исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетности, информации и др.);
- отсутствие просроченной кредиторской задолженности;
- отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка и инструкций по охране труда.
7. Для установления премиальных выплат по итогам работы, руководитель Учреждения представляет отчет об исполнении показателей оценки эффективности деятельности муниципального учреждения, в котором по каждому пункту показателей раскрывается состояние деятельности учреждения.
8.  На основании представленного отчета главой городского округа Кинешма принимается решение о размере выплаты руководителю Учреждения.
9. Максимальный размер премиальных выплат по итогам работы не должен превышать 40% должностного оклада.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

от 31.08.2018 № 1135п

О внесении изменения
в постановление  администрации городского округа Кинешма от 13.02.2013  № 314п  «О комиссии по вопросам наружной рекламы и информации администрации  городского округа Кинешма»

На основании статей 41, 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», в связи с кадровыми изменениями, администрация городского округа Кинешма

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменение в постановление администрации городского округа Кинешма от 13.02.2013 № 314п «О комиссии по вопросам наружной рекламы и информации администрации городского округа Кинешма»: приложение 2 изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Юрышева А.Д.

         Глава
         городского округа Кинешма      					А.В.Пахолков








[bookmark: _GoBack]Приложение  к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от 31.08.2018 № 1135п

Приложение 2 к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от 13.02.2013 № 314 п

Председатель комиссии:
Юрышев А.Д. – заместитель главы администрации городского округа Кинешма.

Заместитель председателякомиссии: 
Мельник Р.С.–начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации городского округа Кинешма.

Секретарь комиссии:
Храброва И.С. – ведущий специалист отдела архитектуры и градостроительства администрации городского округа Кинешма.

Члены комиссии:
Матакова И.Г. –заместитель председателя городской Думы городского округа Кинешма.

Долгова С.В. – заместитель председателя комитета имущественных и земельных отношений по земельным отношениямадминистрации городского округа Кинешма.

Новосадов Д.Ю.–начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма.

Голубева Л.В. – начальник отдела муниципального контроля и охраны окружающей средыадминистрации городского округа Кинешма.

Устинова М.С. – председатель комитета имущественных и земельных отношенийадминистрации городского округа Кинешма.

Громова О.Н. – ведущий специалист комитета по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма.








ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

          от 31.08.2018 №1136п

       О внесении изменений 
в постановление администрации городского округа Кинешма от 22.03.2013  № 686п  «О комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки муниципального образования «Городской округ Кинешма» 


На основании ст.ст.41,46,56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», в связи с кадровыми изменениями, администрация городского округа Кинешма

постановляет:

1. Внести изменения в приложение № 2 к постановлению администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 22.03.2013 № 686п «О комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки муниципального образования «Городской округ Кинешма»: 
1.1. слова «Разгуляева Т.А. - ведущий специалист отдела архитектуры и градостроительства администрации городского округа Кинешма» заменить словами «Разгуляева Т.А. - главный специалист отдела архитектуры и градостроительства администрации городского округа Кинешма»;
1.2. слова «Мельник Р.С. - главный специалист отдела архитектуры и градостроительства администрации городского округа Кинешма» заменить словами «Мельник Р.С. – начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации городского округа Кинешма».
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Юрышева А.Д.


Глава 
городского округа Кинешма                                	               А.В. Пахолков









ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

от  03.09.2018   №  1139п

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2947п «Об утверждении муниципальной программы городского округа Кинешма «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей»

В соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса РФ, руководствуясь статьями 41, 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», постановлением администрации городского округа Кинешма от 05.09.2013 №1963п «Об утверждении перечня муниципальных программ городского округа Кинешма», постановлением администрации городского округа Кинешма от 11.11.2013 № 2556п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Кинешма» администрация городского округа Кинешма

постановляет:

	1. Внести в постановление администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2947п «Об утверждении муниципальной программы городского округа Кинешма «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей» следующие изменения:
	1.1. В приложении к постановлению, Раздел 1. «Паспорт муниципальной программы городского округа Кинешма «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей» в поле «Объем ресурсного обеспечения программы», в строках: «Общий объем бюджетных ассигнований 2018 год» и «Бюджет городского округа Кинешма 2018 год» цифры «17 749,9» заменить цифрами «18 971,7»;
	
	1.2. В приложении 1 к муниципальной программе «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей» в таблице Паспорт подпрограммы «Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций в границах городского округа Кинешма» в поле «Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы», в строках: «Общий объем бюджетных ассигнований 2018 год» и «Бюджет городского округа Кинешма 2018 год» цифры «16 651,9» заменить цифрами «17 199,1»; 
1.2.1. Пункт 4 «Ресурсное обеспечение подпрограммы» изложить в редакции приложения 1 к настоящему постановлению;
	1.3. В приложении 4 к муниципальной программе «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей» в таблице Паспорт подпрограммы «Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» в поле «Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы», в строках: «Общий объем бюджетных ассигнований 2018 год» и «Бюджет городского округа Кинешма 2018 год» цифры «512,9 » заменить цифрами «1 187,5»;
1.3.1. Пункт 4 «Ресурсное обеспечение подпрограммы» изложить в редакции приложения 2 к настоящему постановлению.
	2. Опубликовать настоящее постановление в  официальном источнике опубликования муниципальных правых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и разместить на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
 3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
 4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма А.Г.Волкова.

Глава 
городского округа Кинешма             					А.В.Пахолков											
Приложение 1
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от  03.09.2018   №  1139п

Приложение 1
к муниципальной программе 
«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей» 

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы, тыс. руб.
Таблица 4.1
	№ п/п
	Наименование подпрограммы/Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2018 год
	2019 год
	2020 
год

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций в границах городского округа Кинешма
	
	17199,1
	17088,2  
	17088,2  

	бюджетные ассигнования:
	
	17199,1
	17088,2  
	17088,2  

	- бюджет городского округа Кинешма
	
	17199,1
	17088,2  
	17088,2  

	1.
	Организация мероприятий по преду-преждению, ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций,  оказанию помощи при происшествиях и чрезвы-чайных ситуациях на территории городского округа Кинешма и обуче-нию населения городского округа Ки-нешма в области гражданской оборо-ны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	
	17199,1
	17088,2  
	17088,2  

	1.1.
	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций в границах городского округа Кинешма
	Администрация городского округа Кинешма: Муниципальное учреждение «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям городского округа Кинешма» 
	17053,8
	16942,9
	16942,9

	
	бюджетные ассигнования:
	
	17053,8
	16942,9
	16942,9

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	17053,8
	16942,9
	16942,9

	1.2.
	Организация обучения населения в области гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах
	Администрация городского округа Кинешма: Муниципальное учреждение «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям городского округа Кинешма» 
	145,3
	145,3
	145,3

	
	бюджетные ассигнования:
	
	145,3
	145,3
	145,3

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	145,3
	145,3
	145,3



Приложение 2
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от  03.09.2018   №  1139п

Приложение 4
к муниципальной программе 
«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей» 

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы, тыс. руб.

Таблица 4.1
	№ п/п
	Наименование подпрограммы/Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Подпрограмма «Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», всего
	1 187,5
	362,9  
	362,9  

	Бюджетные ассигнования
	1 187,5
	362,9  
	362,9  

	-бюджет городского округа Кинешма
	1 187,5
	362,9  
	362,9  

	1
	Снижение рисков чрезвычайных ситуаций и повышение безопасности населения
	Администрация городского округа Кинешма: Муниципальное учреждение «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям городского округа Кинешма»
	1 187,5
	362,9  
	362,9  

	1.1
	Последовательное снижение рисков чрезвычайных ситуаций от угроз природного и техногенного характера 
	
	1 187,5
	362,9  
	362,9  

	
	Бюджетные ассигнования
	
	1 187,5
	362,9  
	362,9  

	
	-бюджет городского округа Кинешма
	
	1 187,5
	362,9  
	362,9  




ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

от  04.09.2018 № 1147п.

О внесении изменений в постановление администрации  городского округа Кинешма от 23.08.2018 №1107п "Об утверждении Типового положения об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере социальной и молодежной политики"

	В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 г. № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", от 29.05.2008 г. № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", постановлением Главы администрации городского округа Кинешма Ивановской области  от 30.12.2008 г. №4112п "О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Кинешма", руководствуясь статьями 41, 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

 п о с т а н о в л я е т:
	1. Внести в постановление администрации городского округа Кинешма от 23.08.2018 №1107п "Об утверждении Типового положения об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере социальной и молодежной политики" следующие изменения:
1.1. Пункт 1 постановления изложить в следующей редакции: "Утвердить Типовое положение об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере социальной и молодежной политики (Приложение 1)".
1.2. Приложение 1 к Типовому положению об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере социальной и молодежной политики изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в "Вестнике органов местного самоуправления городского округа Кинешма" и разместить на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
	4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава 
городского округа Кинешма				                          А.В. Пахолков

Приложение 
к постановлению администрации
городского округа Кинешма 
от 04.09.2018  №  1147п

Приложение 1
к  Типовому положению об оплате труда работников муниципальных  учреждений в сфере социальной и молодежной политики

Минимальные оклады по профессиональным квалификационным
группам и квалификационным уровням работников
и повышающие коэффициенты по должности в муниципальных учреждениях в сфере социальной и молодежной политики


Таблица 1. Минимальные оклады должностей работников образования, занятых в муниципальных учреждениях 

Минимальные размеры окладов работников образования, занятых в муниципальных учреждениях, и повышающие коэффициенты по занимаемой должности устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

	Квалификационные
уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Повыш. K по должности
	Минимальный оклад (руб.)

	ПКГ «Должности работников учебно-воспитательного персонала первого уровня»

	1
квалификационный
уровень
	Вожатый, помощник воспитателя
	1
	2960

	ПКГ «Должности работников учебно-воспитательного персонала второго уровня»

	1
квалификационный
уровень
	Дежурный по режиму, младший воспитатель
	1
	3293

	ПКГ «Должности педагогических работников»

	1
квалификационный
уровень
	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
Вторая квалификационная категория
Первая квалификационная категория
Высшая квалификационная категория
	1


1,08
1,16
1,25
	4338

	2
квалификационный
уровень
	Социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования – все без квалификационной категории
Вторая квалификационная категория
Первая квалификационная категория
Высшая квалификационная категория
	1


1,08
1,16
1,25
	4523

	3
квалификационный
уровень
	Педагог-психолог, психолог, воспитатель, методист,  – все без квалификационной категории
Вторая квалификационная категория
Первая квалификационная категория
Высшая квалификационная категория
	1


1,08
1,16
1,25
	4713

	
	Воспитатель с педагогическим стажем свыше 10 лет – без квалификационной категории
Вторая квалификационная категория
Первая квалификационная категория
Высшая квалификационная категория
	1,1


1,18
1,26
1,35
	

	4
квалификационный
уровень
	Логопед - все без квалификационной категории
Вторая квалификационная категория
Первая квалификационная категория
Высшая квалификационная категория
	1

1,08
1,16
1,25
	4815

	
	Те же с высшим образованием - все без квалификационной категории
Вторая квалификационная категория
Первая квалификационная категория
Высшая квалификационная категория
	1,1

1,18
1,26
1,35
	



Таблица 2. Минимальные оклады по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Минимальные размеры окладов работников, занимающих должности административно-хозяйственного персонала и повышающие коэффициенты по занимаемой должности устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих".

	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные      
к квалификационным уровням
	Повыш.  
к-т по  
должности
	Минимальный 
оклад, руб.

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1        
квалификационный
уровень
	Кассир; комендант; секретарь-машинистка, экспедитор по  перевозке  грузов,
агент по снабжению               
	1
	2652

	2        
квалификационный
уровень
	Должности служащих     первого
квалификационного   уровня,    по
которым   может   устанавливаться
производное     должностное
наименование     "старший"      в
соответствии  с  Квалификационным
справочником           должностей
руководителей,   специалистов   и
других   служащих,   утвержденным
Постановлением  Минтруда  РФ от
21.08.1998  N 37(в действующей
редакции)                        
	1
	3258

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1        
квалификационный
уровень
	Инспектор  по  кадрам;
секретарь руководителя; лаборант 
	1
	3430

	
	Техник; техник-электрик                              
	1,04
	

	2        
квалификационный
уровень
	Заведующий  складом;   заведующий
хозяйством,         хозяйственным
отделением                       
Должности    служащих     первого
квалификационного   уровня,    по
которым устанавливается производное           должностное наименование "старший"           
Должности    служащих     первого
квалификационного   уровня,    по
которым    устанавливается     II
внутри должностная   категория   в
соответствии  с  Квалификационным
справочником должностей руководителей,   специалистов и других   служащих,   утвержденным Постановлением  
Минтруда РФ от 21.08.1998  N 37  (в  действующей редакции)                        
	1
	4172

	3        
квалификационный
уровень
	Заведующий производством (шеф-повар) заведующий столовой; Должности    служащих     первого
квалификационного   уровня,    по
которым     устанавливается     I
внутри должностная   категория   в
соответствии  с  Квалификационным
справочником  должностей руководителей,   специалистов и других   служащих,   утвержденным Постановлением  Минтруда  РФ от 21.08.1998  N 37  (в  действующей редакции)                        
	1
	4370

	4        
квалификационный
уровень
	Должности    служащих     первого
квалификационного   уровня,    по
которым   может   устанавливаться
производное           должностное
наименование     "ведущий"      в
соответствии  с  Квалификационным
справочником должностей руководителей,   специалистов и других   служащих,   утвержденным Постановлением  Минтруда  РФ   от 21.08.1998  N 37  (в  действующей  редакции)                        
	1
	4543

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1        
квалификационный
уровень
	Бухгалтер; инженер по охране  труда
и технике безопасности;  
программист; специалист по  кадрам;  
экономист; юрисконсульт,       
	1
	4577

	2        
квалификационный
уровень
	Должности    служащих     первого
квалификационного   уровня,    по
которым может устанавливаться  II
внутри должностная   категория   в
соответствии  с  Квалификационным
справочником           должностей
руководителей,   специалистов   и
других   служащих,   утвержденным
Постановлением  Минтруда  РФ   от
21.08.1998  N 37  (в  действующей
редакции)                        
	1
	5033

	3        
квалификационный
уровень
	Должности    служащих     первого
квалификационного   уровня,    по
которым может  устанавливаться  I
внутри должностная   категория   в
соответствии  с  Квалификационным
справочником           должностей
руководителей,   специалистов   и
других   служащих,   утвержденным
Постановлением  Минтруда  РФ   от
21.08.1998  N 37  (в  действующей
редакции)                        
	1
	5064

	4        
квалификационный
уровень
	Должности    служащих     первого
квалификационного   уровня,    по
которым   может   устанавливаться
производное           должностное
наименование     "ведущий"      в
соответствии  с  Квалификационным
справочником           должностей
руководителей,   специалистов   и
других   служащих,   утвержденным
Постановлением  Минтруда  РФ   от
21.08.1998  N 37  (в  действующей
редакции)                        
	1
	5467

	5        
квалификационный
уровень
	Заместитель главного бухгалтера  
	1
	5583

	
	
	1,04
	




Таблица 3. Минимальные оклады по квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих

Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и повышающие коэффициенты по должности устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей рабочих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":

	Квалификационные
уровни
	Профессии рабочих, отнесенные  
к квалификационным уровням
	Повышающий 
коэффициент
	Минимальный
оклад, руб.

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1        
квалификационный
уровень
	Наименования профессий  рабочих, по     которым     предусмотрено присвоение  1  квалификационного
разряда в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным        справочником работ  и  профессий рабочих,   выпуск   1,    раздел
"Профессии  рабочих,  общие  для всех     отраслей      народного хозяйства", гардеробщик, грузчик, дворник, кастелянша, кладовщик, контролер контрольно-пропускного пункта, курьер, сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территории, мойщик посуды, кухонный работник, истопник, машинист по стирке белья, рабочий по комплексному обслуживанию, матрос-спасатель.                         
	1
	2652

	
	Наименования профессий  рабочих, по     которым     предусмотрено присвоение  2  квалификационного
разряда в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ  и  профессий рабочих,   выпуск   1,    раздел "Профессии  рабочих,  общие  для всех     отраслей      народного хозяйства"                      
	1,04
	

	
	Наименования профессий  рабочих, по     которым     предусмотрено присвоение  3  квалификационного
разряда в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ  и  профессий рабочих,   выпуск   1,    раздел "Профессии  рабочих,  общие  для всех     отраслей     народного хозяйства"                      
	1,16
	

	2        
квалификационный
уровень
	Профессии рабочих, отнесенные  к первому        квалификационному уровню, при выполнении работ  по профессии     с      производным наименованием "старший" (старший по смене)                       
	1
	3258

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1        
квалификационный
уровень
	Наименования профессий  рабочих, по     которым     предусмотрено присвоение  4  квалификационного
разряда в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным        справочником работ  и  профессий рабочих,   выпуск   1,    раздел
"Профессии  рабочих,  общие  для всех     отраслей      народного хозяйства", столяр, повар,  слесарь-сантехник, слесарь-электрик, электрик, рабочий по обслуживанию и ремонту зданий, рабочий по комплексному обслуживанию помещений,  водитель автомобиля                      
	1
	3258

	
	Наименования профессий  рабочих, по которым     предусмотрено присвоение  5  квалификационного
разряда в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным  справочником работ  и профессий рабочих, выпуск 1, раздел"Профессии  рабочих,  общие  для всех     отраслей      народного хозяйства"                      
	1,04
	

	2        
квалификационный
уровень
	Наименования профессий  рабочих, по     которым     предусмотрено присвоение  6  квалификационного
разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ  и  профессий рабочих, выпуск 1, раздел"Профессии  рабочих,  общие  для всех     отраслей      народного хозяйства"                      
	1
	3430

	
	Наименования профессий  рабочих, по которым     предусмотрено присвоение  7  квалификационного
разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ  и  профессий рабочих, выпуск 1, раздел"Профессии  рабочих,  общие  для всех отраслей  народного хозяйства"                      
	1,15
	

	3        
квалификационный
уровень     
	Наименования профессий  рабочих, по которым     предусмотрено присвоение  8  квалификационного
разряда в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ  и  профессий рабочих, выпуск 1,раздел"Профессии  рабочих,  общие  для всех  отраслей  народного хозяйства"                      
	
	3826

	4        
квалификационный
уровень     
	Наименования профессий  рабочих, предусмотренных    1 - 3 квалификационными       уровнями настоящей       профессиональной квалификационной      группы, выполняющих    важные     (особо важные) и  ответственные  (особо ответственные) работы           
	
	4748



Таблица 4. Минимальные оклады должностей работников культуры, искусства и кинематографии

Минимальные размеры окладов работников культуры, искусства и кинематографии, занятых в муниципальных учреждениях, и повышающие коэффициенты по занимаемой должности устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии".

	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные      
к квалификационным уровням
	Повыш.  
к-т по  
должности
	Минимальный
оклад, руб.

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии      
ведущего звена"

	3
Квалификационный
уровень
	Библиотекарь                     
	1
	3207

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии      
среднего звена"

	1
Квалификационный
уровень
	Аккомпаниатор, культорганизатор
	1
	3620




Минимальные оклады и повышающие коэффициенты  по должностям работников муниципальных учреждений в сфере социальной и молодежной политики, не включенным в профессиональные квалификационные группы

	Наименование должности
	Повыш.  
к-т по  
должности
	Минимальный
оклад, руб.

	Заведующий отделением
	1
	6000


                                          
	

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах публичных слушаний по проекту планировки и межевания территории для размещения линейного объекта на территории городского округа Кинешма

г. Кинешма Ивановской области                                 06 сентября 2018 года 


Публичные слушания назначены Постановлениями главы городского округа Кинешма от 06.08.2018 № 13пг.

Тема публичных слушаний: Обсуждение проекта планировки и межевания территории  для размещения линейного объекта «Строительство наружного газопровода и газификация многоквартирного жилого дома с установкой оборудования по адресу: г. Кинешма, ул. Социалистическая, д.18».

Инициаторы публичных слушаний: комиссия по подготовке проекта правил землепользования и застройки муниципального образования «Городской округ Кинешма».

Дата проведения публичных слушаний:  30.08.2018 г. 

Место проведения публичных слушаний:  г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, д.4.

В ходе проведения публичных слушаний проведено:
1.Оглашение информационного сообщения о проведении публичных слушаний, содержащего сведения:
1.1. Размещение информации о проведении публичных слушаний на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в сети «Интернет».
1.2. Размещение информации о проведении публичных слушаний в официальном  источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» от 08.08.2018 № 834.
2. Обсуждение проекта планировки и межевания территории для размещения линейного объекта «Строительство наружного газопровода и газификация многоквартирного жилого дома с установкой оборудования по адресу: г. Кинешма, ул. Социалистическая, д.18».
3. В ходе  публичных слушаний замечаний и предложений по проекту планировки и межевания территории  для размещения линейного объекта «Строительство наружного газопровода и газификация многоквартирного жилого дома с установкой оборудования по адресу: г. Кинешма, ул. Социалистическая, д.18» от участников публичных слушаний не поступало.

	№
п/п
	Проекты муниципальных правовых актов (вопросы)
выносимые на обсуждение

	№
предложения
	Предложения участников публичных слушаний, дата их внесения
	Предложение внесено (наименование организации, ФИО участника публичных слушаний)
	Рекомендация организатора публичных слушаний
	Итоги рассмотрения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Проект планировки и межевания территории для размещения линейного объекта «Строительство наружного газопровода и газификация многоквартирного жилого дома с установкой оборудования по адресу: г. Кинешма, ул. Социалистическая, д.18»
	
	нет
	
	
	Из присутствующих
9 человек 
проголосовали:
За- 9 чел.,
Против - 0 чел.,
Воздержалось -0 чел.



Заключение публичных слушаний:
1. Публичные слушания по обсуждению проекта планировки и межевания территории для размещения линейного объекта «Строительство наружного газопровода и газификация многоквартирного жилого дома с установкой оборудования по адресу: г. Кинешма, ул. Социалистическая, д.18» считать состоявшимися.

2. Направить главе городского округа Кинешма А.В. Пахолкову заключение о проведении публичных слушаний и протокол о результатах публичных слушаний для принятия решения в соответствии со статьей 46 Градостроительного Кодекса РФ, утвержденного Федеральным Законом №190 от 29.12.2004 и рекомендовать утвердить проект планировки и межевания территории для размещения линейного объекта «Строительство наружного газопровода и газификация многоквартирного жилого дома с установкой оборудования по адресу: г. Кинешма, ул. Социалистическая, д.18».

3. Опубликовать результаты публичных слушаний в официальном  источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и на сайте администрации городского округа Кинешма в сети «Интернет».

Председатель публичных слушаний   _________________ А.Д. Юрышев 

Секретарь публичных слушаний         _______________ Т.А. Разгуляева 
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