
[image: C:\Documents and Settings\Admin\Рабочий стол\585.jpg]

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 30.06.2015  №  1520 п 

                        

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2936п «Об утверждении муниципальной программы городского округа Кинешма «Развитие физической культуры и спорта в городском округе Кинешма»

Руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьями 46, 48, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», в соответствии с постановлением администрации городского округа Кинешма от 11.11.2013 № 2556п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Кинешма», в связи с изменением объема бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы, администрация городского округа Кинешма

п о с т а н о в л я е т :

1. Внести в постановление администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2936п «Об утверждении муниципальной программы городского округа Кинешма «Развитие физической культуры и спорта в городском округе Кинешма» следующие изменения:
0. В приложении к постановлению:
0. В разделе 1 «Паспорт муниципальной программы городского округа Кинешма «Развитие физической культуры и спорта в городском округе Кинешма»:
0. Строку «Исполнители программы» изложить в следующей редакции:
	Исполнители программы
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма
Администрация городского округа Кинешма: Муниципальное учреждение города Кинешмы «Управление капитального строительства»



0. Строку «Объём ресурсного обеспечения программы» изложить в следующей редакции:
	Объём ресурсного обеспечения программы
	Общий объём бюджетных ассигнований:
2015 год - 6 186,5 тыс. рублей,
2016 год - 1 950,0 тыс. рублей,
2017 год - 1 950,0 тыс. рублей.
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год - 6 186,5 тыс. рублей,
2016 год - 1 950,0 тыс. рублей,
2017 год - 1 950,0 тыс. рублей,
- областной бюджет:
2015 год - 0,0 тыс. рублей,
2016 год - 0,0 тыс. рублей,
2017 год - 0,0 тыс. рублей,
- федеральный бюджет:
2015 год - 0,0 тыс. рублей,
2016 год - 0,0 тыс. рублей,
2017 год - 0,0 тыс. рублей.



0. В разделе 4 «Ресурсное обеспечение Программы» таблицу 4 «Ресурсное обеспечение реализации Программы» изложить в следующей редакции:
«Таблица 4. Ресурсное обеспечение реализации Программы
(тыс.руб.)
	[bookmark: OLE_LINK1]№ п/п
	Наименование подпрограммы/
Источник ресурсного обеспечения
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Программа, всего
	6 186,5
	1 950,0
	1 950,0

	бюджетные ассигнования
	6 186,5
	1 950,0
	1 950,0

	- бюджет городского округа Кинешма
	6 186,5
	1 950,0
	1 950,0

	- областной бюджет
	-
	-
	-

	- федеральный бюджет
	-
	-
	-

	1
	Аналитическая подпрограмма	
	

	1.1
	подпрограмма «Организация проведения физкультурных и спортивных мероприятий, обеспечение участия спортсменов городского округа в физкультурных и спортивных мероприятиях»  
	1 050,0
	1 250,0
	1 250,0

	
	бюджетные ассигнования
	1 050,0
	1 250,0
	1 250,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	1 050,0
	1 250,0
	1 250,0

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	
	- федеральный бюджет
	-
	-
	-

	2
	Специальная подпрограмма
	

	2.1
	 подпрограмма «Развитие инфраструктуры и материально-техническое обеспечение сферы физической культуры и спорта»
	5 136,5
	700,0
	700,0

	
	бюджетные ассигнования
	5 136,5
	700,0
	700,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	5 136,5
	700,0
	700,0

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	
	- федеральный бюджет
	-
	-
	-


0. В приложении 2 к муниципальной программе городского округа Кинешма «Развитие физической культуры и спорта в городском округе Кинешма»:
2. В разделе 1 «Паспорт подпрограммы»:
0. Строку «Исполнители подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	Исполнители подпрограммы
	Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма
Администрация городского округа Кинешма: Муниципальное учреждение города Кинешмы «Управление капитального строительства»



0. Строку «Объёмы ресурсного обеспечения подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	Объёмы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объём бюджетных ассигнований:
2015 год - 5 136,5 тыс. рублей,
2016 год - 700,0 тыс. рублей,
2017 год - 700,0 тыс. рублей.

- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год - 5 136,5 тыс. рублей,
2016 год - 700,0 тыс. рублей,
2017 год - 700,0 тыс. рублей.



2. Раздел 3 «Мероприятия подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«3.  Мероприятия подпрограммы
Подпрограмма реализуется путем осуществления следующих мероприятий:
1. Реконструкция и ремонт спортивных площадок по месту жительства, подготовка, заливка и содержание катков в зимний период.
Срок выполнения - 2015-2017 годы.
Исполнитель - Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма.
1. Приобретение спортивного инвентаря для организации работы по месту жительства.
 Срок выполнения - 2015-2017 годы.
Исполнитель - Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма.
1. Приобретение спортивного инвентаря и оборудования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.
Срок выполнения - 2015-2017 годы.
Исполнитель - Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма.
1. Капитальный ремонт хоккейной площадки МОУДОД ДЮСШ «Арена» г.о.Кинешма.
Срок выполнения - 2015 год.
Исполнитель - Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма.
1. Подготовка основания и укладка искусственного покрытия футбольного поля.
Срок выполнения - 2015 год.
Исполнитель - Комитет по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма.
1. Капитальный ремонт спортивного зала, мужского и женского санузлов в здании ул.Красноветкинская, д.2.
Срок выполнения - 2015 год.
Исполнитель – Администрация городского округа Кинешма: Муниципальное учреждение города Кинешмы «Управление капитального строительства.
1. Проведение работ по техническому обследованию сетей электроснабжения стадиона МОУДОД ДЮСШ «Волжанин» г.о.Кинешма.
Срок выполнения - 2015 год.
Исполнитель – Администрация городского округа Кинешма: Муниципальное учреждение города Кинешмы «Управление капитального строительства.
 
Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы
(тыс. руб.)
	№ п/п
	Наименование подпрограммы/
Источник ресурсного обеспечения
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Подпрограмма, всего
	5 136,5
	700,0
	700,0

	бюджетные ассигнования
	5 136,5
	700,0
	700,0

	- бюджет городского округа Кинешма
	5 136,5
	700,0
	700,0

	1.
	Реконструкция и ремонт спортивных площадок по месту жительства, подготовка, заливка и содержание катков в зимний период
	600,0
	600,0
	600,0

	
	бюджетные ассигнования
	600,0
	600,0
	600,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	600,0
	600,0
	600,0

	2.
	Приобретение спортивного инвентаря для организации работы по месту жительства
	20,0
	50,0
	50,0

	
	бюджетные ассигнования
	20,0
	50,0
	50,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	20,0
	50,0
	50,0

	3.
	Приобретение спортивного инвентаря и оборудования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	20,0
	50,0
	50,0

	
	бюджетные ассигнования
	20,0
	50,0
	50,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	20,0
	50,0
	50,0

	4.
	Капитальный ремонт хоккейной площадки МОУДОД ДЮСШ «Арена» г.о.Кинешма
	2 000,0
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	2 000,0
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	2 000,0
	-
	-

	5.
	 Подготовка основания и укладка искусственного футбольного поля
	1 400,0
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	1 400,0
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	1 400,0
	-
	-

	6.
	Капитальный ремонт спортивного зала, мужского и женского санузлов в здании ул.Красноветкинская, д.2
	996,5
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	996,5
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	996,5
	-
	-

	7.
	Проведение работ по техническому обследованию сетей электроснабжения стадиона МОУДОД ДЮСШ «Волжанин» г.о.Кинешма
	100,0
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	100,0
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	100,0
	-
	-



1. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
1. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю.Клюхину.



Исполняющий обязанности
главы администрации
городского округа Кинешма                                                     
 А.И. Крупин




ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 30.06.2015  № 1521п


О конкурсе на замещение вакантной должности директора муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1

	В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», порядком назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений городского округа Кинешма, утверждённым решением Кинешемской городской Думы от 31.05.2006 № 10/70 (в редакции от 24.04.2013), руководствуясь статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма  
	постановляет:
1. Объявить 13 августа 2015 года конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1.
2. Создать конкурсную комиссию в следующем составе: 
И.Ю. Клюхина  –  председатель        комиссии,      заместитель       главы администрации городского округа Кинешма; 
Е.В. Сергеева  – заместитель начальника финансового управления администрации городского округа Кинешма;
М.И. Власова  –  начальник     управления    правового    сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма; 
М.В. Сажина – начальник управления   образования администрации городского округа Кинешма; 
Е.С. Глухова – заместитель начальника управления образования администрации городского округа Кинешма;
М.Ю. Мунина – ведущий специалист – специалист по кадрам управления образования администрации городского округа Кинешма, секретарь комиссии;
О.Н. Яншенкина – председатель директоров общеобразовательных учреждений городского округа Кинешма, директор муниципального общеобразовательного учреждения гимназии № 3 имени А.Н. Островского;
В.Г. Задворнова – председатель постоянной комиссии по социальной политике городской Думы городского округа Кинешма, директор муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 18 (по согласованию). 
А.В. Осипов – председатель    Кинешемской    городской организации профсоюза работников народного образования и науки Ивановской области (по согласованию); 
3. Управлению образования администрации городского округа Кинешма  опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также разместить информацию о проведении конкурса на официальном интернет-сайте администрации городского округа Кинешма до 06.07.2015.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И. Ю. Клюхину. 



Исполняющий обязанности
главы администрации 
городского округа Кинешма                                                       
А.И. Крупин 
 



ОБЪЯВЛЕНИЕ 
о приёме документов для участия в конкурсе 
на замещение вакантной должности директора муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 

1. Администрация городского округа Кинешма объявляет конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1. 
Юридический адрес учреждения: 155800,  г. Кинешма, ул. Ломоносова, д. 20. 
  Дата проведения конкурса 13.08.2015 в 10:00 часов, по адресу: г. Кинешма, ул. Фрунзе, д. 4, администрация городского округа Кинешма, кабинет № 25.  
2. К претендентам на замещение указанной должности предъявляются следующие требования: 
- высшее  профессиональное  образование по направлениям подготовки  «Государственное и муниципальное  управление»,   «Менеджмент»,  «Управление  персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет. 
3. Приём  заявлений с прилагаемыми к нему документами    осуществляется   по   адресу:   г. Кинешма,   ул. 50-летия Комсомола, д. 20, управление образования, кабинет № 5, тел.: 5-32-52. 
4. Начало   приёма  заявлений с прилагаемыми к нему документами  для  участия  в  конкурсе с 09:00 часов 06.07.2015, окончание – в 17:00 ч. 12.08.2015.  
Документы     принимаются    ежедневно с 09:00 до 17:00 часов, кроме выходных дней (суббота и воскресенье). 
5. Гражданин    Российской    Федерации,  изъявивший  желание   участвовать в  конкурсе, представляет в Управление образования администрации городского округа Кинешма следующие документы: 
- заявление на участие в конкурсе;
- паспорт или документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;
- документы    воинского   учёта – для   военнообязанных  и  лиц,   подлежащих          
  призыву на военную службу;
- справку о состоянии здоровья;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотографией 3х4;
- автобиографию;
- предложения по программе деятельности учреждения; 
- справку   о   наличии   (отсутствии)  судимости  и  (или) факта уголовного  
  преследования по реабилитирующим основаниям;
- согласие на обработку персональных данных.
6. Победитель конкурса определяется конкурсной комиссией по итогам конкурсного голосования.
7. Кандидатам, участвующим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения по их заявлению. Информация о результатах конкурса размещается в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов самоуправления городского округа Кинешма», а также размещает информацию на официальном интернет-сайте администрации городского округа Кинешма. 

Администрация городского округа Кинешма 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ___

С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

Городской округ Кинешма					   «   »                    20__ г. 	

	Администрация городского округа Кинешма, именуемая в дальнейшем работодателем, в лице Крупина Алексея Ивановича, исполняющего обязанности главы администрации городского округа Кинешма действующего на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», с одной стороны, и ___________________________, именуемый в дальнейшем Руководитель, назначенный на должность директора муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1, именуемого в дальнейшем Учреждением, с другой стороны (далее - стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и   Руководителем, связанные с выполнением Руководителем обязанностей по должности директора муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1, (далее Учреждение),  расположенного  по адресу: Ивановская область, г. Кинешма, ул. Ломоносова, д. 20, работу по которой предоставляет работодатель.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается  на определенный (неопределенный срок)
1.3. Настоящий трудовой договор является  договором по основной работе
1.4. Руководитель приступает к исполнению обязанностей    
            1.5. Руководителю  устанавливается срок испытания продолжительностью ____-_____ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. 
1.6. Местом работы Руководителя является место нахождения учреждения: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. Ломоносова, д. 20

2. Права и обязанности Руководителя
	 

2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом Учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью,  при осуществлении своих прав и обязанностей действует в интересах учреждения.
2.2. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.
2.3. Руководитель имеет право на:
2.3.1. осуществление действий без доверенности от имени Учреждения,  представляет его интересы во всех органах государственной власти и местного самоуправления, организациях независимо от форм собственности на территории Российской Федерации;
2.3.2. выдачу доверенностей, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения (при их наличии), на совершение юридически значимых действий;
2.3.3. открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;
2.3.4. осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров  сними;
2.3.5. распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
 2.3.6. утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания Учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах  и представительствах Учреждения (при их наличии);
2.3.7. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;
2.3.8. поощрение работников Учреждения; 
2.3.9. привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2.3.10. получение своевременно и в полном объеме заработной платы, в соответствии со своей квалификацией, эффективностью и результативностью деятельности и условиями настоящего трудового договора;
2.3.11. предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
2.3.12. повышение квалификации;
2.3.13. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
2.3.14. решение вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя.
2.4. Руководитель обязан:
2.4.1. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей требований законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных  актов и настоящего трудового договора;
2.4.2. обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;
2.4.3. обеспечивать планирование деятельности Учреждения, целевое и рациональное использование бюджетных средств и  средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;
2.4.4. обеспечивать целевой и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;
2.4.5. обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;
2.4.6. обеспечивать  работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2.4.7. создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;
2.4.8. обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;
2.4.9. требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;
2.4.10.  обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Учреждения в соответствии с законодательством  Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;
2.4.11. не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;
2.4.12. обеспечивать выполнение требование законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
2.4.13. обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены  законодательством;
2.4.14. представлять Работодателю проекты планов деятельности Учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;
2.4.15. обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Учреждения;
2.4.16. обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Работодателя;
2.4.17. своевременно информировать Работодателя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах,  о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения и Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников, учащихся;
2.4.18. осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел вновь назначенному Руководителю в установленном порядке;
2.4.18. представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы Работодателю в недельный срок после произошедших изменений персональных данных. 
2.4.19 информировать Работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;
2.4.20. представлять Работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
2.4.21. обеспечивать достижение установленных Учреждений ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Ивановской области.
2.4.22. выполнять обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения.

3. Права и обязанности Работодателя 

3.1 Работодатель имеет право:
3.1.1. поощрять Руководителя Учреждения на основании показателей эффективности и результативности деятельности Руководителя;
3.1.2. осуществлять контроль за деятельностью Руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения;
3.1.3. проводить аттестацию Руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;
3.1.4. принимать в установленном порядке решения о направлении Руководителя в служебные командировки;
3.1.5. привлекать Руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Соблюдать    требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;    
3.2.2.  обеспечивать Руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;
3.2.3. устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности Учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;
 3.2.4. уведомлять Руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;
3.2.5. осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности Учреждения;
3.2.6. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Рабочее время и время отдыха Руководителя
4.1. Руководителю устанавливается:
- продолжительность рабочей недели - 40-часов;
- количество выходных дней в неделю - суббота, воскресенье;
- продолжительность ежедневной работы – 8 часов;
Время начала и окончания работы, перерыв на обед  определяются Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, утвержденным приказом учреждения.
4.2. Руководителю Учреждения  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый  отпуск продолжительностью 56 календарных дней на основании постановления Правительства РФ от 01.10.2002 г. № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений».
В соответствии со статьей 126 Трудового Кодекса Российской Федерации Руководителю может быть выплачена денежная компенсация за неиспользованный ежегодный оплачиваемый отпуск при использовании не менее 28 календарных дней.
4.3. Руководитель не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный отпуск сроком до одного года без сохранения заработной, но с сохранением основного места работы.	
4.4. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются Руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с Работодателем.

5. Оплата труда  Руководителя и  другие выплаты, 
осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

5.1. Заработная плата Руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.
            5.2. Должностной оклад Руководителя устанавливается в размере 28750 рублей в месяц;	
5.3. Руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями Работодателя производятся выплаты компенсационного  характера на основании Положения о выплатах компенсационного, стимулирующего характера, единовременном премировании и материальной помощи руководителям муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма, утвержденного постановлением администрации городского округа Кинешма от 28.01.2015 № 125п.
5.4. В качестве поощрения Руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: за качество выполненных работ, за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаемые на основании Положения о выплатах компенсационного, стимулирующего характера, единовременном премировании и материальной помощи руководителям муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма, утвержденного постановлением администрации городского округа Кинешма от 28.01.2015 № 125п и целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма, утвержденных постановлением администрации городского округа Кинешма от 26.09.2014 № 2399п.
5.4.1. Надбавка за качество выполняемых работ:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели эффективности и результативности (максимальное кол-во баллов по показателю)
	Периодич-ность выплаты
	Размер выплаты 
(баллы)

	Эффективность обеспечения доступности качественного образования
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения 
	14 показателей / 24 балла
	Ежемесячно
	  14  баллов

	Эффективность  использования и развития ресурсного и кадрового обеспечения
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	12 показателей / 25 баллов
	Ежемесячно
	  13  баллов

	Инновационная деятельность
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	4 показателя / 9 баллов
	Ежемесячно
	  4  балла

	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	5 показателей / 9 баллов
	Ежемесячно
	  5  баллов

	Эффективность работы с одаренными детьми
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	5 показателей / 8 баллов
	Ежемесячно
	  6  баллов

	Эффективность финансово-хозяйственной деятельности
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	3 показателя / 3 балла
	Ежемесячно
	  2  балла

	Эффективность реализации государственно-общественного характера управления образовательным учреждением
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	7 показателей / 10 баллов
	Ежемесячно
	  2  балла

	Эффективность управленческой деятельности
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	9 показателей / 14 баллов
	Ежемесячно
	  7  баллов

	Итого:
	
	100 баллов
	Ежемесячно
	53 балла
3808 рублей




5.5. Единовременное премирование, материальная помощь выплачиваются руководителю в соответствии с  Положением о выплатах компенсационного, стимулирующего характера, единовременном премировании и материальной помощи руководителям муниципальных учреждений образования и иных учреждения, утвержденного постановлением администрации городского округа Кинешма от 28.01.2015 № 125п.
При наличии у Руководителя Учреждения не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания предусмотренные единовременные премии не устанавливаются.
5.6. Отчетный период для оценки эффективности и результативности деятельности  Руководителя устанавливается Работодателем 1 год.
 5.7.  Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является достижение значений показателей, предусмотренных подпунктом 2.4.21. пункта 2.4. раздела 2  настоящего трудового договора. 	
5.8. Заработная плата и вознаграждение Руководителю выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам Учреждения, путем перечисления на банковскую карту.
5.9. Размер должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера могут изменяться в порядке, установленном трудовым законодательством, нормативными актами Ивановской  области, а также нормативными правовыми актами работодателя. Критерии, размер, порядок установления, изменения и прекращения выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также размер и порядок установления и изменения должностных окладов определяются нормативными актами Ивановской области, а также нормативными правовыми актами работодателя.

6.Ответственность Руководителя 

6.1.  Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение Руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующему основанию;
4) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
6.3. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Руководителя по собственной инициативе или по просьбе самого Руководителя.
Если в течение года со дня дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
6.4. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.5. Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

7. Социальное страхование и социальные гарантии, предоставляемые руководителю 

Руководитель подлежит обязательному  социальному страхованию в соответствии с законодательством  Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

8. Прекращение и изменение трудового договора

8.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.	
8.2. Руководитель Учреждения имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за один месяц (ст.280 Трудового кодекса Российской Федерации).	
8.3. При расторжении трудового договора в связи с истечением срока его действия Работодатель  предупреждает Руководителя  Учреждения в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения (ст. 79 ТК РФ).
8.4. При расторжении настоящего трудового договора с Руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере не ниже 3-кратного среднемесячного заработка.
8.5. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с даты его подписания обеими сторонами.
9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, Руководитель и Работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
9.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в порядке, установленном действующим законодательством.
9.4. Трудовая книжка Руководителя  Учреждения  ведется и хранится в управлении образования администрации городского округа Кинешмы.
9.5. Настоящий трудовой договор заключен в двух  экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится – у Руководителя, второй - в управлении образования администрации городского округа Кинешма.


10. Юридические адреса сторон и подписи:

           10.1. Сведения об  Учреждении
Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 (МОУ СОШ № 1)
Адрес: Ивановская область, г. Кинешма,  ул. Ломоносова, д. 20

	10.2.Сведения о «Работодателе»
Полное наименование:    Администрация городского округа Кинешма
Адрес:  Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе,  д. 4
ИНН     3703006273
Должность, Ф.И.О.  Работодателя: Исполняющий обязанности главы администрации городского округа Кинешма Крупин Алексей Иванович
Рабочий телефон  5-54-30

10.3. Сведения о «Руководителе»
________________________________
	Паспорт серия __________  № ______________  выдан _________________________         
Домашний адрес: ________________________________________________________________
Рабочий телефон 5-11-74
ИНН   ______________________           
Пенсионное страховое свидетельство  ______________________________________________ 

Подписи сторон

Работодатель								Руководитель

Исполняющий обязанности
главы администрации городского					__________________________
округа Кинешма
______________________А.И. Крупин                                        «_____»______________20____г.

«______»__________________20_____г.				


















Экземпляр трудового договора получен на руки «____»___________20_____г. _____________________ 
С должностной инструкцией ознакомлен «______»___________20____г.__________________________
С положением о стимулирующих выплатах, об оплате труда «____»__________20___г.______________






ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 30.06.2015  № 1522п


О конкурсе на замещение вакантной должности директора муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 17

	В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», порядком назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений городского округа Кинешма, утверждённым решением Кинешемской городской Думы от 31.05.2006 № 10/70 (в редакции от 24.04.2013), руководствуясь статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма  
	постановляет:
1. Объявить 20 августа 2015 года конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 17.
2. Создать конкурсную комиссию в следующем составе: 
И.Ю. Клюхина  –  председатель        комиссии,      заместитель       главы администрации городского округа Кинешма; 
Е.В. Сергеева  – заместитель начальника финансового управления администрации городского округа Кинешма;
М.И. Власова  –  начальник     управления    правового    сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма; 
М.В. Сажина – начальник управления   образования администрации городского округа Кинешма; 
Е.С. Глухова – заместитель начальника управления образования администрации городского округа Кинешма;
М.Ю. Мунина – ведущий специалист – специалист по кадрам управления образования администрации городского округа Кинешма, секретарь комиссии;
О.Н. Яншенкина – председатель директоров общеобразовательных учреждений городского округа Кинешма, директор муниципального общеобразовательного учреждения гимназии № 3 имени А.Н. Островского;
В.Г. Задворнова – председатель постоянной комиссии по социальной политике городской Думы городского округа Кинешма, директор муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 18 (по согласованию). 
А.В. Осипов – председатель    Кинешемской    городской организации профсоюза работников народного образования и науки Ивановской области (по согласованию); 
3. Управлению образования администрации городского округа Кинешма  опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также разместить информацию о проведении конкурса на официальном интернет-сайте администрации городского округа Кинешма до 13.07.2015.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И. Ю. Клюхину. 



Исполняющий обязанности
главы администрации 
городского округа Кинешма                                                     
  А.И. Крупин 

 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
о приёме документов для участия в конкурсе 
на замещение вакантной должности директора муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 17 

1. Администрация городского округа Кинешма объявляет конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 17. 
       Юридический адрес учреждения: 155800,  г. Кинешма, ул. Наволокская, д. 18. 
Дата проведения конкурса 20.08.2015 в 10:00 часов, по адресу: г. Кинешма, ул. Фрунзе, д. 4, администрация городского округа Кинешма, кабинет № 28. 
2. К претендентам на замещение указанной должности предъявляются следующие требования: 
- высшее  профессиональное  образование по направлениям подготовки  «Государственное и муниципальное  управление»,   «Менеджмент»,  «Управление  персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет. 
3. Приём  заявлений с прилагаемыми к нему документами    осуществляется   по   адресу:   г. Кинешма,   ул. 50-летия Комсомола, д. 20, управление образования, кабинет № 5, тел.: 5-32-52. 
4. Начало   приёма  заявлений с прилагаемыми к нему документами  для  участия  в  конкурсе с 09:00 часов 13.07.2015, окончание – в 17:00 ч. 19.08.2015.  
Документы     принимаются    ежедневно с 09:00 до 17:00 часов, кроме выходных дней (суббота и воскресенье). 
5. Гражданин    Российской    Федерации,  изъявивший  желание   участвовать в  конкурсе, представляет в Управление образования администрации городского округа Кинешма следующие документы: 
- заявление на участие в конкурсе;	
- паспорт или документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;
- документы    воинского   учёта – для   военнообязанных  и  лиц,   подлежащих          
  призыву на военную службу;
- справку о состоянии здоровья;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотографией 3х4;
- автобиографию;
- предложения по программе деятельности учреждения; 
- справку   о   наличии   (отсутствии)  судимости  и  (или) факта уголовного  
  преследования по реабилитирующим основаниям;
- согласие на обработку персональных данных.
6. Победитель конкурса определяется конкурсной комиссией по итогам конкурсного голосования.
7. Кандидатам, участвующим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения по их заявлению. Информация о результатах конкурса размещается в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов самоуправления городского округа Кинешма», а также размещает информацию на официальном интернет-сайте администрации городского округа Кинешма. 
Администрация городского округа Кинешма 
[bookmark: Par623]

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № __ 

С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

Городской округ Кинешма					   «    »                 20    __ г. 	

	Администрация городского округа Кинешма, именуемая в дальнейшем работодателем, в лице Крупина Алексея Ивановича, исполняющего обязанности главы администрации городского округа Кинешма действующего на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», с одной стороны, и ________________________________, именуемая в дальнейшем Руководитель, назначенная на должность директора муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 17, именуемого в дальнейшем Учреждением, с другой стороны (далее - стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

11. Предмет трудового договора

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и   Руководителем, связанные с выполнением Руководителем обязанностей по должности директора муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1, (далее Учреждение),  расположенного  по адресу: Ивановская область, г. Кинешма, ул. Наволокская, д. 18, работу по которой предоставляет работодатель.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается  на определенный (неопределенный срок)
1.3. Настоящий трудовой договор является  договором по основной работе
1.4. Руководитель приступает к исполнению обязанностей    
            1.5. Руководителю  устанавливается срок испытания продолжительностью ____-_____ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. 
            1.6. Местом работы Руководителя является место нахождения учреждения: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. Наволоксакя, д. 18

2. Права и обязанности Руководителя
	 
2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом Учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью,  при осуществлении своих прав и обязанностей действует в интересах учреждения.
2.2. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.
2.3. Руководитель имеет право на:
2.3.1. осуществление действий без доверенности от имени Учреждения,  представляет его интересы во всех органах государственной власти и местного самоуправления, организациях независимо от форм собственности на территории Российской Федерации;
2.3.2. выдачу доверенностей, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения (при их наличии), на совершение юридически значимых действий;
2.3.3. открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;
2.3.4. осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров  сними;
2.3.5. распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
 2.3.6. утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания Учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах  и представительствах Учреждения (при их наличии);
2.3.7. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;
2.3.8. поощрение работников Учреждения; 
2.3.9. привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2.3.10. получение своевременно и в полном объеме заработной платы, в соответствии со своей квалификацией, эффективностью и результативностью деятельности и условиями настоящего трудового договора;
2.3.11. предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
2.3.12. повышение квалификации;
2.3.13. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
2.3.14. решение вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя.

2.4. Руководитель обязан:
2.4.1. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей требований законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных  актов и настоящего трудового договора;
2.4.2. обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;
2.4.3. обеспечивать планирование деятельности Учреждения, целевое и рациональное использование бюджетных средств и  средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;
2.4.4. обеспечивать целевой и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;
2.4.5. обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;
2.4.6. обеспечивать  работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2.4.7. создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;
2.4.8. обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;
2.4.9. требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;
2.4.10.  обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Учреждения в соответствии с законодательством  Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;
2.4.11. не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;
2.4.12. обеспечивать выполнение требование законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
2.4.13. обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены  законодательством;
2.4.14. представлять Работодателю проекты планов деятельности Учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;
2.4.15. обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Учреждения;
2.4.16. обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Работодателя;
2.4.17. своевременно информировать Работодателя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах,  о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения и Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников, учащихся;
2.4.18. осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел вновь назначенному Руководителю в установленном порядке;
2.4.18. представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы Работодателю в недельный срок после произошедших изменений персональных данных. 
2.4.19 информировать Работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;
2.4.20. представлять Работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
2.4.21. обеспечивать достижение установленных Учреждений ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Ивановской области.
2.4.22. выполнять обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения.

3. Права и обязанности Работодателя 

3.1 Работодатель имеет право:
3.1.1. поощрять Руководителя Учреждения на основании показателей эффективности и результативности деятельности Руководителя;
3.1.2. осуществлять контроль за деятельностью Руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения;
3.1.3. проводить аттестацию Руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;
3.1.4. принимать в установленном порядке решения о направлении Руководителя в служебные командировки;
3.1.5. привлекать Руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Соблюдать    требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;    
3.2.2.  обеспечивать Руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;
3.2.3. устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности Учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;
 3.2.4. уведомлять Руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;
3.2.5. осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности Учреждения;
3.2.6. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.



4. Рабочее время и время отдыха Руководителя
4.1. Руководителю устанавливается:
- продолжительность рабочей недели - 40-часов;
- количество выходных дней в неделю - суббота, воскресенье;
- продолжительность ежедневной работы – 8 часов;
Время начала и окончания работы, перерыв на обед  определяются Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, утвержденным приказом учреждения.
4.2. Руководителю Учреждения  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый  отпуск продолжительностью 56 календарных дней на основании постановления Правительства РФ от 01.10.2002 г. № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений».
В соответствии со статьей 126 Трудового Кодекса Российской Федерации Руководителю может быть выплачена денежная компенсация за неиспользованный ежегодный оплачиваемый отпуск при использовании не менее 28 календарных дней.
4.3. Руководитель не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный отпуск сроком до одного года без сохранения заработной, но с сохранением основного места работы.	
4.4. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются Руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с Работодателем.

5. Оплата труда  Руководителя и  другие выплаты, 
осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

5.1. Заработная плата Руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим договором, на основании утвержденных целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей.
            5.2. Должностной оклад Руководителя устанавливается в размере 20817 рублей в месяц;	
5.3. Руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями Работодателя производятся выплаты компенсационного  характера на основании Положения о выплатах компенсационного, стимулирующего характера, единовременном премировании и материальной помощи руководителям муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма, утвержденного постановлением администрации городского округа Кинешма от 28.01.2015 № 125п.
5.4. В качестве поощрения Руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: за качество выполненных работ, за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаемые на основании Положения о выплатах компенсационного, стимулирующего характера, единовременном премировании и материальной помощи руководителям муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма, утвержденного постановлением администрации городского округа Кинешма от 28.01.2015 № 125п и целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма, утвержденных постановлением администрации городского округа Кинешма от 26.09.2014 № 2399п.
5.4.1. Надбавка за качество выполняемых работ:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели эффективности и результативности (максимальное кол-во баллов по показателю)
	Периодич-ность выплаты
	Размер выплаты 
(баллы)

	Эффективность обеспечения доступности качественного образования
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения 
	14 показателей / 24 балла
	Ежемесячно
	  10  баллов

	Эффективность  использования и развития ресурсного и кадрового обеспечения
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	12 показателей / 25 баллов
	Ежемесячно
	  17  баллов

	Инновационная деятельность
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	4 показателя / 9 баллов
	Ежемесячно
	  0  баллов

	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	5 показателей / 9 баллов
	Ежемесячно
	  4  балла

	Эффективность работы с одаренными детьми
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	5 показателей / 8 баллов
	Ежемесячно
	  5  баллов

	Эффективность финансово-хозяйственной деятельности
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	3 показателя / 3 балла
	Ежемесячно
	  3  балла

	Эффективность реализации государственно-общественного характера управления образовательным учреждением
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	7 показателей / 10 баллов
	Ежемесячно
	  3  балла

	Эффективность управленческой деятельности
	Критериальный лист, выполнение показателей в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	9 показателей / 14 баллов
	Ежемесячно
	  8  баллов

	Итого:
	
	100 баллов
	Ежемесячно
	50 баллов
1650 рублей



5.5. Единовременное премирование, материальная помощь выплачиваются руководителю в соответствии с  Положением о выплатах компенсационного, стимулирующего характера, единовременном премировании и материальной помощи руководителям муниципальных учреждений образования и иных учреждения, утвержденного постановлением администрации городского округа Кинешма от 28.01.2015 № 125п.
При наличии у Руководителя Учреждения не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания предусмотренные единовременные премии не устанавливаются.
5.6. Отчетный период для оценки эффективности и результативности деятельности  Руководителя устанавливается Работодателем 1 год.
 5.7.  Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является достижение значений показателей, предусмотренных подпунктом 2.4.21. пункта 2.4. раздела 2  настоящего трудового договора. 	
5.8. Заработная плата и вознаграждение Руководителю выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам Учреждения, путем перечисления на банковскую карту.
5.9. Размер должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера могут изменяться в порядке, установленном трудовым законодательством, нормативными актами Ивановской  области, а также нормативными правовыми актами работодателя. Критерии, размер, порядок установления, изменения и прекращения выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также размер и порядок установления и изменения должностных окладов определяются нормативными актами Ивановской области, а также нормативными правовыми актами работодателя.


6.Ответственность Руководителя 

6.1.  Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение Руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующему основанию;
4) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
6.3. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Руководителя по собственной инициативе или по просьбе самого Руководителя.
Если в течение года со дня дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
6.4. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.5. Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

7. Социальное страхование и социальные гарантии, предоставляемые руководителю 


Руководитель подлежит обязательному  социальному страхованию в соответствии с законодательством  Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

8. Прекращение и изменение трудового договора

8.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.	
8.2. Руководитель Учреждения имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за один месяц (ст.280 Трудового кодекса Российской Федерации).	
8.3. При расторжении трудового договора в связи с истечением срока его действия Работодатель  предупреждает Руководителя  Учреждения в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения (ст. 79 ТК РФ).
8.4. При расторжении настоящего трудового договора с Руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере не ниже 3-кратного среднемесячного заработка.
8.5. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с даты его подписания обеими сторонами.
9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, Руководитель и Работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
9.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в порядке, установленном действующим законодательством.
9.4. Трудовая книжка Руководителя  Учреждения  ведется и хранится в управлении образования администрации городского округа Кинешмы.
9.5. Настоящий трудовой договор заключен в двух  экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится – у Руководителя, второй - в управлении образования администрации городского округа Кинешма.


10. Юридические адреса сторон и подписи:


           10.1. Сведения об  Учреждении
Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 17 (МОУ СОШ № 17)
Адрес: Ивановская область, г. Кинешма,  ул. Наволокская, д. 18


	10.2.Сведения о «Работодателе»
Полное наименование:    Администрация городского округа Кинешма
Адрес:  Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе,  д. 4
ИНН     3703006273
Должность, Ф.И.О.  Работодателя: Исполняющий обязанности главы администрации городского округа Кинешма Крупин Алексей Иванович
Рабочий телефон  5-54-30


10.3. Сведения о «Руководителе»
	_____________________________________
Паспорт серия ________  № ____________ выдан _____________________________________
Домашний адрес: _________________________________________________________________
Рабочий телефон 2-18-50
ИНН   __________________________             
Пенсионное страховое свидетельство   ______________________


Подписи сторон

Работодатель								Руководитель

Исполняющий обязанности
главы администрации городского					________________________
округа Кинешма
______________________А.И. Крупин                                        «_____»______________20____г.

«______»__________________20_____г.				

 






















Экземпляр трудового договора получен на руки «____»___________20_____г. _____________________ 
С должностной инструкцией ознакомлен «______»___________20____г.__________________________
С положением о стимулирующих выплатах, об оплате труда «____»__________20___г.______________






ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 30.06.2015 № 1543п

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2937п «Об утверждении муниципальной программы городского округа Кинешма «Развитие образования городского округа Кинешма»

	В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», постановлением администрации городского округа Кинешма от 11.11.2013 № 2556п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Кинешма», администрация городского округа Кинешма

	постановляет:

	1. Внести изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2937п «Об утверждении муниципальной программы городского округа Кинешма «Развитие образования городского округа Кинешма»:
	1.1. В приложении:
	1.1.1. пункт «Объем ресурсного обеспечения программы» раздела 1. «Паспорт Программы «Развитие образования городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований – 2051384,75563 тыс. руб.: 
2015 год – 735 410,17063 тыс. руб.
2016 год – 661 926,017 тыс. руб.
2017 год – 654 048,568 тыс. руб.
в том числе:
- бюджет городского округа Кинешма – 1128495,208 тыс. руб.:
2015 год – 376 084,504 тыс. руб.
2016 год – 371 625,211 тыс. руб.
2017 год – 380 785,493 тыс. руб.
- областной бюджет – 901 969,722 тыс. руб.:
2015 год – 338 405,841 тыс. руб.
2016 год – 290 300,806 тыс. руб.
2017 год – 273 263,075 тыс. руб.
- федеральный бюджет – 20919,82563 тыс. руб.:
2015 год – 20919,82563 тыс. руб.
2016 год – 0,0 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.



	1.1.2. в разделе 2. «Анализ текущей ситуации в сфере реализации муниципальной программы»:
	1.1.2.1. таблицу 1 изложить в следующей редакции:

	№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2011
	2012
	2013
	2014


	1
	Численность детей, обучающихся по программам дошкольного образования в образовательных организациях городского округа Кинешма (на начало учебного года) с учетом вариативных форм
	чел.
	4165
	4356
	4457
	4612

	2
	Охват детей в возрасте 1-7 лет дошкольным образованием (на начало учебного года)
	%
	74
	75
	76
	80

	3
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях)
	%
	98,0
	99,2
	99,8
	99,8

	4
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общеобразовательных организациях Ивановской области
	%
	н.д.*
	н.д.*
	91
	95,3



	1.1.2.2. таблицу 2 изложить в следующей редакции:

	№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2011
	2012
	2013
	2014


	1
	Среднегодовое число обучающихся в общеобразовательных организациях 
	чел.
	7796
	7900
	7721
	7754

	2
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников общеобразовательных организаций
	%
	н.д.
	10,5
	11
	11,5

	3
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Ивановской области
	%
	н.д.
	н.д.
	101,2
	94,8

	4
	Удельный вес муниципальных образовательных организаций городского округа Кинешма, в которых оценка деятельности руководителей общеобразовательных организаций и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности образовательной организации
	%
	н.д.
	н.д.
	100
	100

	5
	Доля учащихся, обучающихся в общеобразовательных организациях, отвечающих современным требованиям к условиям организации образовательного процесса на 80-100%
	%
	89,2
	89,9
	93,4
	93,6

	6
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена
	раз
	н.д.
	1,8
	1,28
	1,2

	7
	Количество школьных предметов, по которым результаты единого государственного экзамена по городскому округу Кинешма превышают среднерегиональные показатели или равны стопроцентному результату
	предмет
	11
	11
	10
	11



	1.1.2.3. таблицу 3 изложить в следующей редакции:

	№
	Наименование 
показателя
	Ед.
 изм.
	2011
	2012
	2013
	2014


	1
	Среднегодовое число детей, получающих дополнительное образование в муниципальных организациях дополнительного образования 
	чел.
	5720
	5767
	5873
	6184

	
	в том числе
	
	
	
	
	

	1.1.
	- в области образования
	чел.
	2137
	2184
	2262
	2346

	1.2.
	- в области культуры и искусства
	чел.
	900
	900
	900
	900

	1.3.
	- в области физической культуры и спорта
	чел.
	2683
	2683
	2711
	2938

	2
	Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет)
	%
	н.д.
	52,5
	53,2
	56,1

	
	в том числе
	
	
	
	
	

	2.1.
	- в области образования
	
	н.д.
	19,8
	20,4
	21,3

	2.2.
	- в области культуры и искусства
	
	н.д.
	8,1
	8,1
	8,2

	2.3.
	- в области физической культуры и спорта
	
	н.д.
	24,26
	24,45
	26,6

	3
	Удельный вес численности обучающихся по программам  дополнительного  образования, участвующих в олимпиадах, смотрах и конкурсах, физкультурных и спортивных мероприятиях различного уровня (муниципального, регионального, всероссийского, международного), в общей численности обучающихся по программам дополнительного образования
	%
	н.д.
	45,7
	44,0
	37,2

	
	в том числе
	
	
	
	
	

	3.1.
	- в области образования
	
	н.д.
	39,4
	15,2
	15,6

	3.2.
	- в области культуры и искусства
	
	н.д.
	39,1
	75,7
	42,8

	3.3.
	- в области физической культуры и спорта
	
	н.д.
	52,1
	52,6
	52,8

	4
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования городского округа Кинешма к среднемесячной заработной плате по экономике  Ивановской области
	%
	н.д.
	н.д.
	75
	80



	1.1.3. таблицу 4 раздела 3. «Цель (цели) и ожидаемые результаты реализации Программы» изложить в следующей редакции:

	№
п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	2013

	2014

	2015
	2016
	2017

	1
	Удельный вес населения в возрасте 5 – 18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 – 18 лет
	%
	87
	84,4
	80
	80
	80

	2
	Отношение численности детей 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях
	%
	99,8
	99,8
	100
	100
	100

	3
	Доля учащихся, обучающихся в общеобразовательных организациях, отвечающих современным требованиям к условиям организации образовательного процесса на 80-100%
	%
	93,4
	93,6
	93,8
	94,0
	95,0

	4
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена
	раз
	1,28
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2


	1.1.4. таблицу 5 раздела 5. «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

	№
 п/п
	Наименование подпрограммы / 
Источник ресурсного обеспечения
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Программа (подпрограммы) всего тыс. рублей:
	735 410,17063
	661 926,017
	654 048,568

	
	бюджетные ассигнования
	735 410,17063
	661 926,017
	654 048,568

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	376 084,504
	371 625,211
	380 785,493

	
	- областной бюджет
	338 405,841
	290 300,806
	273 263,075

	
	- федеральный бюджет
	20 919,82563
	-
	-

	1.
	Аналитические подпрограммы
	
	
	

	1.1.
	подпрограмма «Дошкольное образование в муниципальных организациях, предоставляющих услугу содержания ребенка в дошкольной  образовательной организации с предоставлением дошкольного образования и воспитания»
	306 379,286
	248 051,246
	252 850,146

	
	бюджетные ассигнования
	306 379,286
	248 051,246
	252 850,146

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	168 919,346
	168 325,1
	173 124,0

	
	- областной бюджет
	137 459,940
	79 726,146
	79 726,146

	1.2.
	подпрограмма «Общее образование в муниципальных организациях, предоставляющих услугу общедоступного и бесплатного начального общего, основного, среднего (полного) общего образования»
	254 786,088
	257 130,536
	247 918,723

	
	бюджетные ассигнования
	254 786,088
	257 130,536
	247 918,723

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	72 616,233
	65 912,1
	67 946,1

	
	- областной бюджет
	182 169,855
	191 218,436
	179 972,623

	1.3.
	подпрограмма «Дополнительное образование в муниципальных организациях, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Кинешма»
	16 695,803
	16 949,1
	17 494,6

	
	бюджетные ассигнования
	16 695,803
	16 949,1
	17 494,6

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	16 046,071
	16 949,1
	17 494,6

	
	- областной бюджет
	649,732
	-
	-

	1.4.
	подпрограмма «Дополнительное образование в области физической культуры и спорта»
	47 879,440
	50 451,829
	51 194,893

	
	бюджетные ассигнования
	47 879,440
	50 451,829
	51 194,893

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	44 335,268
	49 724,811
	51 194,893

	
	- областной бюджет
	3 544,172
	727,018
	-

	1.5.
	подпрограмма «Дополнительное образование детей в сфере культуры и искусства»
	32 570,1
	39 328,7
	34 335,6

	
	бюджетные ассигнования
	32 570,1
	39 328,7
	34 335,6

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	28 739,9
	34 263,8
	34 335,6

	
	- областной бюджет
	3 830,2
	5 064,9
	-

	1.6.
	подпрограмма «Обеспечение деятельности муниципальных организаций»
	17 454,2
	17 550,3
	18 040,3

	
	бюджетные ассигнования
	17 454,2
	17 550,3
	18 040,3

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	17 454,2
	17 550,3
	18 040,3

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	2.
	Специальные подпрограммы
	
	
	

	2.1.
	подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования городского округа Кинешма» 
	42 247,90963
	19 864,306
	19 864,306

	
	бюджетные ассигнования
	42 247,90963
	19 864,306
	19 864,306

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	10 576,142
	6 300,0
	6 300,0

	
	- областной бюджет
	10 751,942
	13 564,306
	13 564,306

	
	- федеральный бюджет
	20 919,82563
	-
	-

	2.2.
	подпрограмма «Развитие системы общего образования городского округа Кинешма»
	12 602,344
	7 500,0
	7 500,0

	
	бюджетные ассигнования
	12 602,344
	7 500,0
	7 500,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	12 602,344
	7 500,0
	7 500,0

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	2.3.
	Подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования городского округа Кинешма»
	1 295, 0
	1 600,0
	1 350,0

	
	бюджетные ассигнования
	1 295, 0
	1 600,0
	1 350,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	1 295, 0
	1 600,0
	1 350,0

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	2.4.
	подпрограмма «Обеспечение пожарной безопасности муниципальных  организаций дошкольного образования  городского округа Кинешма» 
	1 750,0
	1 750,0
	1 750,0

	
	бюджетные ассигнования
	1 750,0
	1 750,0
	1 750,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	1 750,0
	1 750,0
	1 750,0

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	2.5.
	подпрограмма «Обеспечение пожарной безопасности муниципальных организаций общего образования городского округа Кинешма»
	1 750,0
	1 750,0
	1 750,0

	
	бюджетные ассигнования
	1 750,0
	1 750,0
	1 750,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	1 750,0
	1 750,0
	1 750,0

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-



	1.2. В приложении 1 к муниципальной программе:
	1.2.1. пункт «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1. «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований – 807 280,678 тыс. рублей: 
2015 год – 306 379,286 тыс. рублей
2016 год – 248 051,246 тыс. рублей
2017 год – 252 850,146 тыс. рублей 	 
в том числе:
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 168 919,346 тыс. рублей
2016 год – 168 325,1 тыс. рублей
2017 год – 173 124,0 тыс. рублей
- областной бюджет:
2015 год – 137 459,94 тыс. рублей
2016 год – 79 726,146 тыс. рублей
2017 год – 79 726,146 тыс. рублей	



	1.2.2. таблицу раздела 3. «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2013
	2014

	2015
	2016
	2017

	1
	Среднегодовая численность воспитанников в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	чел.
	4323
	4463
	4495
	4715
	4715

	2
	Отношение численности детей 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях
	%
	99,8
	99,8
	100
	100
	100

	3
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, в общей численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	%
	0
	5
	30
	60
	80

	4
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных  образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Ивановской области
	%
	91
	95,3
	100
	100
	100



	1.2.3. таблицу раздела 5. «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Подпрограмма, всего:
	306 379,286
	248 051,246
	252 850,146

	
	бюджетные ассигнования
	306 379,286
	248 051,246
	252 850,146

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	168 919,346
	168 325,1
	173 124,0

	
	- областной бюджет 
	137 459,94
	79 726,146
	79 726,146

	1.
	Организация дошкольного образования и обеспечение функционирования муниципальных организаций
	168 919,346
	168 325,1
	173 124,0

	
	бюджетные ассигнования
	168 919,346
	168 325,1
	173 124,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	168 919,346
	168 325,1
	173 124,0

	
	- областной бюджет 
	-
	-
	-

	2.
	Осуществление переданных органам местного самоуправления государственных полномочий Ивановской области по присмотру и уходу за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми-инвалидами в муниципальных дошкольных образовательных организациях и детьми, нуждающимися в длительном лечении, в муниципальных дошкольных образовательных организациях, осуществляющих оздоровление
	2 369,664
	2 787,252
	2 787,252

	
	бюджетные ассигнования
	2 369,664
	2 787,252
	2 787,252

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	-
	-
	-

	
	- областной бюджет 
	2 369,664
	2 787,252
	2 787,252

	3.
	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и возмещение затрат на финансовое обеспечение получения дошкольного образования в частных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда, на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	135 090,276
	76 938,894
	76 938,894

	
	бюджетные ассигнования
	135 090,276
	76 938,894
	76 938,894

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	-
	-
	-

	
	- областной бюджет 
	135 090,276
	76 938,894
	76 938,894



	1.3. В приложении 2 к муниципальной программе:
	1.3.1. пункт «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1. «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований – 759 835,347 тыс. рублей: 
2015 год – 254 786,088 тыс. рублей
2016 год – 257 130,536 тыс. рублей
2017 год – 247 918,723 тыс. рублей
в том числе: 
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 72 616,233 тыс. рублей
2016 год – 65 912,1 тыс. рублей
2017 год – 67 946,1 тыс. рублей
- областной бюджет:
2015 год – 182 169,855 тыс. рублей
2016 год – 191 218,436 тыс. рублей
2017 год – 179 972,623 тыс. рублей



	1.3.2. таблицу раздела 3. «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№
	Наименование 
показателя
	Ед. изм.
	2013
	2014

	2015
	2016
	2017

	1
	Среднегодовое число обучающихся в общеобразовательных организациях 
	чел.
	7721
	7754
	7887
	8063
	8063

	2
	Среднегодовая численность обучающихся первых-четвертых классов в муниципальных общеобразовательных организациях 
	чел.
	3302
	3283
	3334
	3341
	3341

	3
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников общеобразовательных организаций
	%
	11
	11,5
	12
	13
	14

	4
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Ивановской области
	%
	101,6
	94,8
	100
	100
	100

	5
	Удельный вес муниципальных образовательных организаций городского округа Кинешма, в которых оценка деятельности руководителей общеобразовательных организаций и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности образовательной организации
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	6
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена
	раз
	1,28
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2

	7
	Доля учащихся, обучающихся в общеобразовательных организациях, отвечающих современным требованиям к условиям организации образовательного процесса на 80-100%
	%
	93,4
	93,6
	93,8
	94,0
	95,0



	1.3.3. абзац 4 пункта 5 раздела 4 «Мероприятия подпрограммы» изложить в новой редакции:
	«Срок выполнения  - 2015 год.»; 
	1.3.4. таблицу раздела 5. «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Подпрограмма, всего:
	254 786,088
	257 130,536
	247 918,723

	
	бюджетные ассигнования
	254 786,088
	257 130,536
	247 918,723

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	72 616,233
	65 912,1  
	67 946,1  

	
	- областной бюджет
	182 169,855
	191 218,436
	179 972,623

	1.
	Повышение заработной платы отдельным категориям работников организаций бюджетной сферы до средней заработной платы в Ивановской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации
	1 940,1
	2 018,1
	2 080,3

	
	бюджетные ассигнования
	1 940,1
	2 018,1
	2 080,3

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	1 940,1
	2 018,1
	2 080,3

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	2.
	Организация общего образования и обеспечение функционирования муниципальных организаций 
	70 562,733
	63 894,0
	65 865,8

	
	бюджетные ассигнования
	70 562,733
	63 894,0
	65 865,8

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	70 562,733
	63 894,0
	65 865,8

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	3.
	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования в общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	174 247,363
	189 453,176
	178 207,363

	
	бюджетные ассигнования
	174 247,363
	189 453,176
	178 207,363

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	-
	-
	-

	
	- областной бюджет
	174 247,363
	189 453,176
	178 207,363

	4.
	Возмещение затрат на финансовое обеспечение получения дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в частных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	1764,032
	1765,260
	1765,260

	
	бюджетные ассигнования
	1764,032
	1765,260
	1765,260

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	-
	-
	-

	
	- областной бюджет
	1764,032
	1765,260
	1765,260

	5.
	Организация питания обучающихся 1-4 классов муниципальных общеобразовательных организаций
	6 271,860
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	6 271,860
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма 
	113,4
	-
	-

	
	- областной бюджет
	6 158,460
	-
	-



1.4. В приложении 3 к муниципальной программе:
	1.4.1. пункт «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1. «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы 
	Общий объем бюджетных ассигнований – 51 139,503 тыс. рублей:
2015 год  – 16 695,803 тыс. рублей
 2016 год – 16 949,1 тыс. рублей
2017 год – 17 494,6 тыс. рублей
в том числе:
- бюджет городского округа Кинешма: 
2015 год  – 16 046,071 тыс. рублей
 2016 год – 16 949,1 тыс. рублей
2017 год – 17 494,6 тыс. рублей
- областной бюджет:
2015 год – 649,732 тыс. рублей
2016 год – 0,0 тыс. рублей
2017 год – 0,0 тыс. рублей


	
	1.4.2. в разделе  3. «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы»:
	1.4.2.1. в абзаце 6 слова «в 2017 году 95%» заменить словами «поэтапно к 2018 году 100%»;
	1.4.2.2. таблицу изложить в следующей редакции:

	№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2013
	2014

	2015
	2016
	2017

	1
	Среднегодовое число детей, получающих дополнительное образование в муниципальных организациях дополнительного образования, подведомственных Управлению образования  
	чел.
	2262
	2346
	2301
	2331
	2361

	2
	Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет)
	%
	20,4
	21,3
	20,9
	21,1
	21,4

	3
	Удельный вес численности обучающихся по программам  дополнительного  образования, участвующих в выставках, фестивалях, смотрах и конкурсах, различного уровня (муниципального, регионального, всероссийского, международного), в общей численности обучающихся по программам дополнительного образования
	%
	15,2
	15,6
	15,6
	15,6
	15,6

	4
	Отношение средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Кинешма,  к средней заработной плате в Ивановской области
	%
	77,6
	81
	-
	-
	-

	5
	Отношение средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Кинешма,  к средней заработной плате учителей в Ивановской области
	%
	-
	-
	82
	90
	95



	1.4.3. таблицу раздела 5. «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Подпрограмма, всего:
	16 695,803
	16 949,1
	17 494,6

	
	бюджетные ассигнования
	16 695,803
	16 949,1
	17 494,6

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	16 046,071
	16 949,1
	17 494,6

	
	- областной бюджет
	649,732
	-
	-

	1.
	Повышение заработной платы отдельным категориям работников организаций бюджетной сферы до средней заработной платы учителей в Ивановской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации
	3 833,032
	4 207,4
	4 336,6

	
	бюджетные ассигнования
	3 833,032
	4 207,4
	4 336,6

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	3 183,3
	4 207,4
	4 336,6

	
	- областной бюджет
	649,732
	-
	-

	2.
	Организация дополнительного образования и обеспечение функционирования муниципальных организаций
	12 862,771
	12 741,7
	13 158,0

	
	бюджетные ассигнования
	12 862,771
	12 741,7
	13 158,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	12 862,771
	12 741,7
	13 158,0

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-


1.5. В приложении 4 к муниципальной программе:
	1.5.1. пункт «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1. «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований – 149 526,162 тыс. рублей: 
2015 год – 47 879,440 тыс. рублей
2016 год – 50 451,829 тыс. рублей
2017 год – 51 194,893  тыс. рублей
в том числе
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 44 335,268 тыс. рублей
2016 год – 49 724,811 тыс. рублей
2017 год – 51 194,893  тыс. рублей
 - областной бюджет:
2015 год – 3 544,172 тыс. рублей
2016 год – 727,018  тыс. рублей
2017 год – 0,0 тыс. рублей


1.5.2. в разделе 2. «Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы»:
1.5.2.1. в абзаце 1 после слов «образования детей» дополнить словами «в области»; 
1.5.2.2. в абзаце 5 цифру «80» заменить на цифру «80,4»;
1.5.2.3. в абзаце 9 после слова «приняли» дополнить словом «участие».   
	1.5.3. 	таблицу раздела 3. «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед.
 изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей) по годам

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Среднегодовое число детей, получающих дополнительное образование в муниципальных учреждениях дополнительного образования (в возрасте 5-18 лет)
	

чел.
	

2 711
	

2 938
	

2 945
	

3 020
	

3120


	Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования в общей численности детей и молодежи 5-18 лет)
	%
	24,45
	26,6
	24,52
	25,1
	25,9

	Удельный вес численности обучающихся по программам дополнительного образования, участвующих в физкультурных и спортивных мероприятиях, в общей численности обучающихся по программам дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности
	%
	52,6
	52,8
	53,0
	54,0
	55,0

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей физической культуры и спорта г.о. Кинешма к среднемесячной заработной плате по экономике Ивановской области
	%
	75
	80,4
	-
	-
	-

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей физической культуры и спорта г.о. Кинешма к среднемесячной заработной плате учителей в Ивановской области
	%
	-
	-
	82
	90
	
95



	1.5.4. таблицу раздела 5. «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№
п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Подпрограмма, всего:
	47 879,440
	50 451,829
	51 194,893

	
	бюджетные ассигнования
	47 879,440
	50 451,829
	51 194,893

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	44 335,268
	49 724,811
	51 194,893

	
	- областной бюджет
	3 544,172
	727,018
	-

	1.
	Организация дополнительного образования и обеспечение функционирования муниципальных учреждений
	40 676,268
	48 031,211
	51 194,893

	
	бюджетные ассигнования
	40 676,268
	48 031,211
	51 194,893

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	40 676,268
	48 031,211
	51 194,893

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	2.
	Повышение заработной платы отдельным категориям работников учреждений бюджетной сферы до средней заработной платы учителей в Ивановской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации
	7 203,172
	2 420,618
	-

	
	бюджетные ассигнования
	7 203,172
	2 420,618
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	3 659,0
	1 693,6
	-

	
	- областной бюджет
	3 544,172
	727,018
	-


1.6. В приложении 5 к муниципальной программе:
	1.6.1. таблицу раздела 3. «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2013
	2014

	2015
	2016
	2017

	1.
	Среднегодовое число детей, получающих дополнительное образование в сфере культуры 
	чел.
	900
	900
	900
	900
	900

	2.
	Число лауреатов и призеров городских, региональных, всероссийских и международных детских и юношеских выставок, фестивалей, конкурсов 
	чел.
	207
	214
	210
	211
	212

	3.
	Число участников городских, региональных, всероссийских и международных детских и юношеских выставок, фестивалей, конкурсов 
	чел.
	681
	385
	365
	375
	375

	4.
	Число фестивалей, конкурсов, выставок, организуемых учреждением
	мероприятие
	140
	119
	118
	118
	118

	5.
	Соотношение среднегодовой заработной платы педагогов в учреждениях дополнительного образования городского округа Кинешма и среднегодовой заработной платы по экономике Ивановской области 
	%
	75,3
	80,0
	-
	-
	-

	6.
	Соотношение среднегодовой заработной платы педагогов в учреждениях дополнительного образования городского округа Кинешма и среднегодовой заработной платы учителей в Ивановской области 
	%
	-
	-
	82,0
	90,0
	95,0


	
	1.6.2. таблицу раздела 5. «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№
п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Подпрограмма, всего:
	32 570,1
	39 328,7
	34 335,6

	
	бюджетные ассигнования
	32 570,1
	39 328,7
	34 335,6

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	28 739,9
	34 263,8
	34 335,6

	
	- областной бюджет
	3 830,2
	5 064,9
	-

	1.
	Повышение доступности и качества дополнительного образования детей, развитие системы воспитания и дополнительного образования детей и молодежи
	24 909,7
	18 407,6
	17 955,0

	
	бюджетные ассигнования
	24 909,7
	18 407,6
	17 955,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	24 909,7
	18 407,6
	17 955,0

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	2.
	Повышение заработной платы отдельным категориям работников организаций бюджетной сферы до средней заработной платы учителей в Ивановской области в соответствии с Указами Президента Российской Федерации
	7 660,4
	20 921,1
	16 380,6

	
	бюджетные ассигнования
	7 660,4
	20 921,1
	16 380,6

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	3 830,2
	15 856,2
	16 380,6

	
	- областной бюджет
	3 830,2
	5 064,9
	-



1.7. В приложении 6 к муниципальной программе:
	1.7.1. таблицу раздела 3. «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2013
	2014

	2015
	2016
	2017

	1
	Количество организаций, обслуживаемых централизованными бухгалтериями
	шт.
	51
	52
	52
	52
	52

	2
	Укомплектованность централизованных бухгалтерий штатными работниками 
	%
	97
	100
	100
	100
	100

	3
	Динамика снижения количества замечаний проверяющих органов
	шт.
	1
	-
	-
	-
	-

	4
	Количество предписаний надзорных органов
	шт.
	1
	-
	-
	-
	-

	5
	Среднегодовое количество получателей муниципальной услуги «Методическая поддержка педагогических работников образовательных учреждений»
	чел.
	1024
	1025
	991
	991
	991

	6
	Доля педагогов, получивших информационно-методическую услугу
	%
	100
	100
	100
	100
	100


1.8. В приложении 7 к муниципальной программе:
	1.8.1. пункт «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1. «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований – 81976,52163 тыс. рублей: 
2015 год – 42 247,90963 тыс. рублей
2016 год – 19 864,306 тыс. рублей
2017 год – 19 864,306 тыс. рублей
в том числе:
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 10 576,142 тыс. рублей
2016 год – 6 300,0 тыс. рублей
2017 год – 6 300,0 тыс. рублей
- областной бюджет:
2015 год – 10 751,942 тыс. рублей
2016 год – 13 564,306 тыс. рублей
2017 год – 13 564,306 тыс. рублей
- федеральный бюджет:
2015 год – 20919,82563 тыс. рублей
2016 год – 0,0 тыс. рублей
2017 год – 0,0 тыс. рублей



	1.8.2. таблицу раздела 2. «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	2013
	2014

	2015
	2016
	2017

	1
	Численность детей, обучающихся по программам дошкольного образования в образовательных организациях городского округа Кинешма (на начало учебного года) с учетом вариативных форм
	чел.
	4457
	4612
	4892
	5112
	5112

	2
	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – всего:
	чел.
	110
	102
	280
	220
	-

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования 
	чел.
	30
	22
	-
	-
	-

	2.2.
	за счет создания дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях
	чел.
	80
	40
	20
	-
	-

	2.3.
	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	чел.
	-
	40
	-
	-
	-

	2.4.
	реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций 
	чел.
	-
	-
	40
	-
	-

	2.5.
	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	чел.
	-
	-
	220
	220
	-

	3.
	Общая площадь помещений организаций, оказывающих муниципальную услугу «Дошкольное образование»
	кв.м.
	34308
	34757
	34757
	34757
	34757

	4.
	Процент площади помещений организаций, в которых оказывается муниципальная услуга «Дошкольное  образование», требующих капитального ремонта
	%
	73,0
	80,0
	70,0
	65,0
	63,0



	1.8.3. раздел 3. «Мероприятия подпрограммы» дополнить пунктами:
	«5. Капитальный ремонт помещений МДОУ детский сад № 50.
	Реализация данного мероприятия предполагает расходование средств бюджетов разных уровней на модернизацию системы дошкольного образования на территории городского округа Кинешма в части создания 20 дополнительных мест в муниципальном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 50.
	Порядок предоставления и расходования средств областного бюджета на реализацию мероприятий по капитальному ремонту объектов образования устанавливается в соответствии с подпрограммой «Развитие общего образования» государственной программы Ивановской области «Развитие образования Ивановской области.
	Средства бюджета городского округа Кинешма предусматриваются на софинансирование расходов по капитальному ремонту помещений муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 50. 
	Срок выполнения – 2015 год.
	Исполнителем мероприятия подпрограммы выступает Управление образования администрации городского округа Кинешма.
	6. Реконструкция здания МДОУ детский сад № 31 со строительством пристройки по ул. Соревнования, д. 53.
	Реализация данного мероприятия предполагает расходование средств бюджетов разных уровней на модернизацию системы дошкольного образования на территории городского округа Кинешма в части создания 40 дополнительных мест в муниципальном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 31.
	Порядок предоставления и расходования средств областного бюджета на реализацию мероприятий по капитальному ремонту объектов образования устанавливается в соответствии с подпрограммой «Развитие общего образования» государственной программы Ивановской области «Развитие образования Ивановской области.
	Средства бюджета городского округа Кинешма предусматриваются на софинансирование расходов по реконструкции здания муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 31 со строительством пристройки по ул. Соревнования, д. 53. 
	Срок выполнения – 2015 год.
	Исполнителем мероприятия подпрограммы выступает Управление образования администрации городского округа Кинешма.
	1.8.4. таблицу раздела 4. «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель подпрограммы
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Подпрограмма, всего:
	
	42247,90963
	19864,306
	19864,306

	
	бюджетные ассигнования
	
	42247,90963
	19864,306
	19864,306

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	10576,142
	6 300,0
	6 300,0

	
	- областной бюджет
	
	10751,942
	13564,206
	13564,306

	
	- федеральный бюджет
	
	20919,82563
	-
	-

	1.
	Обеспечение дальнейшего развития сети дошкольных образовательных учреждений и организаций различных вариативных модулей получения дошкольного образования
	




Управление образования администрации городского округа Кинешма
	500,0
	300,0
	300,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	500,0
	300,0
	300,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	500,0
	300,0
	300,0

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	2.
	Строительство детского сада на 220 мест на пересечении ул. Менделеева-Гагарина (ул. Гагарина в г. Кинешма Ивановской области)
	Администрация городского округа Кинешма: Муниципальное учреждение города Кинешмы «Управление капитального строительства»
	211,312
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	211,312
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма 
	
	211,312
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	
	- федеральный бюджет
	
	-
	-
	-

	3.
	Укрепление материально-технической базы организаций дошкольного образования
	

Управление образования администрации городского округа Кинешма
	7 430,0
	6 000,0
	6 000,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	7 430,0
	6 000,0
	6 000,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	7 430,0
	6 000,0
	6 000,0

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	4.
	Осуществление переданных органам местного самоуправления государственных полномочий Ивановской области по выплате компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	




Управление образования администрации городского округа Кинешма
	10751,942
	13564,306
	13564,306

	
	бюджетные ассигнования
	
	10751,942
	13564,306
	13564,306

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	-
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	10751,942
	13564,306
	13564,306

	5.
	Капитальный ремонт помещений МДОУ детский сад № 50
	
Управление образования администрации городского округа Кинешма
	1 504,790
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	1 504,790
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	1 504,790
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	6.
	Реконструкция здания МДОУ детский сад № 31 со строительством пристройки по ул. Соревнования, д. 53
	Управление образования администрации городского округа Кинешма
	21849,86563
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	21849,86563
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	930,040
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	
	- федеральный бюджет
	
	20919,82563
	-
	-



1.9. В приложении 8 к муниципальной программе:
	1.9.1. пункт «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1. «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований – 27 602,344 тыс. рублей: 
2015 год – 12 602,344 тыс. рублей
2016 год – 7 500,0 тыс. рублей
2017 год – 7 500,0 тыс. рублей
в том числе:
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 12 602,344 тыс. рублей
2016 год – 7 500,0 тыс. рублей
2017 год – 7 500,0 тыс. рублей



	1.9.2. 	таблицу раздела 2. «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	№
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	2013
	2014

	2015
	2016
	2017

	1.
	Доля образовательных учреждений общего образования, функционирующих в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в общем количестве образовательных учреждений общего образования в городском округе Кинешма
	%
	-
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля обучающихся в организациях общего образования обучающихся в одну смену
	%
	79,9
	83,5
	86,4
	86,4
	86,4

	3.
	Общая площадь помещений организаций, оказывающих муниципальную услугу «Общее образование»
	кв.м.
	64106
	64106
	64106
	64106
	64106

	4.
	Процент площади помещений организаций, в которых оказывается муниципальная услуга «Общее образование», требующих капитального ремонта
	%
	64,8
	70,0
	65,0
	60,0
	50,0



	1.9.3. таблицу раздела 4. «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель подпрограммы
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Подпрограмма, всего:
	
	12 602,344
	7 500,0
	7 500,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	12 602,344
	7 500,0
	7 500,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	12 602,344
	7 500,0
	7 500,0

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	1.
	Укрепление материально-технической базы организаций общего образования
	
	

7 457,174
	

7 400,0
	

7 400,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	7 457,174
	7 400,0
	7 400,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	7 457,174
	7 400,0
	7 400,0

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	1.1
	Укрепление материально-технической базы организаций общего образования
	
Управление образования администрации городского округа Кинешма
	

6 157,174
	

7 400,0
	

7 400,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	6 157,174
	7 400,0
	7 400,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	6 157,174
	7 400,0
	7 400,0

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	1.2
	Укрепление материально-технической базы организаций общего образования 
	Администрация городского округа Кинешма: Муниципальное учреждение города Кинешмы «Управление капитального строительства»
	1300,0
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	1300,0
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	1300,0
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	2.
	Проведение мероприятий в рамках Всероссийской олимпиады школьников
	Управление образования администрации городского округа Кинешма
	100,0
	100,0
	100,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	100,0
	100,0
	100,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма 
	
	100,0
	100,0
	100,0

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-

	3.
	Разработка проектно-сметной документации по строительству школы на 850 учащихся по ул. Гагарина в г. Кинешма
	Администрация городского округа Кинешма: Муниципальное учреждение города Кинешмы «Управление капитального строительства»
	5 045,170
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	5 045,170
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	5 045,170
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-



1.10. В приложении 10 к муниципальной программе:
	1.10.1. в разделе 2. «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы»:
	1.10.1.1. таблицу изложить в следующей редакции:

	№
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	2013
	2014

	2015
	2016
	2017

	1.
	Численность детей, обучающихся по программам дошкольного образования в образовательных организациях городского округа Кинешма (на начало учебного года) с учетом вариативных форм
	чел.
	4457
	4612
	4892
	5112
	5112

	2.
	Численность работников в муниципальных дошкольных  организациях дошкольного образования
	чел.
	1147
	1073
	1100
	1100
	1100

	3.
	Доля муниципальных организаций дошкольного образования, соответствующих требованиям Госпожнадзора (отсутствие неисполненных предписаний)
	%
	100
	100
	100
	100
	100



	1.10.1.2. абзац 6 изложить в новой редакции:
«Отчетные значения по целевому показателю №3 определяются как отношение количества муниципальных дошкольных образовательных организаций городского округа Кинешма, соответствующих требованиям Госпожнадзора (отсутствие неисполненных предписаний), к общему количеству муниципальных организаций дошкольных образования городского округа Кинешма.».

1.11. В приложении 11 к муниципальной программе:
	1.11.1. в разделе 2. «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы»:
	1.11.1.1. таблицу изложить в следующей редакции:

	№
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	2013
	2014

	2015
	2016
	2017

	1.
	Численность обучающихся в муниципальных организациях общего образования
	чел.
	7721
	7754
	7887
	8063
	8063

	2.
	Численность работников в муниципальных  организациях общего образования
	чел.
	718
	683
	709
	709
	709

	3.
	Доля муниципальных организаций общего образования, соответствующих требованиям Госпожнадзора (отсутствие неисполненных предписаний)
	%
	100
	100
	100
	100
	100



	1.11.1.2. в абзаце 6 цифру «4» заменить на цифру «3».
	2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Клюхину И.Ю.


Исполняющий обязанности 
главы администрации   
городского округа Кинешма                                                        
  А.И. Крупин 

 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от   30.06.2015  №   1544 п



О внесении изменений в муниципальную  Программу 
городского округа Кинешма 
«Культура городского округа Кинешма», 
утвержденную  постановлением администрации 
городского округа Кинешма от 23.12.2013  № 2935п 


  В соответствии со статьями 46, 48, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», с постановлением администрации городского округа Кинешма от 11.11.2013 № 2556п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Кинешма» администрация городского округа Кинешма

 п о с т а н о в л я е т:

1.  Внести в муниципальную Программу городского округа Кинешма «Культура городского округа Кинешма», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2935п изменения согласно Приложению 1.
2.  Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма (Рыжих Е.А.) обеспечить исполнение мероприятий Программы.
3.   Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов  местного самоуправления городского округа Кинешма».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.
5.   Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.


Исполняющий обязанности
главы администрации
городского округа Кинешма                                            
А.И.Крупин

Приложение 1 
к постановлению администрации 
городского округа Кинешма 
  от 30.06.2015 №  1544 п



Изменения в муниципальную  Программу 
городского округа Кинешма 
«Культура городского округа Кинешма», 
утвержденную  постановлением администрации 
городского округа Кинешма от 23.12.2013  № 2935п 


1.  Поле «Объем ресурсного обеспечения Программы» раздела 1 «Паспорт муниципальной программы» муниципальной Программы городского округа Кинешма «Культура городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения Программы
	
Общий объем бюджетных ассигнований:
2015 год – 50 106,07 тыс.руб.;
2016 год – 64 651,6 тыс.руб.;
2017 год – 58 211,4 тыс.руб.
В том числе,
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 43 094,47 тыс.руб.;
2016 год – 58 748,0 тыс.руб.;
2017 год – 58 195,9 тыс.руб.
- областной бюджет:
2015 год – 6 996,1 тыс.руб.;
2016 год – 5 888,1 тыс.руб.;
2017 год – 0,0 тыс.руб.
- Федеральный бюджет:
2015 год – 15,5 тыс.руб.;
2016 год – 15,5 тыс.руб.;
2017 год – 15,5 тыс.руб.




2. В таблице 2 «Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации Программы» раздела 3 «Цель (цели) и ожидаемые результаты реализации Программы» Программы «Культура городского округа Кинешма» строки № 5, № 6 изложить в следующей редакции:

	№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2013 год
	2014 год

	2015 год
	2016 год
	2017 год

	5
	Число лауреатов и призеров городских, региональных, всероссийских и международных детских и юношеских фестивалей, конкурсов

	чел.

	35
	35
	27
	28
	29

	6
	Число участников городских, региональных, всероссийских и международных детских и юношеских фестивалей, конкурсов

	чел.

	353
	322
	325
	330
	335



3.  Таблицу 3 «Ресурсное обеспечение реализации Программы» раздела 4 «Ресурсное обеспечение Программы» муниципальной Программы городского округа Кинешма «Культура городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции:


(тыс.руб.)
	№
п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	
2015 год
	
2016 год
	
2017 год

	
	Программа, всего:
	50 106,07
	64 651,6 
	58 211,4

	
	бюджетные ассигнования
	50 106,07
	64 651,6 
	58 211,4

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	43 094,47
	58 748,0
	58 195,9

	
	- областной бюджет
	6 996,1
	5 888,1
	0,0

	
	- Федеральный бюджет
	15,5
	15,5
	15,5

	1
	Аналитические подпрограммы:

	
	
	

	1.1
	Подпрограмма «Библиотечное обслуживание населения»
	19 544,0
	24 045,1
	22 088,7

	
	бюджетные ассигнования
	19 544,0
	24 045,1
	22 088,7

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	15 108,5
	22 057,0
	22 088,7

	
	- областной бюджет
	4 435,5
	1 988,1
	0,0

	1.2
	Подпрограмма «Организация культурного досуга и отдыха населения городского округа Кинешма»
	21 802,2
	32 584,8
	28 773,2

	
	бюджетные ассигнования
	21 802,2
	32 584,8
	28 773,2

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	19 241,6
	28 684,8
	28 773,2

	
	- областной бюджет
	2 560,6
	3 900,0
	0,0

	1.3
	Подпрограмма «Содействие развитию внутреннего и въездного туризма в городском округе Кинешма»
	150,0
	150,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	150,0
	150,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	150,0
	150,0
	0,0

	1.4
	Подпрограмма «Кинешемский городской архив»
	3 911,4
	4 964,2
	4 624,3

	
	бюджетные ассигнования
	3 911,4
	4 964,2
	4 624,3

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	3 911,4
	4 964,2
	4 624,3

	2
	Специальные подпрограммы:
	
	
	

	2.1
	Подпрограмма «Охрана объектов культурного наследия, расположенных на территории городского округа Кинешма»
	1127,9
	150,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	1127,9
	150,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	1127,9
	150,0
	0,0

	2.2
	Подпрограмма «Развитие материально-технической базы Парка культуры и отдыха имени 35-летия Победы»
	0,0
	1000,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	0,0
	1000,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	0,0
	1000,0
	0,0

	2.3
	Подпрограмма «Формирование инфраструктуры  туристско-рекреационного кластера городского округа Кинешма»
	3264,07
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	3264,07
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	3264,07
	0,0
	0,0

	2.4
	Подпрограмма «Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры городского округа Кинешма»
	306,5
	1 757,5
	2 725,2

	
	бюджетные ассигнования
	306,5
	1 757,5
	2 725,2

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	291,0
	1 742,0
	2 709,7

	
	- Федеральный бюджет
	15,5
	15,5
	15,5



4. Поле «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1 «Паспорт подпрограммы» подпрограммы «Библиотечное обслуживание населения» изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 
2015 год – 19 544,0 тыс. руб.
2016 год – 24 045,1 тыс. руб.
2017 год – 22 088,7 тыс. руб.
В том числе:
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 15 108,5 тыс. руб.
2016 год – 22 057,0 тыс. руб.
2017 год – 22 088,7 тыс. руб.
- областной бюджет:
2015 год – 4 435,5 тыс. руб.
2016 год – 1 988,1 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.



5. В таблице 1 «Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы» раздела 3 «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы» подпрограммы «Библиотечное обслуживание населения» муниципальной Программы «Культура городского округа Кинешма»  строки № 1, № 2, № 3 изложить в следующей редакции:

	№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2013 год
	2014 год

	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	Число зарегистрированных пользователей в МУ КГЦБС
	тыс. чел.
	24,7
	24,4
	24,2
	24,2
	24,2

	2
	Количество посещений  в МУ КГЦБС
	тыс. посеще-ний
	171,1
	168
	161,8
	161,8
	161,8

	3
	Количество выданных читателям МУ КГЦБС печатных, электронных и иных изданий
	тыс. экз.
	428,8
	416,6
	410,6
	410,6
	410,6



6.  Таблицу 2 «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» раздела 4 «Мероприятия подпрограммы» подпрограммы «Библиотечное обслуживание населения» изложить в следующей редакции:
(тыс. руб.)
	№
п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Подпрограмма, всего:
	19 544,0
	24 045,1
	22 088,7

	
	бюджетные ассигнования
	19 544,0
	24 045,1
	22 088,7

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	15 108,5
	22 057,0
	22 088,7

	
	- областной бюджет
	4 435,5
	1 988,1
	0,0

	1.
	Обеспечение библиотечного обслуживания населения и комплектования библиотечных фондов, создание условий для обеспечения доступа различных социальных групп граждан к информационным ресурсам
	11 067,5
	11 353,5
	11 032,6

	
	бюджетные ассигнования
	11 067,5
	11 353,5
	11 032,6

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	11 067,5
	11 353,5
	11 032,6

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Повышение заработной платы отдельным категориям работников  учреждений бюджетной сферы до средней заработной платы в Ивановской области в соответствии с Указами Президента Российской Федерации
	8 476,5
	12 691,6
	11 056,1

	
	бюджетные ассигнования
	8 476,5
	12 691,6
	11 056,1

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	4 041,0
	10 703,5
	11 056,1

	
	- областной бюджет
	4 435,5
	1 988,1
	0,0




7. Поле «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1 «Паспорт подпрограммы» подпрограммы «Организация культурного досуга и отдыха населения городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции:
	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 
2015 год – 21 802,2 тыс. руб.
2016 год – 32 584,8 тыс. руб.
2017 год – 28 773,2 тыс. руб.
В том числе:
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 19 241,6 тыс. руб.
2016 год – 28 684,8 тыс. руб.
2017 год – 28 773,2 тыс. руб.
- областной бюджет:
2015 год – 2 560,6 тыс. руб.
2016 год – 3 900,0 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс. руб.



8. В таблице 1 «Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы» раздела 3 «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы» подпрограммы «Организация культурного досуга и отдыха населения городского округа Кинешма» муниципальной Программы «Культура городского округа Кинешма» строки № 1, № 5, № 6 изложить в следующей редакции:
	№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2013 год
	2014 год

	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	Количество потребителей  предоставляемой услуги (тыс.чел.)
	тыс. чел.
	159,3
	153,5
	152,8
	152,9
	153,0

	5
	Число лауреатов и призеров городских, региональных, всероссийских и международных детских и юношеских фестивалей, конкурсов
	чел.

	35
	35
	27
	28
	29

	6
	Число участников городских, региональных, всероссийских и международных детских и юношеских фестивалей, конкурсов
	чел.

	353
	322
	325
	330
	335



9.  Таблицу 2 «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» раздела 4 «Мероприятия подпрограммы» подпрограммы «Организация культурного досуга и отдыха населения городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции:
(тыс. руб.)

	№
п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Подпрограмма, всего:
	21 802,2
	32 584,8
	28 773,2

	
	бюджетные ассигнования
	21 802,2
	32 584,8
	28 773,2

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	19 241,6
	28 684,8
	28 773,2

	
	- областной бюджет
	2 560,6
	3 900,0
	0,0

	1.
	Создание условий для обеспечения доступа различных социальных групп граждан к культурным благам, развитие самодеятельного народного творчества, поддержка учреждений культуры
	14 581,2
	15 689,9
	15 351,2

	
	бюджетные ассигнования
	14 581,2
	15 689,9
	15 351,2

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	14 581,2
	15 689,9
	15 351,2

	
	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Повышение заработной платы отдельным категориям работников учреждений бюджетной сферы до средней  заработной платы в Ивановской области в соответствии с Указами Президента Российской Федерации
	7 221,0
	16 894,9
	13 422,0

	
	бюджетные ассигнования
	7 221,0
	16 894,9
	13 422,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	4 660,4
	12 994,9
	13 422,0

	
	- областной бюджет
	2 560,6
	3 900,0
	0,0



10. В таблице 1 «Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы» раздела 3 «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы» подпрограммы «Кинешемский городской архив» строки № 1, № 2, № 3, № 4, № 5 изложить в следующей редакции:

	№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2013 год
	2014 год

	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	Число лиц, воспользовавшихся возможностью самостоятельной работы с архивными документами в читальном зале муниципального архива
	человек
	58
	140
	58
	58
	58

	2
	Число удовлетворенных запросов физических и юридических лиц по предоставлению архивной информации
	запросов
	3000
	3181
	3000
	3000
	3000

	3
	Объем архивных документов, хранящихся в муниципальном архиве
	доку-ментов (дел)
	154749
	158070
	159273
	161533
	163793

	4
	Количество документов (дел) постоянного хранения, принятых на хранение в муниципальный архив
	доку-ментов (дел)
	3016
	3321
	2260
	2260
	2260

	5
	Количество предоставленных консультаций по проблемам архивного дела и документоведения
	консу-льтаций
	126
	76
	74
	74
	74



11. Таблицу 1 «Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы» раздела 2 «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы» подпрограммы «Развитие материально-технической базы Парка культуры и отдыха имени 35-летия Победы» муниципальной Программы «Культура городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции:

	№
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед.
изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	
2013 
год

	2014 год 
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1. 
	Количество зон отдыха (культурно-массовые, игровые, спортивные площадки, тематические поляны)
	ед.
	8
	10
	10
	10
	10

	2. 
	Количество  посетителей Парка
	тыс. чел.
	95,0
	101,0
	105,0
	108,0
	110,0



12. Поле «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1 «Паспорт подпрограммы» подпрограммы «Формирование инфраструктуры  туристско-рекреационного кластера городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 
2015 год – 3264,07 тыс. руб.
2016 год – 0,0 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс.руб.
В том числе:
- бюджет городского округа Кинешма:
2015 год – 3264,07 тыс. руб.
2016 год – 0,0 тыс. руб.
2017 год – 0,0 тыс.руб.



13.  Раздел 3 «Мероприятия подпрограммы» подпрограммы «Формирование инфраструктуры  туристско-рекреационного кластера городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции:

«В рамках создания туристско-рекреационного кластера «Кинешма купеческая» реализация подпрограммы предполагает выполнение следующих мероприятий:
1. Разработка проектно-сметной документации на объекты обеспечивающей инфраструктуры (реконструкция набережной р. Волга со строительством очистных сооружений на выпуске ливневой канализации и строительство автомобильного мостового перехода через р. Казоха). 
Срок реализации – 2015 год.
2. Строительство беседки на Волжском бульваре в г.Кинешма.
Срок реализации – 2015 год.
Исполнителем данных мероприятий подпрограммы выступает Администрация городского округа Кинешма: муниципальное учреждение города Кинешмы «Управление капитального строительства».

14. Таблицу 2 «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» подпрограммы «Формирование инфраструктуры  туристско-рекреационного кластера городского округа Кинешма» изложить в новой редакции:
(тыс. руб.)
	№
п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	Исполни-тель подпрог-раммы
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Подпрограмма, всего:
	Админист-рация городского округа Кинешма: муниципа-льное учреждение города Кинешмы «Управле-ние капитально-го строитель-ства»
	3264,07
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	3264,07
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	3264,07
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	
	0,0
	0,0

	0,0

	1.
	Разработка проектно-сметной документации на объекты обеспечивающей инфраструктуры
	
	723,0
	0,0

	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	723,0
	0,0

	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	723,0
	0,0

	0,0

	
	- областной бюджет
	
	0,0
	0,0

	0,0

	2.
	Строительство беседки на Волжском бульваре в г.Кинешма
	
	2541,07
	0,0

	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	2541,07
	0,0

	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	2541,07
	0,0

	0,0

	
	- областной бюджет
	
	0,0
	0,0

	0,0


















ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 30. 06.2015 № 1546п


О внесении изменений в муниципальную Программу городского округа Кинешма  «Информационное общество городского округа Кинешма», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2942п 

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 46, 48, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», в целях оптимизации расходов и эффективного использования бюджетных средств администрация городского округа Кинешма 

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2942п  «Об утверждении муниципальной Программы городского округа Кинешма  «Информационное общество городского округа Кинешма».
1.1 В Приложение к Постановлению:
- раздел 1 «Паспорт Программы», строку 7 изложить в следующей редакции:
	Объемы ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований:
2015год – 7 348,4 тыс. руб.
2016год – 7 711,6 тыс. руб.
2017год – 7 764,4 тыс. руб.
бюджет городского округа Кинешма:
2015год – 7 348,4 тыс. руб.
2016год – 7 711,6 тыс. руб.
2017год – 7 764,4 тыс. руб.




- раздел 3.3 «Целевые индикаторы (показатели) Программы, их отчетные и плановые значения» пункт 3 «Удовлетворенность населения услугами, предоставляемыми МУ «МФЦ городского округа Кинешма» изложить в новой редакции (Приложение 1);
- раздел 4 «Ресурсное обеспечение реализации Программы» изложить в новой редакции (Приложение 3).
1.2 В Приложение 1 к муниципальной программе:
 - раздел 1 «Паспорт подпрограммы», строку 6 изложить в следующей редакции:
	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы 
	Общий объем бюджетных ассигнований: 
2015год – 7 348,4 тыс. руб.
2016год – 7 711,6 тыс. руб.
2017год – 7 764,4 тыс. руб.
объем бюджетных ассигнований бюджета городского округа Кинешма на реализацию подпрограммы:
2015год – 7 348,4 тыс. руб.
2016год – 7 711,6  тыс. руб.
2017год – 7 764,4 тыс. руб.



- раздел 3 «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы» пункт 3 «Удовлетворенность населения услугами, предоставляемыми муниципальным учреждением «МФЦ городского округа Кинешма» изложить в новой редакции (Приложение 2);
- раздел 5 «Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы» изложить в новой редакции (Приложение 4).
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма». 

Исполняющий обязанности 
главы администрации
городского округа Кинешма                                                   
А.И. Крупин


Приложение 1
к постановлению администрации
городского округа Кинешма 
								        от 30. 06.2015 № 1546п
Приложение 
к постановлению администрации
городского округа Кинешма 
от__23.12.2013  №_2942п


Показатели, характеризующие текущую ситуацию в сфере Программы
Таблица 3
	N
п/п
	Наименование целевого индикатора
(показателя)
	Ед.
изм.
	2015
год
	2016
год
	2017
год

	1  
	Число граждан, получивших государственные и муниципальные услуги в МУ «МФЦ городского округа Кинешма»
	чел./
месяц  
	4500
	5000
	5500

	2
	Количество государственных и муниципальных услуг, предоставляемых по принципу «одного» окна
	услуга
	70
	70
	70

	3
	Доля получателей услуг в МУ «МФЦ городского округа Кинешма», удовлетворенных  качеством оказанных услуг
	%
	100
	100
	100







Приложение 2
к постановлению администрации
городского округа Кинешма 
								от 30. 06.2015 № 1546п
Приложение 1
к муниципальной программе
«Информационное общество
							городского округа Кинешма

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы:
	N 
п/п
	Наименование целевого индикатора  
           (показателя)            
	Ед.  
изм. 
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2013
год
	2014
год

	2015 год
(оценка)
	2016
год
	2017
год

	1  
	Число граждан, получивших государственные и муниципальные услуги в МУ «МФЦ городского округа Кинешма»
	чел./
месяц  
	-
	4000
	4500
	5000
	5500

	2
	Количество государственных и муниципальных услуг, предоставляемых по принципу «одного» окна
	услуга
	-
	54
	70
	70
	70

	3
	Доля получателей услуг в МУ «МФЦ городского округа Кинешма» удовлетворенных качеством оказанных услуг
	%
	-
	100
	100
	100
	100


Приложение 3
к постановлению администрации
городского округа Кинешма 
								от 30. 06.2015 № 1546п
Приложение 
к постановлению администрации
городского округа Кинешма 
от от__23.12.2013  №_2942п

Ресурсное обеспечение реализации Программы
(тыс.руб.)
	№ п/п
	Наименование подпрограммы/ Источник ресурсного обеспечения
	2015год
	2016год
	2017год

	Программа, всего: 
	7 348,4
	7 711,6
	7 764,4

	бюджетные ассигнования
	7 348,4
	7 711,6
	7 764,4

	- бюджет городского округа Кинешма
	7 348,4
	7 711,6
	7 764,4

	1.
	Аналитическая подпрограмма
	
	
	

	1.1.
	Подпрограмма «Открытая информационная политика» муниципальной программы городского округа Кинешма «Информационное общество городского округа Кинешма»  
	
	
	

	бюджетные ассигнования
	7 348,4
	7 711,6
	7 764,4

	-  бюджет городского округа Кинешма
	7 348,4
	7 711,6
	7 764,4



Приложение 4
к постановлению администрации
городского округа Кинешма 
								от 30. 06.2015 № 1546п
Приложение 1
к муниципальной программе
«Информационное общество
							городского округа Кинешма
Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы 
(тыс.руб.)
	п/п
	Наименование мероприятия/ Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Подпрограмма, всего: 
	
	7 348,4
	7 711,6
	7 764,4

	Бюджетные ассигнования
	
	7 348,4
	7 711,6
	7 764,4

	 - бюджет городского округа Кинешма
	
	7 348,4
	7 711,6
	7 764,4

	1.
	Обеспечение деятельности подведомственного учреждения муниципального учреждения «Редакция – Радио Кинешма» Кинешма
	Муниципальное учреждение «Редакция – Радио Кинешма»

	649,7
	746,6

	761,4

	
	Бюджетные ассигнования
	
	649,7
	746,6
	761,4

	
	-бюджет городского округа Кинешма
	
	649,7
	746,6
	761,4

	2
	Обеспечение деятельности подведомственного учреждения муниципального учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Кинешма »
	Муниципальное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Кинешма »
	6 698,7
	6965,0

	7 003,0

	
	Бюджетные ассигнования
	
	6 698,7
	6965,0
	7 003,0

	
	-бюджет городского округа Кинешма
	
	6 698,7
	6965,0
	7 003,0







Содержание
	Заголовок
	Стр.

	ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

	 от 30.06.2015  №  1520 п 
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