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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 29.05.2015  № 1316п

      Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Утверждение схемы расположения 
земельного участка на кадастровом плане территории» 

          В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 23.06.2014 № 171-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», решением городской Думы городского округа Кинешма от 25.02.2015 № 82/799 «О внесении изменений в Перечень услуг, являющихся необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления городского округа Кинешма, утвержденный решением городской Думы городского округа Кинешма от 01.03.2012 № 34/348», постановлением администрации городского округа Кинешма от 25.03.2015 № 706п «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 27.03.2012 № 579п «Об утверждении Реестра муниципальных услуг городского округа Кинешма»,   администрация городского округа Кинешма

          постановляет:

          1. Утвердить административный регламент  предоставления  муниципальной услуги «Утверждение схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории», согласно приложению 1 к постановлению.
          2. Постановление администрации городского округа Кинешма от 29.06.2012 № 1480 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Утверждение схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территорий» отменить.
          3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в официальном источнике опубликования «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
          4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на  заместителя главы администрации городского округа Кинешма Шуршина А.В.


Исполняющий обязанности
главы администрации 
городского округа Кинешма                                                             
 А.И. Крупин


Приложение 1     
 к постановлению администрации 
 городского округа Кинешма
от 29.05.2015  № 1316п


Административный регламент
предоставления муниципальной услуги «Утверждение
схемы расположения земельного участка на кадастровом
плане территории»
 
1. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Утверждение схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории» (далее – Регламент) разработан в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
 1.2. Цель разработки Регламента предоставления муниципальной услуги:
         – реализация права физических и юридических лиц на обращение в органы местного самоуправления;
         –  создание комфортных условий для получения муниципальной услуги;
         –  снижение административных барьеров;
         –  повышение качества оказания муниципальной услуги;
         – упорядочение административных действий в ходе оказания муниципальной услуги;
         – информирование физических и юридических лиц о порядке оказания муниципальной услуги;
         – доступность обращения за предоставлением муниципальной услуги;
         – открытость деятельности органа, предоставляющего муниципальную услугу.
 1.3. Настоящий Регламент устанавливает требования к предоставлению муниципальной   услуги,   определяет   сроки   и   последовательность   действий административных процедур при рассмотрении обращений физических и юридических лиц.
1.4. Правом на получение муниципальной услуги, указанной в настоящем Регламенте, обладают физические и юридические лица, либо уполномоченные представители физических и юридических лиц, заинтересованные в  утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории.
    
2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги   «Утверждение схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории» разработан в целях повышения качества и доступности результатов предоставления муниципальной услуги, создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при предоставлении муниципальной услуги юридическим и физическим лицам, определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при оказании муниципальной услуги.  
2.2. Муниципальная услуга предоставляется администрацией городского округа Кинешма (далее – Администрация), в лице  комитета имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма (далее – Комитет). Административные действия выполняются муниципальными служащими (далее – специалисты) Комитета в соответствии с установленным распределением должностных обязанностей.
2.3. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими правовыми актами:
        – Конституция Российской Федерации (источник официального опубликования: официальный текст Конституции РФ с внесенными в нее поправками от 30.12.2008 опубликован в изданиях "Российская газета", 21.01.2009, № 7, "Собрание законодательства РФ", 26.01.2009, № 4, ст. 445, "Парламентская газета", 23-29.01.2009, № 4);
        –  Гражданский Кодекс Российской Федерации – часть первая (источник официального опубликования: первоначальный текст документа опубликован в изданиях "Собрание законодательства РФ", 05.12.1994, № 32, ст. 3301, "Российская газета", 08.12.1994,  №  238-239);
        – Гражданский кодекс Российской Федерации – часть вторая (источник официального опубликования: первоначальный текст документа опубликован в изданиях "Собрание законодательства РФ", 29.01.1996, № 5, ст. 410, "Российская газета", 06.02.1996, № 23, 07.02.1996, № 24, 08.02.1996, № 25, 10.02.1996, № 27);
        – Градостроительный кодекс Российской Федерации (источник официального опубликования: первоначальный текст документа опубликован в изданиях "Российская газета", N 290, 30.12.2004, "Собрание законодательства РФ", 03.01.2005, N 1 (часть 1), ст. 16, "Парламентская газета", N 5-6, 14.01.2005);
        – Земельный кодекс Российской Федерации от 25 октября 2001 г. № 136-ФЗ (источник официального опубликования: первоначальный текст документа опубликован в изданиях "Собрание законодательства РФ, 29.10.2001, № 44, ст. 4147, "Парламентская газета", № 204-205, 30.10.2001,"Российская газета",          № 211-212, 30.10.2001);
        –  Федеральный закон от 25 октября 2001 г. № 137-ФЗ "О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации" (источник официального опубликования: первоначальный текст документа опубликован в изданиях "Собрание законодательства РФ", 29.10.2001, № 44, "Парламентская газета",  № 204-205, 30.10.2001, "Российская газета", № 211-212, 30.10.2001);
        – Федеральный закон от 06.10.2003  № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (источник официального опубликования: первоначальный текст документа опубликован в изданиях «Собрание законодательства РФ», 06.10.2003, № 40, "Парламентская газета", 08.10.2003, № 186, "Российская газета", 08.10.2003, № 202);
–  Федеральный закон от 02.05.2006  № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" (источник официального опубликования: первоначальный текст документа опубликован в изданиях "Российская газета", 05.05.2006, № 95, "Собрание законодательства РФ", 08.05.2006, № 19, ст. 2060, "Парламентская газета", 11.05.2006, № 70-71);
– Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" (источник официального опубликования: первоначальный текст документа опубликован в изданиях "Российская газета",  №  168, 30.07.2010, "Собрание законодательства РФ", 02.08.2010,  № 31, ст. 4179);
– Федеральный закон от 24.07.2007 № 221-ФЗ "О государственном кадастре недвижимости" ("Собрание законодательства РФ", 30.07.2007, № 31, ст. 4017, "Российская газета", № 165, 01.08.2007, "Парламентская газета",   № 99-101, 09.08.2007);
–  Федеральный закон от 21.07.1997 № 122-ФЗ "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним" (источник официального опубликования: первоначальный текст документа опубликован в изданиях "Собрание законодательства РФ", 28.07.1997, № 30, "Российская газета", № 145, 30.07.1997);
       – Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (ред. от 21.07.2014) «О персональных данных» (источник официального опубликования: первоначальный текст документа опубликован в изданиях «Собрание законодательства Российской Федерации», 31.07.2006, N 31 (1 ч.), ст. 3451);
        –  Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» (источник официального опубликования: первоначальный текст документа опубликован в изданиях «Собрание законодательства Российской Федерации» от 11.04.2011, № 15, ст. 2036);
        – Постановление Правительства Российской Федерации от 25.06.2012       № 634 «О видах электронной подписи, использование которых допускается при обращении за получением государственных и муниципальных услуг»;
        – Приказ Минэкономразвития России от 27.11.2014 N 762 «Об утверждении требований к подготовке схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории и формату схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории при подготовке схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории в форме электронного документа, формы схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории, подготовка которой осуществляется в форме документа на бумажном носителе»;
        –  Решение Кинешемской городской Думы четвертого созыва от 23.12.2009 № 72/711 "Правила землепользования и застройки муниципального образования «Городской округ Кинешма";  
–  Устав муниципального образования "Городской округ Кинешма" (источник официального опубликования: первоначальный текст документа опубликован в издании "Приволжская правда", 08.11.2005, № 177(18194);
– Положение о комитете имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма, утвержденное постановлением администрации городского округа Кинешма от 29.11.2013 № 2707п.
2.4. Получателями муниципальной услуги  являются физические или юридические лица (далее – заявители).
2.5. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.
        2.6. Муниципальная услуга предоставляется на основании письменного заявления на имя главы администрации городского округа Кинешма или в электронной форме с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет", включая единый портал государственных и муниципальных услуг или через МУ "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Кинешма".
2.7. Для получения муниципальной услуги заявителем представляются следующие документы:
1) заявление в письменной форме или форме электронного документа (при наличии электронной подписи), оформленное по форме согласно приложению 1 к Административному регламенту и содержащее следующую информацию:
–    наименование органа, в который направляется заявление;
–  фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) заявителя или наименование организации;
–  почтовый адрес, по которому направляется ответ или уведомление о переадресации заявления;
–    суть заявления;
–    личная подпись и дата;
2) копия документа, удостоверяющего личность заявителя (заявителей), являющегося физическим лицом, либо личность представителя физического или юридического лица;
3) копия свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя (для индивидуальных предпринимателей), копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица (для юридических лиц) или выписка из государственных реестров о юридическом лице или индивидуальном предпринимателе;
4) копия документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя физического или юридического лица, если с заявлением обращается представитель заявителя (заявителей);
[bookmark: Par0]5) кадастровый паспорт земельного участка (при наличии в государственном кадастре недвижимости сведений о таком земельном участке, необходимых для выдачи кадастрового паспорта земельного участка);
6) выписка из Единого государственного реестра прав о правах на  земельный участок или уведомление об отсутствии в Едином государственном реестре прав запрашиваемых сведений о зарегистрированных правах на указанный земельный участок; 
        7) схема расположения земельного участка (земельных участков) на кадастровом плане территории;
8) документы, удостоверяющие права на  землю (в  случае,  если  они  не находятся в распоряжении органов государственной власти, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций).
Заявление заполняется при помощи средств электронно-вычислительной техники или от руки разборчиво (печатными буквами) чернилами черного или синего цвета.
Форму заявления можно получить непосредственно в Комитете, а также на официальных сайтах и на Портале.
2.8. Документы, перечисленные в подпунктах 3, 5, 6 пункта 2.7 настоящего Регламента, могут быть представлены заявителем по собственной инициативе.
Непредставление документов, перечисленных в подпунктах 3, 5, 6         пункта 2.7 настоящего Регламента, не является основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги.
        2.9. Конечный результат предоставления муниципальной услуги:
– принятие решения об утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории;
–  решение об отказе в утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории.
        2.9.1. Документ и (или) информация, подтверждающие предоставление муниципальной услуги (отказ в предоставлении муниципальной услуги), могут быть:
        1) выданы лично заявителю в форме документа на бумажном носителе;
        2) направлены заявителю в форме документа на бумажном носителе почтовым отправлением.
        2.9.2. Форма и способ получения документа и (или) информации, подтверждающих предоставление муниципальной услуги (отказ в предоставлении муниципальной услуги), указывается Заявителем в запросе, если иное не установлено законодательством и настоящим Регламентом. 
        2.10. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:
1) документы имеют подчистки, приписки, наличие зачеркнутых слов, нерасшифрованные сокращения, исправления, за исключением исправлений, скрепленных печатью и заверенных подписью уполномоченного должностного лица;
2) текст заявления не поддается прочтению или не подписан уполномоченным лицом.
2.11. Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги:
1) представление неполного комплекта документов, указанных в пункте 2.7, за исключением п.п. 3, 5, 6 п.2.7 настоящего Регламента, или представление недостоверных сведений;
2) земельный участок не относится к муниципальной собственности и не относится к земельным участкам, государственная собственность на которые не разграничена;
        3) несоответствие схемы расположения земельного участка ее форме, формату или требованиям к ее подготовке, которые установлены в соответствии с п.12 ст.11.10 Земельного кодекса Российской Федерации;
        4) полное или частичное совпадение местоположения земельного участка, образование которого предусмотрено схемой его расположения, с местоположением земельного участка, образуемого в соответствии с ранее принятым решением об утверждении схемы расположения земельного участка, срок действия которого не истек;
        5) разработка схемы расположения земельного участка с нарушением предусмотренных ст. 11.9 Земельного Кодекса Российской Федерации требований к образуемым земельным участкам;
        6) несоответствие схемы расположения земельного участка утвержденному проекту планировки территории, землеустроительной документации, положению об особо охраняемой природной территории;
7) расположение земельного участка, образование которого предусмотрено схемой расположения земельного участка, в границах территории, для которой утвержден проект межевания территории;
        8) в отношении земельного участка не установлено разрешенное использование или разрешенное использование земельного участка не соответствует целям использования земельного участка, указанным в заявлении о проведение аукциона;
        9) земельный участок не отнесен к определенной категории земель;
        10) земельный участок предоставлен на праве постоянного (бессрочного) пользования, безвозмездного пользования, пожизненного наследуемого владения или аренды;
        11) на земельном участке расположены здание, сооружение, объект незавершенного строительства, принадлежащие гражданам или юридическим лицам, за исключением случаев размещения сооружения (в том числе сооружения, строительство которого не завершено) на земельном участке на условиях сервитута или объекта, который предусмотрен пунктом 3 статьи 39.36 Земельного Кодекса Российской Федерации и размещение которого не препятствует использованию такого земельного участка в соответствии с его разрешенным использованием;
        12) на земельном участке расположены здание, сооружение, объект незавершенного строительства, находящиеся в государственной или муниципальной собственности, и продажа или предоставление в аренду указанных здания, сооружения, объекта незавершенного строительства является предметом другого аукциона либо указанные здание, сооружение, объект незавершенного строительства не продаются или не передаются в аренду на этом аукционе одновременно с земельным участком;
        13) земельный участок расположен в границах застроенной территории, в отношении которой заключен договор о ее развитии, или территории, в отношении которой заключен договор о ее комплексном освоении;
        14) земельный участок в соответствии с утвержденными документами территориального планирования и (или) документацией по планировке территории предназначен для размещения объектов федерального значения, объектов регионального значения или объектов местного значения;
        15) земельный участок предназначен для размещения здания или сооружения в соответствии с государственной программой Российской Федерации, государственной программой субъекта Российской Федерации или адресной инвестиционной программой;
        16) в отношении земельного участка принято решение о предварительном согласовании его предоставления;
        17) в отношении земельного участка поступило заявление о предварительном согласовании его предоставления или заявление о предоставлении земельного участка, за исключением случаев, если принято решение об отказе в предварительном согласовании предоставления такого земельного участка или решение об отказе в его предоставлении;
        18) земельный участок является земельным участком общего пользования или расположен в границах земель общего пользования, территории общего пользования;
        19) земельный участок изъят для государственных или муниципальных нужд, за исключением земельных участков, изъятых для государственных или муниципальных нужд в связи с признанием многоквартирного дома, который расположен на таком земельном участке, аварийным и подлежащим сносу или реконструкции.
        2.12. Срок предоставления муниципальной услуги «Утверждение схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории» составляет:  
        - 60 календарных дней со дня поступления заявления об утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории (в случае образования земельного участка или уточнении границ существующего земельного участка для его продажи или предоставления в аренду путем проведения аукциона);
        - 30 календарных дней со дня поступления заявления об утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории (в остальных случаях).   
2.13. Показатели доступности и качества муниципальных услуг.
2.13.1. Показателями доступности муниципальной услуги являются:
- простота и ясность изложения информационных документов;
- короткое время ожидания услуги;
- удобный график работы органа, осуществляющего предоставление муниципальной услуги;
- удобное территориальное расположение органа, осуществляющего предоставление муниципальной услуги.
        2.13.2. Показателями качества муниципальной услуги являются: 
        - точность исполнения муниципальной услуги;
        - профессиональная подготовка сотрудников органа, осуществляющего предоставление муниципальной услуги;
        - высокая культура обслуживания заявителей;
        - строгое соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги;
        - количество обоснованных обжалований решений органа, осуществляющего предоставление муниципальной услуги.
 

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения 

3.1. Последовательность административных действий (процедур) выполняется в соответствии с блок-схемой настоящего Регламента (приложение 2).
Предоставление муниципальной услуги «Утверждение схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории» включает в себя следующие административные процедуры:
- информирование и консультирование заявителей по вопросам предоставления муниципальной услуги;
- прием и рассмотрение электронных обращений;
- прием и регистрация заявления, поступившего от заявителя; 
- рассмотрение заявления и принятие решения о предоставлении муниципальной услуги либо об отказе в ее предоставлении;
- направление постановления об утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории. 
3.2. Порядок и условия оказания муниципальной услуги.
        Муниципальная услуга «Утверждение схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории» осуществляется специалистами Комитета по адресу: Ивановская область, г.Кинешма, ул. им.Фрунзе, д.4, кабинет 12.   
        Прием осуществляется:
        - понедельник, четверг: с 9-00 до 12-00;
        - вторник: с 13-00 до 16-00;
        телефон для получения информации: (49331) 5-71-95.
Рабочее место специалиста оборудуется необходимой функциональной мебелью, оргтехникой и телефонной связью.
Ожидание посетителей предполагается в коридоре перед помещением, 
где предоставляется муниципальная услуга, с оборудованными местами для сидения.
Информационный стенд размещается рядом с входом так, чтобы его хорошо видели посетители, и содержит следующую информацию:
- полное наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу; 
- извлечения из нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по предоставлению муниципальной услуги;
- виды предоставляемых муниципальных услуг;
- место и график приема заявлений;
- образцы заявлений;
- основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;
- порядок информирования о ходе предоставления муниципальной услуги;
- порядок получения консультаций;
- порядок обжалования решений, действий или бездействия должностных лиц, предоставляющих муниципальную услугу.
3.3. Информирование заявителей.
1) Информирование о предоставляемой муниципальной услуге «Утверждение схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории» осуществляется: Комитетом (Ивановская область, г. Кинешма,  ул. им. Фрунзе, дом 4)
График работы:
        - понедельник – пятница: с 8-00 до 17-00;
        - обеденный перерыв с 12-00 до 13-00;
        - суббота – воскресенье: выходные дни. 
       Председатель Комитета – т.(49331) 5-58-16, общий телефон для получения информации – телефон  Комитета: (49331) 5-71-95;
- посредством размещения соответствующей информации на официальном сайте администрации городского округа Кинешма. Адрес официального сайта администрации городского округа Кинешма в сети Интернет: www.admkineshma.ru;
        - с использованием средств телефонной связи. При обращении заявителя по телефону ответ на телефонный звонок начинается с информации о наименовании органа, в который обратился гражданин, фамилии, имени, отчестве и должности специалиста, принявшего телефонный звонок. Время телефонного разговора не превышает  10 минут.
При невозможности специалиста, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы, телефонный звонок переадресовывается другому специалисту или же обратившемуся лицу сообщается номер телефона, по которому он получит интересующую его информацию.
2) Информация о предоставлении муниципальной услуги  содержит:
-сведения о порядке получения муниципальной услуги;
-адрес места и график приема заявлений для предоставления муниципальной услуги;
-перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;
-сведения о результате оказания услуги и порядке передачи результата заявителю.
3) Максимальный срок выполнения административной процедуры по консультированию и информированию – 10 – 15 минут.
3.4. Прием и консультирование заявителей.
Прием заявителей ведется в порядке живой очереди. Максимальный срок ожидания в очереди при обращении о предоставлении муниципальной услуги - 15 минут. Длительность устного консультирования при личном обращении не превышает 15 минут. Специалист Комитета, осуществляющий индивидуальное устное консультирование, дает  по возможности полный ответ на поставленные вопросы.
В случае, если для подготовки ответа требуется продолжительное время, специалист, осуществляющий индивидуальное устное информирование, предлагает заявителю направить в Комитет обращение о предоставлении письменной консультации по процедуре предоставления муниципальной услуги либо назначает другое удобное для обратившегося лица время.
Прием заявителей, нуждающихся в помощи по оформлению заявки по  предоставлению земельного участка для строительства и формированию прилагаемого к ней пакета документов, осуществляется специалистами Комитета в приемное время.
3.5. Рассмотрение письменных обращений.
1) Основанием для начала административного действия при предоставлении муниципальной услуги является обращение заявителя.
Регистрацию  заявления  и  документов  заявителя осуществляет в день поступления заявления специалист отдела документооборота и кадровой работы Администрации и передает на исполнение в Комитет.   
2) Заявитель или его представитель направляет заявление о предоставлении письменной консультации по процедуре предоставления муниципальной услуги.
3) В течение пяти рабочих дней со дня получения заявления с приложенными к нему документами специалист Комитета обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение поступившего заявления:  
        - проверяет заявление на наличие или отсутствие оснований для отказа в приеме документов и в предоставлении муниципальной услуги, указанных в пунктах 2.10, 2.11;   
        - направляет межведомственные запросы в государственные органы и подведомственные государственным органам организации, в распоряжении которых находятся указанные в п. 2.7 документы.
        Максимальный срок подготовки запроса сведений, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, и органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами, составляет 1 рабочий день.
        При выявлении оснований для отказа в приеме документов и в предоставлении муниципальной услуги, указанных в пункте 2.10, 2.11 специалист Комитета готовит решение об отказе.
         3.6. В случае, если на момент поступления в уполномоченный орган заявления об утверждении схемы расположения земельного участка, на рассмотрении такого органа находится представленная ранее другим лицом схема расположения земельного участка и местоположение земельных участков, образование которых предусмотрено этими схемами, частично или полностью совпадает, уполномоченный орган принимает решение о приостановлении рассмотрения поданного позднее заявления об утверждении схемы расположения земельного участка и направляет такое решение заявителю.
         Рассмотрение поданного позднее заявления об утверждении схемы расположения земельного участка приостанавливается до принятия решения об утверждении ранее представленной схемы расположения земельного участка либо до принятия решения об отказе в утверждении ранее направленной схемы расположения земельного участка.
3.7. При отсутствии оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги Комитет осуществляет подготовку схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории в форме электронного документа в случае, если предоставление схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории заявителем не предусмотрено в соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, или представленная заявителем схема расположения земельного участка на кадастровом плане территории подготовлена в форме документа на бумажном носителе. 
Подготовка схемы расположения земельного участка в форме электронного документа может осуществляться с использованием официального сайта федерального органа исполнительной власти, уполномоченного в области государственного кадастрового учета недвижимого имущества и ведения государственного кадастра недвижимости, в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" или с использованием иных технологических и программных средств. 
3.7.1. Администрацией готовится проект постановления об утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории.  
Проект постановления подлежит согласованию с должностными лицами, ответственными за согласование проекта постановления. 
В постановлении об утверждении схемы расположения земельного участка в отношении каждого из земельных участков, подлежащих образованию в соответствии со схемой расположения земельного участка, указываются:
1) площадь земельного участка, образуемого в соответствии со схемой расположения земельного участка;
2) адрес земельного участка или при отсутствии адреса земельного участка иное описание местоположения земельного участка;
3) кадастровый номер земельного участка или кадастровые номера земельных участков, из которых в соответствии со схемой расположения земельного участка предусмотрено образование земельного участка, в случае его образования из земельного участка, сведения о котором внесены в государственный кадастр недвижимости;
4) территориальная зона, в границах которой образуется земельный участок, или в случае, если на образуемый земельный участок действие градостроительного регламента не распространяется или для образуемого земельного участка не устанавливается градостроительный регламент, вид разрешенного использования образуемого земельного участка;
5) категория земель, к которой относится образуемый земельный участок.
3.8. Срок действия постановления об утверждении схемы расположения земельного участка составляет два года.
3.9. Исполнительный орган государственной власти или орган местного самоуправления, принявшие решение, предусматривающее утверждение схемы расположения земельного участка, обязаны направлять в срок не более чем пять рабочих дней со дня принятия указанного решения в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный в области государственного кадастрового учета недвижимого имущества и ведения государственного кадастра недвижимости, указанное решение с приложением схемы расположения земельного участка, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия.
Сведения, содержащиеся в указанных решении и схеме, подлежат отображению на кадастровых картах, предназначенных для использования неограниченным кругом лиц. 
 
  4. Формы контроля за исполнением  Регламента

        4.1. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц и специалистов Комитета.
        4.2. Специалисты Комитета, принимающие участие в предоставлении муниципальной услуги, несут персональную ответственность за соблюдение сроков и порядка приема документов, предоставляемых заявителями, за полноту, грамотность и доступность проведенного консультирования, за правильность выполнения процедур, установленных настоящим Регламентом.
        4.3. Периодический контроль осуществляется заместителем главы Администрации, курирующим работу Комитета. 
  4.3. Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок председателем Комитета, ответственным за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги.
 4.4. Периодичность осуществления текущего контроля устанавливается заместителем главы Администрации, курирующим работу Комитета.








5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования 
решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, 
муниципальных служащих.

        5.1. Заявитель обжалует действия или бездействия специалистов Комитета, участвующих в предоставлении муниципальной услуги. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме к председателю Комитета, осуществляющему контроль за соблюдением порядка оказания муниципальной услуги.
5.2. Жалоба заявителем может быть направлена по почте, через МУ "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Кинешма", с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта администрации городского округа Кинешма в сети Интернет: www.admkineshma.ru, через единый портал государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята на личном приеме заявителя.
       5.3.  Заявитель  обращается с жалобой в следующих случаях:
       1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;
       2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
       3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;
       4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;
       5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;
       6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;
       7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.
 
Общие требования к порядку подачи и рассмотрения жалобы.

       1. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, предоставляющий муниципальную услугу. Жалобы на решения, принятые руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу, подаются в вышестоящий орган (при его наличии) либо в случае его отсутствия рассматриваются непосредственно руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу.
       2. Жалоба направляется по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта органа, предоставляющего муниципальную услугу, через единый портал государственных и муниципальных услуг, а также принимается  при личном приеме заявителя.
       3. Особенности подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) органов местного самоуправления и их должностных лиц, муниципальных служащих устанавливаются соответственно нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
       4. Жалоба содержит:
       1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
       2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым направляется ответ заявителю;
       3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу,  либо муниципального служащего;
       4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего государственную услугу, органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, или органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо государственного или муниципального служащего. Заявителем представляются документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.
5.4. Жалоба подлежит рассмотрению в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации в Администрации, а в случае обжалования отказа в предоставлении муниципальной услуги, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации в Администрации. 
       5.5. По результатам рассмотрения жалобы орган, предоставляющий муниципальную услугу, принимает одно из следующих решений:
       1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных органом, предоставляющим муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.
       2) отказывает в удовлетворении жалобы.
       5.6. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ.
       5.7. Заявитель обжалует решение, принятое в ходе предоставления муниципальной услуги, действия (бездействие) должностного лица в судебном порядке. 
 















                        Приложение 1
 
Главе администрации 
                                          городского округа Кинешма 
_______________________________                                                                     
 
                                                                                               от ___________________________________
                                                                                                            (для юридического лица- полное наименование, 
организационно-правовая форма, 
для физического лица- фамилия, имя, отчество)
                                                                                                                   ______________________________________
                                      (место нахождения юридического лица,
место регистрации  физического лица с
                                              указанием индекса, место жительства
      заявителя, в случае если заявитель
           проживает не по месту регистрации)
                                                                                                         ______________________________________
                                                                                                                  (телефон (факс, электронный адрес) заявителя)

Заявление 

       В целях __________________________________________________________
прошу утвердить схему расположения земельного участка (земельных участков) на кадастровом плане территории:
местоположение _____________________________________________________
                                                  (указывается адрес или описание местоположения земельного участка)
площадь ______________________________________________________ кв.м., 
                                                   (указывается ориентировочная площадь)                                   
кадастровый номер (при наличии) ______________________________________,  вид разрешенного использования _______________________________________.  
        Заявитель(ли) своей подписью подтверждает(ют), что предоставленные документы подлинны и соответствуют действительности.
  
Для физического лица:   

 «__»__________ 20__ г.                                                       _________   _____________________
                                                  (подпись)    (расшифровка подписи)

Для юридического лица:

 «__»________ 20__ г.              Руководитель______________  _________ __________________
                                                                                 (наименование юр. лица)      (подпись)    расшифровка   подписи)                                 
           М.П.


Список прилагаемых документов на _____ листах.
 
                    Приложение 2  

Блок-схема общей последовательности административных процедур при предоставлении муниципальной услуги

Передача заявления с полным пакетом документов из  отдела документооборота и кадровой работы   администрации городского округа Кинешма в Комитет имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма.

Прием и регистрация заявления об утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории  в отделе документооборота и кадровой работы администрации городского округа Кинешма с полным пакетом требуемых документов.



 



 Рассмотрение и экспертиза документов на предмет их соответствия требованиям действующего законодательства 



 В случае несоответствия документов, по п.3.6 настоящего Регламента   предоставления муниципальной услуги  принимается решение о приостановлении срока рассмотрения заявления    по утверждению схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории  



 В случае несоответствия документов, по   п.п. 2,7, 2.10, 2.11 настоящего Регламента   предоставления муниципальной услуги  принимается решение об отказе  в утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории  


 
 




 
Подготовка схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории и принятие решения об утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории





 




 Направление в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения об утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный в области государственного кадастрового учета недвижимого имущества и ведения государственного кадастра недвижимости, указанное решение с приложением схемы расположения земельного участка, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия.
 















ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от  03.06.2015   №   1337п

О конкурсе  на замещение вакантной должности директора
МОУДОД «Кинешемская детская школа искусств»

На основании решения городской Думы городского округа Кинешма пятого созыва от 24.10.2012 № 41/436 «О внесении изменений в решение Кинешемской городской Думы Ивановской области от 31.05.2006 № 10/70 «Об утверждении порядка назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных унитарных предприятий и учреждений», руководствуясь ст.ст. 46,56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма 

постановляет:

	1. Провести 07.07.2015 конкурс на замещение вакантной должности директора МОУДОД «Кинешемская детская школа искусств».
	2. Создать конкурсную комиссию в следующем составе:
          Председатель комиссии:
          И.Ю. Клюхина – заместитель главы администрации городского округа Кинешма; 
           Заместитель председателя комиссии:
          Е.В.Сергеева – заместитель начальника финансового управления администрации городского округа Кинешма;
           Секретарь комиссии:
          Э.А.Силантьева – ведущий специалист комитета по культуре и туризму администрации городского округу Кинешма;
            Члены комиссии:
         С.В.Виноградова – главный специалист комитета по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма;	
	 М.И. Власова – начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма;
 В.Г. Задворнова - председатель постоянной комиссии по социальной политике городской Думы городского округа Кинешма (по согласованию);
Т.В. Кириленко –    председатель городского профсоюза работников 
 культуры (по согласованию);
В.М. Кудрявец – специалист-эксперт Департамента культуры и культурного наследия Ивановской области (по согласованию);
Т.М.Анисимова – начальник отдела по вопросам культуры, молодежной политики и спорта администрации Кинешемского муниципального района (по согласованию).
          3. Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма (Е.А.Рыжих) опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления 
городского округа Кинешма», а также разместить информацию о проведении 
конкурса на официальном сайте администрации городского округа Кинешма до 06.06.2015.
          4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.
Исполняющий обязанности
главы администрации 
городского округа  Кинешма                                               
 А.И.Крупин                                    

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
о приеме документов для участия в конкурсе 
на замещение вакантной должности директора   
МОУДОД «Кинешемская детская школа искусств»
	
 	1. Администрация городского округа Кинешма объявляет конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального образовательного учреждения  дополнительного образования детей  «Кинешемская детская школа искусств». 
	Юридический адрес учреждения: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, 
ул. Крупская, д.6.
	2. Дата  проведения конкурса  -  07.07. 2015 в 10.00 час.
К претендентам на замещение указанной должности предъявляются следующие требования:
- высшее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое)  и  опыт работы  в области культуры не менее 3 лет.
	3. Прием документов осуществляется по адресу:
г. Кинешма, ул. Фрунзе, д.4, каб.36, тел. 5-76-79 (Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма).
	4. Начало приема документов для участия в конкурсе с 08.00 час. 08.06.2015, окончание в 16.00 час. 06.07.2015. 
	Документы принимаются ежедневно с 08.00 час до 16.30 час, кроме выходных (суббота и воскресенье) дней.
            5. Конкурс проводится в два этапа:
            5.1. На первом этапе комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма публикует объявление о проведении конкурса и принимает документы от кандидатов на замещение вакантной должности Руководителя. 
            5.2. На втором этапе проводится заседание конкурсной комиссии по отбору кандидата на замещение вакантной должности Руководителя.
            6. Кандидатам, участвующим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.
            7. Проект трудового договора с руководителем прилагается.
	8. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма следующие документы:
- заявление на участие в конкурсе, предложения по программе деятельности учреждения;
- паспорт или документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- автобиографию;
- листок по учету кадров;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
- согласие на обработку персональных данных;
- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения городского округа Кинешма. 
 
	                                                         Администрация городского округа Кинешма



Проект трудового договора

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

Администрация городского округа Кинешма, именуемая в дальнейшем работодателем, в лице исполняющего обязанности главы администрации городского округа Кинешма ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,  действующего на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», с одной стороны, и ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, именуемый в дальнейшем руководителем, назначенный на должность директора  муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Кинешемская детская школа искусств», именуемого в дальнейшем  учреждением, с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

I. Общие положения
1.Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем, связанные с выполнением руководителем обязанностей по должности  директора муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Кинешемская детская школа искусств», расположенного по адресу: г. Кинешма, ул. Крупской, д. 6, работу по которой предоставляет Работодатель.
2. Настоящий трудовой договор заключается на определенный срок.
3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.
4. Местом работы руководителя является Учреждение.

II. Права и обязанности Руководителя
5. Руководитель является единоличным исполнительным органом Учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.
6. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, нормативными правовыми актами городского округа Кинешма, уставом Учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.
7. Руководитель имеет право на:
а) осуществление действий без доверенности от имени Учреждения;
б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения (при их наличии), совершение юридически значимых действий;
в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;
г) осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;
д) распределение обязанностей между своими заместителями, а  в  случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания Учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах учреждения (при их наличии);
ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; 
з) поощрение работников Учреждения; 
и) привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и  материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
к) решение вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя;
л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;
м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
н) повышение квалификации.

8. Руководитель обязан:
а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Ивановской области, нормативных правовых актов городского округа Кинешма, устава Учреждения, коллективного договора (при наличии), соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;
б) обеспечивать эффективную деятельность Учреждения  и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;
в) обеспечивать планирование деятельности Учреждения с  учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации; 
г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;
д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;
е) обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;
ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями;
з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;
и) требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка;
к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и выплат стимулирующего характера работникам Учреждения в соответствии с  законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами городского округа Кинешма, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
л)  не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи  с исполнением своих должностных обязанностей;
м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;
п) представлять Работодателю проекты планов деятельности Учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами городского округа Кинешма;
р) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения;
с) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Работодателя;
т) своевременно информировать Работодателя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и  правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;
у) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;
ф) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы Работодателю в течение месяца со дня изменений.
х) информировать Работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам; 
ц) представлять Работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
ч) обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Ивановской области.
ш) выполнять обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения.

III. Права и обязанности Работодателя
9. Работодатель имеет право:
а) осуществлять контроль за деятельностью Руководителя и  требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и  обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения;
б) проводить аттестацию Руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;
в) принимать в установленном порядке решения о направлении Руководителя в служебные командировки;
г) привлекать Руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
д) поощрять Руководителя за эффективную работу Учреждения.
10. Работодатель обязан:
а) соблюдать требования законодательных, нормативных правовых актов, условия настоящего трудового договора;
б) обеспечивать Руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;
в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности Учреждения целевые показатели эффективности работы Руководителя в целях его стимулирования;
г) уведомлять Руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также  о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;
д) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности Учреждения;
е) выполнять обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области и нормативными правовыми актами городского округа Кинешма.

IV. Рабочее время и время отдыха Руководителя
11. Руководителю устанавливается 40-часовая рабочая неделя. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.
12. Руководителю устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 
13. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются Руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с Работодателем.




V. Оплата труда Руководителя и другие выплаты, 
осуществляемые ему в рамках трудовых отношений 
14. Заработная плата Руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором. 
15. Должностной оклад  Руководителя устанавливается в размере 28260 рублей, выплата компенсационного характера устанавливается в соответствии с Порядком оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, утвержденным постановлением администрации городского округа Кинешма 27.01.2013  № 113-1п.
Выплата стимулирующего характера устанавливается в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, утвержденным постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.05.2013  №  1077п.
16. Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам Учреждения.
17. Заработная плата Руководителю перечисляется на указанный работодателю счет в банке.

VI. Срок действия трудового договора
18. Дата начала работы Руководителя:   ,,,,,,,,,,,,,
19. Дата окончания работы Руководителя: ,,,,,,,,,,,,,, 

VII. Ответственность Руководителя
20. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
21. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение Руководителем  по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующему основанию;
г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
22. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Руководителя по собственной инициативе или просьбе самого Руководителя.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию,  он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
23. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.
Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и  материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а  также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

VIII. Социальное страхование и социальные гарантии, 
предоставляемые руководителю
24. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

IX. Изменение и прекращение  трудового договора
25.  Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон. 
26. Изменения оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
27. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.
28. При расторжении настоящего трудового договора с руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере не ниже трехкратного среднего месячного заработка.
29. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения
30. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня подписания обеими сторонами.
31. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, Руководитель и Работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
32. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.
33. В соответствии со статьей  276 Трудового кодекса Российской Федерации Руководитель вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения Работодателя.
34. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Руководителя, второй - у Руководителя. 
35. Стороны: 

	Работодатель:

Администрация   городского округа Кинешма 
Адрес (местонахождение) 
Ивановская область, г. Кинешма,________
ул. им. Фрунзе, 4______________________
ИНН  3703006273

____________________
            (подпись)

М.П.
	Руководитель: 


Адрес места жительства:
 ________________________________________
 Паспорт: ____________________________
Выдан:______________________________  _____________________________________


____________
(подпись)

	
	

	
	



	
	

	
	


Экземпляр трудового договора
получен на руки 				«____»_____________20___ г.__________________  _______________________  
                                                                                                                                                                подпись                 фамилия, инициалы                                                   
                                
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от    03.06.2015    №   1338п     

О конкурсе  на замещение вакантной должности директора
МОУДОД «Кинешемская детская художественная школа»

На основании решения городской Думы городского округа Кинешма пятого созыва от 24.10.2012 № 41/436 «О внесении изменений в решение Кинешемской городской Думы Ивановской области от 31.05.2006 № 10/70 «Об утверждении порядка назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных унитарных предприятий и учреждений», руководствуясь ст.ст. 46,56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма 

постановляет:

	1. Провести 07.07.2015 конкурс на замещение вакантной должности директора МОУДОД «Кинешемская детская художественная школа».
	2. Создать конкурсную комиссию в следующем составе:
          Председатель комиссии:
          И.Ю. Клюхина – заместитель главы администрации городского округа Кинешма; 
           Заместитель председателя комиссии:
          Е.В.Сергеева – заместитель начальника финансового управления администрации городского округа Кинешма;
           Секретарь комиссии:
          Э.А.Силантьева – ведущий специалист комитета по культуре и туризму администрации городского округу Кинешма;
            Члены комиссии:
         С.В.Виноградова – главный специалист комитета по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма;	
	 М.И. Власова – начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма;
 В.Г. Задворнова - председатель постоянной комиссии по социальной политике городской Думы городского округа Кинешма (по согласованию);
Т.В. Кириленко –    председатель городского профсоюза работников 
 культуры (по согласованию);
В.М. Кудрявец – специалист-эксперт Департамента культуры и культурного наследия Ивановской области (по согласованию);
Т.М.Анисимова – начальник отдела по вопросам культуры, молодежной политики и спорта администрации Кинешемского муниципального района (по согласованию).
          3. Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма (Е.А.Рыжих) опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления 
городского округа Кинешма», а также разместить информацию о проведении 
конкурса на официальном сайте администрации городского округа Кинешма до 06.06.2015.
          4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.
Исполняющий обязанности
главы администрации 
городского округа  Кинешма                                           
     А.И.Крупин                                    

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
о приеме документов для участия в конкурсе 
на замещение вакантной должности директора   
МОУДОД «Кинешемская детская художественная школа»
	
 	1. Администрация городского округа Кинешма объявляет конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального образовательного учреждения  дополнительного образования детей  «Кинешемская детская художественная школа». 
	Юридический адрес учреждения: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, 
ул. им. Ленина, д. 32/2.
	2. Дата  проведения конкурса  -  07.07. 2015 в 11.00 час.
К претендентам на замещение указанной должности предъявляются следующие требования:
- высшее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое)  и  опыт работы  в области культуры не менее 3 лет.
	3. Прием документов осуществляется по адресу:
г. Кинешма, ул. Фрунзе, д.4, каб.36, тел. 5-76-79 (Комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма).
	4. Начало приема документов для участия в конкурсе с 08.00 час. 08.06.2015, окончание в 16.00 час. 06.07.2015. 
	Документы принимаются ежедневно с 08.00 час до 16.30 час, кроме выходных (суббота и воскресенье) дней.
            5. Конкурс проводится в два этапа:
            5.1. На первом этапе комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма публикует объявление о проведении конкурса и принимает документы от кандидатов на замещение вакантной должности Руководителя. 
            5.2. На втором этапе проводится заседание конкурсной комиссии по отбору кандидата на замещение вакантной должности Руководителя.
            6. Кандидатам, участвующим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.
            7. Проект трудового договора с руководителем прилагается.
	8. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комитет по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма следующие документы:
- заявление на участие в конкурсе, предложения по программе деятельности учреждения;
- паспорт или документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- автобиографию;
- листок по учету кадров;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
- согласие на обработку персональных данных;
- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения городского округа Кинешма. 
 
	                                                         Администрация городского округа Кинешма




Проект трудового договора

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

Администрация городского округа Кинешма, именуемая в дальнейшем работодателем, в лице исполняющего обязанности главы администрации городского округа Кинешма ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,  действующего на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», с одной стороны, и ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, именуемый в дальнейшем руководителем, назначенный на должность директора  муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Кинешемская детская художественная школа», именуемого в дальнейшем  учреждением, с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

I. Общие положения
1.Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем, связанные с выполнением руководителем обязанностей по должности  директора муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Кинешемская детская художественная школа», расположенного по адресу: г. Кинешма, ул. им. Ленина, д. 32/2, работу по которой предоставляет Работодатель.
2. Настоящий трудовой договор заключается на определенный срок.
3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.
4. Местом работы руководителя является Учреждение.

II. Права и обязанности Руководителя
5. Руководитель является единоличным исполнительным органом Учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.
6. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, нормативными правовыми актами городского округа Кинешма, уставом Учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.
7. Руководитель имеет право на:
а) осуществление действий без доверенности от имени Учреждения;
б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения (при их наличии), совершение юридически значимых действий;
в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;
г) осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;
д) распределение обязанностей между своими заместителями, а  в  случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания Учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах учреждения (при их наличии);
ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; 
з) поощрение работников Учреждения; 
и) привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и  материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
к) решение вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя;
л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;
м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
н) повышение квалификации.
8. Руководитель обязан:
а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Ивановской области, нормативных правовых актов городского округа Кинешма, устава Учреждения, коллективного договора (при наличии), соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;
б) обеспечивать эффективную деятельность Учреждения  и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;
в) обеспечивать планирование деятельности Учреждения с  учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации; 
г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;
д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;
е) обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;
ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями;
з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;
и) требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка;
к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и выплат стимулирующего характера работникам Учреждения в соответствии с  законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами городского округа Кинешма, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
л)  не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи  с исполнением своих должностных обязанностей;
м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;
п) представлять Работодателю проекты планов деятельности Учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами городского округа Кинешма;
р) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения;
с) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Работодателя;
т) своевременно информировать Работодателя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и  правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;
у) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;
ф) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы Работодателю в течение месяца со дня изменений.
х) информировать Работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам; 
ц) представлять Работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
ч) обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Ивановской области.
ш) выполнять обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения.

III. Права и обязанности Работодателя
9. Работодатель имеет право:
а) осуществлять контроль за деятельностью Руководителя и  требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и  обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения;
б) проводить аттестацию Руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;
в) принимать в установленном порядке решения о направлении Руководителя в служебные командировки;
г) привлекать Руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
д) поощрять Руководителя за эффективную работу Учреждения.
10. Работодатель обязан:
а) соблюдать требования законодательных, нормативных правовых актов, условия настоящего трудового договора;
б) обеспечивать Руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;
в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности Учреждения целевые показатели эффективности работы Руководителя в целях его стимулирования;
г) уведомлять Руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также  о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;
д) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности Учреждения;
е) выполнять обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области и нормативными правовыми актами городского округа Кинешма.

IV. Рабочее время и время отдыха Руководителя
11. Руководителю устанавливается 40-часовая рабочая неделя. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.
12. Руководителю устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 
13. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются Руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с Работодателем.

V. Оплата труда Руководителя и другие выплаты, 
осуществляемые ему в рамках трудовых отношений 
14. Заработная плата Руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором. 
15. Должностной оклад  Руководителя устанавливается в размере 25120 рублей, выплата компенсационного характера устанавливается в соответствии с Порядком оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, утвержденным постановлением администрации городского округа Кинешма 27.01.2013  № 113-1п.
Выплата стимулирующего характера устанавливается в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма, утвержденным постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.05.2013  №  1077п.
16. Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам Учреждения.
17. Заработная плата Руководителю перечисляется на указанный работодателю счет в банке.

VI. Срок действия трудового договора
18. Дата начала работы Руководителя:   ,,,,,,,,,,,,,
19. Дата окончания работы Руководителя: ,,,,,,,,,,,,,, 

VII. Ответственность Руководителя
20. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
21. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение Руководителем  по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующему основанию;
г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
22. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Руководителя по собственной инициативе или просьбе самого Руководителя.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию,  он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
23. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.
Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и  материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а  также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

VIII. Социальное страхование и социальные гарантии, 
предоставляемые руководителю
24. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

IX. Изменение и прекращение  трудового договора
25.  Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон. 
26. Изменения оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
27. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.
28. При расторжении настоящего трудового договора с руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере не ниже трехкратного среднего месячного заработка.
29. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения
30. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня подписания обеими сторонами.
31. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, Руководитель и Работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
32. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.
33. В соответствии со статьей  276 Трудового кодекса Российской Федерации Руководитель вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения Работодателя.
34. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Руководителя, второй - у Руководителя. 
35. Стороны: 

	Работодатель:

Администрация   городского округа Кинешма 
Адрес (местонахождение) 
Ивановская область, г. Кинешма,________
ул. им. Фрунзе, 4______________________
ИНН  3703006273

____________________
            (подпись)

М.П.
	Руководитель: 


Адрес места жительства:
 ________________________________________
 Паспорт: ____________________________
Выдан:______________________________  _____________________________________


____________
(подпись)

	
	

	
	



	
	

	
	


Экземпляр трудового договора
получен на руки 				«____»_____________20___ г.__________________  _______________________  
                                                                                                                                                                подпись                 фамилия, инициалы                                                   
                                         



Итоговый документ публичных слушаний

Публичные слушания назначены решением городской Думы городского округа Кинешма (постановление главы городского округа Кинешма) от 30.04.2015  №  17
Тема публичных слушаний: Предоставление  разрешения  на  условно  разрешенный  вид  использования   земельного  участка.
Дата проведения публичных слушаний 29.05.2015

	№
п/п
	Проекты муниципальных правовых актов (вопросы)
выносимые на обсуждение

	№
рекомендации
	Предложения участников публичных слушаний, дата их внесения
	Предложение внесено (наименование организации, ФИО участника публичных слушаний)
	Итоги рассмотрения
публичных слушаний

	1





















	Предоставление  разрешения  на  условно-разрешенный  вид  использования  земельного  участка, состоящего из трех участков с  кадастровыми  номерами  37:25:0403603:6; 37:25:040360:3; 37:25:040360:1 общей площадью 1685 кв.м., расположенного  по  адресу: г.  Кинешма,  ул. Юрьевецкая,  д. 206/131, д. 208, д. 210 под  строительство магазина и кафе.        ( Добрякова Т.Н.)
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	Предоставить  разрешение  на  условно  разрешенный  вид  использования  земельного  участка,  состоящего из трех участков с  кадастровыми  номерами  37:25:0403603:6; 37:25:040360:3; 37:25:040360:1 общей площадью 1685 кв.м., расположенного  по  адресу: г.  Кинешма,  ул. Юрьевецкая,  д. 206/131, д. 208, д. 210 под  строительство магазина и кафе.     




Ведущий публичных слушаний________________________________Е.Б.  Лебедев

Секретарь публичных слушаний_______________________________Д.В. Касатова








Извещение о проведении  30 июня 2015 года аукциона на право заключения 
договора на размещение нестационарного объекта для осуществления торговли, оказания услуг  на территории городского округа Кинешма
Организатор аукциона: администрация городского округа Кинешма.
Реквизиты решений о проведении аукциона: постановление администрации городского округа Кинешма от 04.06.2015 № 1344п, «О проведении аукциона на право заключения договора на размещение нестационарного объекта для осуществления торговли, оказания услуг на территории городского округа Кинешма»
Проведение аукциона осуществляется в порядке, установленном решением городской Думы городского округа Кинешма от 30.07.2014 № 72/699 «Об утверждении Положения о порядке размещения нестационарных объектов для осуществления торговли, оказания услуг на территории городского округа Кинешма», постановлением администрации городского округа Кинешма от 08.11.2013 № 2532п «О схеме размещения нестационарных объектов для осуществления торговли, оказания услуг на территории городского округа Кинешма», постановлением администрации городского округа Кинешма от 04.03.2015 № 530п «Об утверждении Положения об организации и проведении аукциона на право заключения договора на размещение нестационарного объекта для осуществления торговли, оказания услуг на территории городского округа Кинешма»
.
Аукцион состоится   30 июня 2015 года в 1100 часов по московскому времени по адресу: Ивановская область, г. Кинешма, ул. им.Фрунзе, д.4, каб.37.

Предмет аукциона: право на заключение договора на размещение нестационарного объекта для осуществления торговли, оказания услуг:
   
       Местоположение: Ивановская область, город Кинешма, ул. Каховская, у д. 45/23
       Вид объекта:  киоск      
       Площадь: 10 кв.м.
       Группа товаров, вид услуг:  торговля мясом     
       Срок размещения: 5 (пять) лет
Начальная (минимальная) цена предмета аукциона (годовая стоимость по договору) – 24805 рубль (двадцать четыре тысячи восемьсот пять рублей).
Размер задатка: 10% начальной цены – 2 480,5 рублей (две тысячи четыреста восемьдесят руб. 50 коп.).
Существенные условия договора на размещение нестационарного объекта для осуществления торговли, оказания услуг: размер платы (годовой) по результатам аукциона, размещение объекта в соответствии с архитектурным решением по адресному ориентиру.
Форма подачи предложений о размере цены: закрытая в запечатанном конверте.
Победитель аукциона определяется непосредственно во время его проведения в присутствии участников аукциона. Победителем аукциона признается участник, предложивший наибольшую цену предмета аукциона. Договор на размещение нестационарного объекта для осуществления торговли, оказания услуг заключается с победителем аукциона не позднее 10 рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона. 
Сроки платежа: равными долями ежеквартально, начиная с квартала, следующего за кварталом заключения договора, до 15 числа первого месяца квартала. 
Для участия в аукционе претендент представляет организатору аукциона (лично или через своего представителя) в установленный в данном извещении срок заявку на участие в аукционе с приложением документов (или их копий):
 - выписку из Единого государственного реестра юридических лиц или нотариально заверенную копию такой выписки (для юридических лиц), выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей или нотариально заверенную копию такой выписки (для индивидуальных предпринимателей), полученную не ранее чем за тридцать дней до дня опубликования настоящего извещения;
-  копии документов, удостоверяющих личность; 
- надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства (для иностранных лиц);
- согласие на обработку персональных данных;
- документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени претендента;
- платежное поручение (квитанцию) с отметкой банка, подтверждающее внесение задатка по заявленному лоту;
- предложение о цене лота в запечатанном конверте.
Документы или копии документов, подтверждающие соответствие претендента установленным условиям допуска к участию в аукционе:
- об отсутствии решения о ликвидации претендента - юридического лица;
-  об отсутствии решения арбитражного суда о признании претендента - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства;
- об отсутствии решения о приостановлении деятельности претендента в порядке, предусмотренном действующим законодательством, на день подачи заявки на участие в аукционе;
- об отсутствии у претендента задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды.
 Заявка и опись представленных документов составляются в 2 экземплярах, один из которых остается у организатора аукциона, другой - у претендента.
При подаче заявки физическое лицо предъявляет документ, удостоверяющий личность. В случае подачи заявки представителем претендента предъявляется доверенность.
Порядок приема заявок на участие в аукционе. Заявки принимаются по установленной форме с указанием реквизитов счета для возврата задатка в рабочие дни (кроме субботы, воскресенья и праздничных дней) с 900 до 1500 часов по московскому времени. Один претендент имеет право подать только одну заявку на участие в аукционе.
Адрес места приема заявок на участие в аукционе: Ивановская область, г. Кинешма, ул.им.Фрунзе,4 каб.28
Дата и время начала приема заявок на участие в аукционе: 10.06.2015 900 часов по московскому времени. 
Дата и время окончания приема заявок на участие в аукционе: 29.06.2015 1500 часов по московскому времени.
Заявитель имеет право отозвать принятую организатором заявку до дня окончания срока приема заявок, уведомив об этом в письменной форме организатора аукциона.
Дата, время, место и порядок определения участников аукциона: 30.06.2015 в 1100 часов по московскому времени по адресу: Ивановская область, г. Кинешма, ул. им.Фрунзе, д.4, каб.37 организатор аукциона рассматривает заявки и документы претендентов, устанавливает факт поступления от претендентов задатков на основании выписки (выписок) с соответствующего счета. По результатам рассмотрения документов организатор аукциона принимает решение о признании претендентов участниками аукциона или об отказе в допуске претендентов к участию в аукционе.
Заявитель не допускается к участию в аукционе по следующим основаниям: 
1) непредставление документов, указанных в настоящем извещении, либо наличие в таких документах недостоверных сведений о претенденте;
2) несоответствие условиям допуска к участию в аукционе; 
3) заявка подписана лицом, не уполномоченным претендентом на осуществление таких действий;
4) не подтверждено поступление денежных средств в качестве обеспечения заявки на участие в аукционе (задатка) на счет, указанный в настоящем извещении, в установленный срок (факт поступления от претендентов задатков устанавливается на основании выписки со счета для перечисления задатков) 
5) несоответствие заявки на участие в аукционе требованиям о проведении аукциона.
Реквизиты для перечисления задатка:
	УФК по Ивановской области (Администрация городского округа Кинешма)
л/сч 04333005610
ИНН 3703006273 КПП 370301001
Банк: Отделение Иваново г. Иваново БИК 042406001
р/сч 40 101 810 700 000 010 001  
КБК 961 1 17 05040 04 0005 180


В платежном поручении в поле «Назначение платежа» необходимо указать дату проведения аукциона. 
Внесенный задаток возвращается:
- участникам аукциона, за исключением его победителя, – в течение 5 банковских дней со дня подведения итогов аукциона;
- претендентам, не допущенным к участию в аукционе, – в течение 5 банковских дней со дня оформления протокола о признании претендентов участниками торгов;
- участниками несостоявшихся торгов – в течение 5 банковских дней со дня подписания протокола о результатах торгов;
- претендентам и участникам аукциона при принятии организатором аукциона решения об отказе в проведении торгов – в течение 5 рабочих дней со дня принятия данного решения;
- претендентам при отзыве заявки – в течение 5 банковских дней со дня регистрации отзыва заявки.
Задаток не возвращается в случаях:
- отзыва Претендентом заявки позднее даты окончания приема заявок; 
- уклонения или отказа участника, признанного победителем аукциона, подписать договор не позднее 10 дней со дня подведения итогов аукциона.
Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона не позднее, чем за три дня до наступления даты его проведения. 
Информация о проведении аукциона, об отказе от проведения аукциона, о результатах аукциона, а также формы заявок, проект договора на размещение нестационарного объекта, размещаются на официальном сайте муниципального образования «Городской округ Кинешма» в сети «Интернет» www.admkineshma.ru.

Справки по телефону 8 (49331) 5-39-75, контактное лицо – Важнова Ирина Николаевна.

В администрацию городского округа Кинешма
Заявка
на участие в аукционе на право заключения договоров на размещение нестационарных объектов для осуществления торговли, оказания услуг  на территории городского округа Кинешма

1. Сведения об участнике аукциона:
1.1. ________________________________________________________________________________
(Ф.И.О.,   полное наименование заявителя, ИНН,ОГРН)
________________________________________________________________________________в лице ______________________________________________________________________________, действующего на основании ___________________________________________________________________
1.2. ________________________________________________________________________________
(юридический и фактический адрес заявителя)
________________________________________________________________________________
1.3. Платежные реквизиты: ___________________________________________________________________________
                                                                                                                     (полные реквизиты банка, №№ счетов заявителя) ________________________________________________________________________________
Контактный телефон (факс): ____________________________________________________________________________
Реквизиты и паспортные данные заявителя (представителя):
________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)
Паспорт: ____________ №_______________ выдан_______________________________________________________
Зарегистрирован по адресу: __________________________________________________________________________
Договор поручения (доверенность) №___________________ от «____»___________20___года

В соответствии с условиями проведения открытого аукциона на право заключения договора на размещение нестационарных объектов для осуществления торговли, оказания услуг на территории городского округа Кинешма предлагаю заявку на следующий лот (лоты):
	№ лота
	Вид
нестационарного объекта
	Ассортимент
реализуемых
товаров,
видов услуг
	Место нахождения, адрес нестационарного
объекта 
	Площадь
объекта,
кв.м.
	Срок
 размещения
объекта



С условиями и правилами проведения аукциона ознакомлены (-ен) и согласны (-ен)

______________________________              _______________________________
										(подпись)
М.П.
“_______” ________________ 20____ г.

Отметка о приёме заявки и прилагаемых документов:
Опись документов прилагается:
________________________________
			(подпись)

“_______” ______________ 20_____ г.       ЗАЯВКА ПРИНЯТА: «_____»_______________20____года      ____час ______мин    №__________
             _____________________________________________________            (должность, Ф.И.О. принявшего заявку,  подпись) 
/предоставляется в 2-х экземплярах/






Проект

ДОГОВОР
 НА РАЗМЕЩЕНИЕ НЕСТАЦИОНАРНОГО ОБЪЕКТА 
ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ТОРГОВЛИ, ОКАЗАНИЯ УСЛУГ
 
 
г.Кинешма                                                                                             «__»__________20__ г.
 
Администрация городского округа Кинешма в лице исполняющего обязанности главы администрации городского округа Кинешма Крупина А.И., действующего на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», именуемая в дальнейшем Сторона 1, с одной стороны,  и ___________________________________________________________________________
                          (наименование организации, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
в лице _____________________________________________________________________,
(должность, Ф.И.О.)
действующего на основании _________________________________________, именуемое(ый) в дальнейшем Сторона 2, с другой стороны, далее совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем.
 
1. Предмет Договора
 
1.1.      Сторона 1 предоставляет Стороне 2 право на размещение нестационарного объекта (тип)____________________, далее - Объект, для осуществления торговли (оказания услуг) _____________________________________________________________
                     (группа товаров, вид услуг)
по адресному ориентиру в соответствии со схемой размещения нестационарных объектов для осуществления торговли, оказания услуг на территории городского округа Кинешма:___________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(место расположения объекта)
на срок с _____________ 20__ года по ___________ 20__ года.

1.2. Настоящий Договор заключен в соответствии со схемой размещения нестационарных объектов для осуществления торговли, оказания услуг на территории городского округа Кинешма, утвержденной постановлением администрации городского округа Кинешма от 08.11.2013 № 2532п, по результатам аукциона на право заключения договора на размещение нестационарного объекта для осуществления торговли, оказания услуг на основании протокола аукциона от_______________№______.
1.3. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания и действует
с _________ 20__ года по ___________ 20__ года.
 
2. Права и обязанности сторон:
 
2.1. Сторона 1 вправе:
2.1.1. Осуществлять контроль за выполнением Стороной 2 условий настоящего Договора и требований нормативно-правовых актов, регулирующих размещение нестационарных объектов для осуществления торговли, оказания услуг на территории городского округа Кинешма.
2.1.2. В случаях и порядке, установленных настоящим Договором и действующим законодательством Российской Федерации, в одностороннем порядке отказаться от исполнения настоящего Договора;
 2.1.3. В случае изменения схемы размещения нестационарных объектов для осуществления торговли, оказания услуг на территории городского округа Кинешма по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством, принять решение о перемещении Объекта с места его размещения на свободные места, предусмотренные схемой размещения нестационарных объектов для осуществления торговли, оказания услуг, без проведения торгов на право заключения договоров на размещение нестационарных объектов для осуществления торговли, оказания услуг на территории городского округа Кинешма.
 
2.2. Сторона 1 обязана:
2.2.1. Предоставить Стороне 2 право на размещение нестационарного объектов для осуществления торговли, оказания услуг по адресному ориентиру в соответствии со схемой размещения нестационарных объектов для осуществления торговли, оказания услуг на территории городского округа Кинешма, указанному в пункте 1.1 настоящего Договора. Право, предоставленное Стороне 2 по настоящему Договору, не может быть предоставлено Стороной 1 другим лицам.
 
2.3. Сторона 2 вправе:
 2.3.1. Досрочно отказаться от исполнения настоящего Договора по основаниям и в порядке, предусмотренном настоящим Договором и действующим законодательством Российской Федерации;
 2.3.2. В случае изменения схемы размещения нестационарных объектов для осуществления торговли, оказания услуг по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством, переместить Объект с места его размещения на свободные места, предусмотренные схемой размещения нестационарных объектов для осуществления торговли, оказания услуг, без проведения торгов на право заключения договоров на размещение нестационарных объектов для осуществления торговли, оказания услуг на территории городского округа Кинешма.
 
2.4. Сторона 2 обязана:
2.4.1. Обеспечить размещение Объекта и его готовность к использованию в соответствии с архитектурным решением в срок до ____________.
2.4.2. Использовать Объект по назначению, указанному в пункте 1.1 настоящего Договора.
2.4.3. Своевременно и полностью внести плату по настоящему договору в размере и порядке, установленном настоящим Договором.
2.4.4. Обеспечить сохранение внешнего вида, типа, местоположения и размеров Объекта в течение установленного периода размещения.
2.4.5. Обеспечить соблюдение санитарных норм и правил, вывоз мусора и иных отходов от использования объекта.
2.4.6. Не допускать загрязнение, захламление места размещения объекта.
2.4.7. Обеспечить содержание объекта по месту установки исходя из норматива - по периметру от объекта шириной 5 метров.
2.4.8. Своевременно демонтировать Объект с установленного места его расположения согласно схемы размещения нестационарных торговых объектов и привести прилегающую к Объекту территорию в первоначальное состояние в течение 10 дней с момента окончания срока действия Договора, а также в случае досрочного отказа в одностороннем порядке от исполнения настоящего Договора по инициативе Стороны 1 в соответствии с разделом 5 настоящего Договора.
 
3. Платежи и расчеты по Договору
 
3.1. Размер платы по Договору определен по результатам аукциона  на право заключения договора на размещение нестационарного объектов для осуществления торговли, оказания услуг (протокол аукциона от_____________ № ______) и составляет___________  (_____________) руб.
 Задаток, внесенный Стороной 2 в сумме ______________(__________) руб., засчитывается в сумму оплаты по Договору.
3.2.  Перечисление денежных средств по оплате договора осуществляется равными долями ежеквартально, начиная с квартала, следующего за кварталом заключения договора, до 15 числа первого месяца квартала.
3.3. Подтверждением исполнения обязательства Стороны 2 по внесению платы по настоящему Договору является платежный документ с отметкой банка плательщика об исполнении, представленный Стороне 1.
  
4. Ответственность сторон
 
4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
 4.2. За нарушение сроков внесения платы по Договору Сторона 2 выплачивает Стороне 1 пени из расчета 0,03% от размера невнесенной суммы за каждый календарный день просрочки.
4.3. Стороны освобождаются от обязательств по Договору в случае наступления форс-мажорных обстоятельств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
 
5. Расторжение Договора
 
5.1. Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон или по решению суда.
5.2. Сторона 1 имеет право досрочно в одностороннем порядке отказаться от исполнения настоящего Договора по следующим основаниям:
5.2.1. невыполнение Стороной 2 требований, указанных в пункте 2.4 настоящего Договора;
5.2.2. прекращения Стороной 2 в установленном законом порядке своей деятельности;
5.2.3. более двух случаев реализации групп товаров, видов услуг, не предусмотренных для места размещения нестационарного объекта для осуществления торговли, оказания услуг, утвержденной схемой размещения нестационарных объектов для осуществления торговли, оказания услуг, что подтверждено соответствующими актами проверок;
5.2.4. нарушения правил продажи отдельных видов товаров (в том числе алкогольной и спиртосодержащей продукции, а также пива и напитков, изготавливаемых на его основе, табачных изделий), установленных законодательством РФ;
 5.2.5.в случае эксплуатации нестационарного объекта без акта приемочной комиссии;
5.2.6. выявление несоответствия нестационарного объекта в натуре архитектурному решению (изменение внешнего вида, размеров, площади нестационарного объекта в ходе его эксплуатации, возведение пристроек, надстройка дополнительных антресолей и этажей);
5.2.7. выявление более двух случаев ненадлежащего содержания благоустройства прилегающей территории, режима работы или при передаче права осуществления деятельности третьему лицу;
 5.2.8. не предъявление в течение установленного срока нестационарного  объекта для осмотра приемочной комиссии.
 5.3. При отказе от исполнения настоящего Договора в одностороннем порядке Сторона 1 направляет Стороне 2 письменное уведомление об отказе от исполнения Договора. С момента направления указанного уведомления настоящий Договор будет считаться расторгнутым.
 

6. Прочие условия
 
6.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Договором, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.2. Договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.
6.3. Споры по Договору разрешаются в установленном законом порядке.
6.4. Все изменения и дополнения к Договору оформляются Сторонами дополнительными соглашениями, совершенными в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью Договора.
 6.5. Приложения к договору составляют его неотъемлемую часть.
 
Приложение 1 – ситуационный план размещения объекта для осуществления торговли, оказания услуг М:500.
Приложение 2 – архитектурное решение нестационарного объекта.
Приложение 3 – расчет суммы платежа по договору. 

7. Юридические адреса, банковские реквизиты и подписи сторон
 
 Сторона 1:                                               Сторона 2:
 _______________________________          ______________________________
 ______________________________           ______________________________
 (подпись)                                                                                   (подпись)
 МП                                                                      МП

Ситуационный план размещения нестационарного объекта:
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Архитектурное решение нестационарного объекта
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Объявление
Уточнение: в Вестнике № 526 объявление читать в следующей редакции: «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 31 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду земельного участка по ул.Нагорная ( у д.2), ориентировочной площадью 0,4 га для размещения подсобных сооружений в городе Кинешма Ивановской области »




Информация

Сведения о численности органов местного самоуправления городского округа Кинешма, работников муниципальных учреждений с указанием фактических затрат на их денежное содержание из бюджета городского
округа Кинешма на 01.04.2015
	Наименование категории работников
	Среднесписочная численность работников (чел.)
	Фактические затраты на денежное содержание работников с начислением на ФОТ (тыс. руб.)

	1
	2
	3

	Муниципальные служащие городского округа Кинешма
	145
	12 808,2
в т.ч. КОСГУ 213: 3 006,3

	Лица, замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, работники органов местного самоуправления, переведенных на новые системы оплаты труда, работники муниципальных учреждений городского округа Кинешма, подведомственных главным распорядителям средств местного бюджета
	2 553,6
	142 241,0
[bookmark: _GoBack]в т.ч. КОСГУ 213: 31 706,9
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