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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 05.08.2014 №1885п
О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2937п «Об утверждении муниципальной программы городского округа Кинешма «Развитие образования городского округа Кинешма»

Руководствуясь Федеральным законом  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 46, 48, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», постановлением администрации городского округа Кинешма от 11.11.2013 № 2556п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Кинешма» администрация городского округа Кинешма


постановляет:

1. Внести изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 23.12.2013 № 2937п «Об утверждении муниципальной программы городского округа Кинешма «Развитие образования городского округа Кинешма»:


1.1. В приложении:


1.1.1. пункт «Объем ресурсного обеспечения программы» раздела 1. «Паспорт Программы «Развитие образования городского округа Кинешма» изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований – 2031551,377 тыс. руб.: 

2014 год – 715 383,077 тыс. руб.

2015 год – 673 215,5 тыс. руб.

2016 год – 642 952,8 тыс. руб.

в том числе:

- бюджет городского округа Кинешма – 1072230,626 тыс. руб.:

2014 год – 362 304,626 тыс. руб.

2015 год – 349 029,6 тыс. руб.

2016 год – 360 896,4 тыс. руб.

- областной бюджет – 956 595,1 тыс. руб.:

2014 год – 350 352,8 тыс. руб.

2015 год – 324 185,9 тыс. руб.

2016 год – 282 056,4 тыс. руб.

- федеральный бюджет – 2 725,651 тыс. руб.:

2014 год – 2 725,651 тыс. руб.

2015 год – 0 тыс. руб.

2016 год – 0 тыс. руб.


1.1.2. в таблице 3 раздела 2. «Анализ текущей ситуации в сфере реализации муниципальной программы» показатель № 3 изложить в следующей редакции:

	№
	Наименование 

показателя
	Ед.

 изм.
	2010
	2011
	2012
	2013


	3
	Удельный вес численности обучающихся по программам  дополнительного  образования, участвующих в олимпиадах, смотрах и конкурсах, физкультурных и спортивных мероприятиях различного уровня (муниципального, регионального, всероссийского, международного), в общей численности обучающихся по программам дополнительного образования
	%
	н.д.
	н.д.
	45,7
	51,5

	
	в том числе
	
	
	
	
	

	3.1.
	- в области образования
	
	н.д.
	н.д.
	39,4
	40,2

	3.2.
	- в области культуры и искусства
	
	н.д.
	н.д.
	39,1
	75,7

	3.3.
	- в области физической культуры и спорта
	
	н.д.
	н.д.
	52,1
	52,6



1.1.3. таблицу раздела 5. «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

	№

 п/п
	Наименование подпрограммы / 
Источник ресурсного обеспечения
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	Программа (подпрограммы) всего тыс. рублей:
	715383,077
	673215,5
	642952,8

	
	бюджетные ассигнования
	715383,077
	673215,5
	642952,8

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	362304,626
	349029,6
	360 896,4

	
	- областной бюджет
	350352,8
	324185,9
	282056,4

	
	- федеральный бюджет
	2725,651
	-
	-

	1.
	Аналитические подпрограммы
	
	
	

	1.1.
	подпрограмма «Дошкольное образование в муниципальных учреждениях, предоставляющих услугу содержания ребенка в дошкольном образовательном учреждении с предоставлением дошкольного образования и воспитания»
	321140,5
	291285,5
	259585,8

	
	бюджетные ассигнования
	321140,5
	291285,5
	259585,8

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	173741,6
	168600,8
	172461,5

	
	- областной бюджет
	147398,9
	122684,7
	87124,3

	1.2.
	подпрограмма «Общее образование в муниципальных учреждениях, предоставляющих услугу общедоступного и бесплатного начального общего, основного, среднего (полного) общего образования»
	263248,626
	270642,5
	267742,1

	
	бюджетные ассигнования
	263248,626
	270642,5
	267742,1

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	69330,926
	71241,5
	72852,0

	
	- областной бюджет
	193917,7
	199401,0
	194890,1

	1.3.
	подпрограмма «Дополнительное образование в муниципальных учреждениях, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Кинешма»
	17547,9
	16 775,6
	18 234,1

	
	бюджетные ассигнования
	17547,9
	16 775,6
	18 234,1

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	16 552,2
	16 775,6
	18 234,1

	
	- областной бюджет
	995,7
	-
	-

	1.4.
	подпрограмма «Дополнительное образование в области физической культуры и спорта»
	43570,2
	44846,9
	48 489,3

	
	бюджетные ассигнования
	43570,2
	44846,9
	48 489,3

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	42393,3
	44 003,2
	48 489,3

	
	- областной бюджет
	1176,9
	843,7
	-

	1.5.
	подпрограмма «Дополнительное образование детей в сфере культуры и искусства»
	26326,6
	24071,2
	23752,1

	
	бюджетные ассигнования
	26326,6
	24071,2
	23752,1

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	22751,4
	22856,7
	23752,1

	
	- областной бюджет
	3575,2
	1214,5
	-

	1.6.
	подпрограмма «Обеспечение деятельности муниципальных учреждений»
	18266,0
	17451,8
	17507,4

	
	бюджетные ассигнования
	18266,0
	17451,8
	17507,4

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	18266,0
	17451,8
	17507,4

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	2.
	Специальные подпрограммы
	
	
	

	2.1.
	подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования городского округа Кинешма» 
	16173,251
	1 900,0
	1 900,0

	
	бюджетные ассигнования
	16173,251
	1 900,0
	1 900,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	13069,2
	1 900,0
	1 900,0

	
	- областной бюджет
	1000,0
	-
	-

	
	- федеральный бюджет
	2104,051
	-
	-

	2.2.
	подпрограмма «Обеспечение пожарной безопасности муниципальных дошкольных учреждений городского округа Кинешма» 
	2 250,0
	2 250,0
	2 250,0

	
	бюджетные ассигнования
	2 250,0
	2 250,0
	2 250,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	2 250,0
	2 250,0
	2 250,0

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	2.3.
	подпрограмма «Обеспечение пожарной безопасности муниципальных учреждений общего образования городского округа Кинешма»
	2 782,8
	2 250,0
	1 750,0

	
	бюджетные ассигнования
	2 782,8
	2 250,0
	1 750,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	2 250,0
	2 250,0
	1 750,0

	
	- областной бюджет
	532,8
	-
	-

	2.4.
	подпрограмма «Организация отдыха детей в каникулярное время в образовательных организациях»
	4077,2
	1742,0
	1742,0

	
	бюджетные ассигнования
	 4077,2
	  1742,0
	  1742,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	 1 700,0 
	  1 700,0
	  1 700,0

	
	- областной бюджет
	1755,6
	42,0
	42,0

	
	- федеральный бюджет
	621,6
	-
	-



1.2. В приложение 1 к муниципальной программе:


1.2.1. пункт «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1. «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований – 872011,8 тыс. рублей: 

2014 год – 321140,5 тыс. рублей

2015 год – 291285,5 тыс. рублей

2016 год – 259585,8  тыс. рублей

в том числе

- бюджет городского округа Кинешма:

2014 год – 173741,6 тыс. рублей

2015 год – 168600,8 тыс. рублей

2016 год – 172461,5 тыс. рублей

- областной бюджет:

2014 год – 147398,9 тыс. рублей

2015 год – 122684,7 тыс. рублей

2016 год – 87124,3  тыс. рублей



1.2.2. в пункте 2 раздела 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы» после слов «прочему персоналу» дополнить словом «поэтапно»;


1.2.3. таблицу раздела 5. «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	Подпрограмма, всего:
	321140,5
	291285,5
	259585,8

	
	бюджетные ассигнования
	321140,5
	291285,5
	259585,8

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	173741,6
	168600,8
	172461,5

	
	- областной бюджет 
	147398,9
	122684,7
	87124,3

	1
	Организация и проведение иных мероприятий, предусмотренных законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности
	2 125,0
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	2 125,0
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	2 125,0
	-
	-

	
	- областной бюджет 
	-
	-
	-

	2
	Организация дошкольного образования и обеспечение функционирования муниципальных учреждений
	171616,6
	168600,8
	172461,5

	
	бюджетные ассигнования
	171616,6
	168600,8
	172461,5

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	171616,6
	168600,8
	172461,5

	
	- областной бюджет 
	-
	-
	-

	3
	Осуществление переданных органам местного самоуправления государственных полномочий Ивановской области по присмотру и уходу за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми-инвалидами в муниципальных дошкольных образовательных организациях и детьми, нуждающимися в длительном лечении, в муниципальных дошкольных образовательных организациях, осуществляющих оздоровление
	2828,2
	2826,0
	2813,9

	
	бюджетные ассигнования
	2828,2
	2826,0
	2813,9

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	-
	-
	-

	
	- областной бюджет 
	2828,2
	2826,0
	2813,9

	4
	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и возмещение затрат на финансовое обеспечение получения дошкольного образования в частных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда, на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	131941,1
	107115,1
	71566,8

	
	бюджетные ассигнования
	131941,1
	107115,1
	71566,8

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	-
	-
	-

	
	- областной бюджет 
	131941,1
	107115,1
	71566,8

	5
	Осуществление переданных органам местного самоуправления государственных полномочий Ивановской области по выплате компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	12629,6
	12743,6
	12743,6

	
	бюджетные ассигнования
	12629,6
	12743,6
	12743,6

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	-
	-
	-

	
	- областной бюджет 
	12629,6
	12743,6
	12743,6



1.3. В приложении 2 к муниципальной программе:


1.3.1. пункт «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1. «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований – 801633,226 тыс. рублей: 

2014 год – 263248,626 тыс. рублей

2015 год – 270642,5 тыс. рублей

2016 год – 267742,1 тыс. рублей

в том числе: 

- бюджет городского округа Кинешма:

2014 год – 69330,926 тыс. рублей

2015 год – 71241,5 тыс. рублей

2016 год – 72852,0 тыс. рублей

- областной бюджет:

2014 год – 193917,7 тыс. рублей

2015 год – 199401,0 тыс. рублей

2016 год – 194890,1 тыс. рублей



1.3.2. таблицу раздела 5. «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	Подпрограмма, всего:
	263248,626
	270642,5 
	267742,1  

	
	бюджетные ассигнования
	263248,626
	270642,5
	267742,1

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	69330,926
	71241,5  
	72852,0  

	
	- областной бюджет
	193917,7
	199401,0
	194890,1

	1
	Повышение заработной платы отдельным категориям работников учреждений бюджетной сферы до средней заработной платы в Ивановской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации
	1793,9
	619,8
	38,1

	
	бюджетные ассигнования
	1793,9
	619,8
	38,1

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	1793,9
	619,8
	38,1

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	2
	Организация общего образования и обеспечение функционирования муниципальных учреждений
	66230,0
	70519,5
	72707,4

	
	бюджетные ассигнования
	66230,0
	70519,5
	72707,4

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	66230,0
	70519,5
	72704,4

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	3
	Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и маломобильных граждан
	1 200,0
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	1 200,0
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	1 200,0
	-
	-

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	4
	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования в общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	181690,0
	186993,2
	182401,3

	
	бюджетные ассигнования
	181690,0
	186993,2
	182401,3

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	-
	-
	-

	
	- областной бюджет
	181690,0
	186993,2
	182401,3


	5
	Возмещение затрат на финансовое обеспечение получения дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в частных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	1525,1
	1790,0
	1848,2

	
	бюджетные ассигнования
	1525,1
	1790,0
	1848,2

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	-
	-
	-

	
	- областной бюджет
	1525,1
	1790,0
	1848,2

	6
	Организация питания обучающихся 1-4 классов муниципальных общеобразовательных организаций
	10809,626
	10720,0
	10747,1

	
	бюджетные ассигнования
	
	
	

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	107,026
	102,2
	106,5

	
	- областной бюджет
	10702,6
	10617,8
	10640,6



1.4. В приложении 4 к муниципальной программе: 


1.4.1. пункт «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1. «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований – 136 906,4 тыс. рублей: 

2014 год – 43 570,2 тыс. рублей

2015 год – 44 846,9 тыс. рублей

2016 год – 48 489,3  тыс. рублей

в том числе

- бюджет городского округа Кинешма:

2014 год – 42 393,3 тыс. рублей

2015 год – 44 003,2 тыс. рублей

2016 год – 48 489,3  тыс. рублей

- областной бюджет:

2014 год – 1 176,9 тыс. рублей

2015 год – 843,7 тыс. рублей

2016 год – 0,0  тыс. рублей



1.4.2. таблицу раздела 5. «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№
п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	Подпрограмма, всего:
	43 570,2
	44 846,9
	48 489,3

	
	бюджетные ассигнования
	43 570,2
	44 846,9
	48 489,3

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	42 393,3
	44 003,2
	48 489,3

	
	- областной бюджет
	1 176,9
	843,7
	-

	1
	Организация дополнительного образования и обеспечение функционирования муниципальных учреждений
	40 835,7
	43 136,7
	46 795,7


	
	бюджетные ассигнования
	40 835,7
	43 136,7
	46 795,7

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	40 835,7
	43 136,7
	46 795,7

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-

	2
	Повышение заработной платы отдельным категориям работников учреждений бюджетной сферы до средней заработной платы в Ивановской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации
	2 704,5
	1 710,2
	1 693,6

	
	бюджетные ассигнования
	2 704,5
	1 710,2
	1 693,6

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	1 527,6
	866,5
	1 693,6

	
	- областной бюджет
	1 176,9
	843,7
	-

	3
	Организация и проведение иных мероприятий, предусмотренных законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности
	30,0
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	30,0
	-
	-

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	30,0
	-
	-

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-



1.5. В приложении 5 к муниципальной программе:


1.5.1. в таблице раздела 3. «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы» показатели № 2, 3, 4 изложить в следующей редакции:

	 №
	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	2
	Число лауреатов и призеров городских, региональных, всероссийских и международных детских и юношеских выставок, фестивалей, конкурсов 
	чел.
	207
	207
	205
	205
	205

	3
	Число участников городских, региональных, всероссийских и международных детских и юношеских выставок, фестивалей, конкурсов 
	чел.
	352
	681
	355
	355
	355

	4
	Число фестивалей, конкурсов, выставок, проведенных на базе учреждения 
	мероприятие
	122
	140
	118
	118
	118



1.6. В приложении 9 к муниципальной программе:


1.6.1. пункт «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы» раздела 1. «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований – 6 782,8 тыс. рублей: 

2014 год – 2 782,8 тыс. рублей

2015 год – 2 250,0 тыс. рублей

2016 год – 1 750,0 тыс. рублей

в том числе:

- бюджет городского округа Кинешма:

2014 год – 2 250,0 тыс. рублей

2015 год – 2 250,0 тыс. рублей

2016 год – 1 750,0 тыс. рублей

- областной бюджет:

2014 год – 532,8 тыс. рублей

2015 год – 0 тыс. рублей

2016 год – 0 тыс. рублей



1.6.2. таблицу раздела 4. «Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	Подпрограмма, всего:
	2 782,8
	2 250,0
	1 750,0

	
	бюджетные ассигнования
	2 782,8
	2 250,0
	1 750,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	2 250,0
	2 250,0
	1 750,0

	
	- областной бюджет
	532,8
	-
	-

	1
	Обеспечение пожарной безопасности учреждений общего образования  городского округа Кинешма
	2 782,8
	2 250,0
	1 750,0

	
	бюджетные ассигнования
	2 782,8
	2 250,0
	1 750,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	2 250,0
	2 250,0
	1 750,0

	
	- областной бюджет
	532,8
	-
	-



2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма  Клюхину И.Ю.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

А.И. Крупин
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 05.08.2014 №1887п
Об утверждении состава конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности начальника Муниципального учреждения 

Управление городского хозяйства г. Кинешмы

        
В соответствии со ст. 46, 56  Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», Порядком назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений городского округа Кинешма, утвержденным решением Кинешемской  городской Думы от 31.05.2006 № 10/70 (в действующей редакции), администрация городского округа Кинешма

постановляет:


1. Провести  17.09.2014 конкурс на замещение вакантной должности 

начальника Муниципального учреждения Управление городского хозяйства г. Кинешмы.

2. Объявить с 11.08.2014 по 10.09.2014 прием документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности начальника Муниципального учреждения Управление городского хозяйства г. Кинешмы.

3. Создать конкурсную комиссию в следующем составе:


- А.Г. Волков – председатель комиссии, заместитель главы администрации городского округа Кинешма; 


-  А.Ф. Анисимов – заместитель председателя комиссии, начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма;

- Л.А. Цаплина – секретарь комиссии, ведущий специалист - юрист  управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма;

Члены комиссии:

- Т.Ю. Хваткова – заместитель начальника финансового управления администрации городского округа Кинешма;

- Л.Ю. Горячева - начальник контрольно-ревизионного отдела финансового управления администрации городского округа Кинешма; 


- Е.В. Разумова  – главный специалист - главный бухгалтер управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма; 


-   М.И. Власова – начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма;

- депутат городской Думы городского округа Кинешма (по согласованию);

-  эксперт-специалист (по согласованию). 


3. Управлению жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма (А.Ф. Анисимов) опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также разместить информацию о проведении конкурса на официальном интернет-сайте администрации городского округа Кинешма до 11.08.2014.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма А.Г. Волкова.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

А.И. Крупин

Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение

вакантной должности начальника Муниципального учреждения Управление городского хозяйства г. Кинешмы

Администрация городского округа Кинешма проводит конкурс на замещение вакантной должности 

___________   _________начальника Муниципального учреждения___________________

_________   ____        Управление городского хозяйства г. Кинешмы
_____________

(наименование вакантной должности) 

Местонахождение предприятия:
           г. Кинешма, ул. Спортивная, дом 18_________


Квалификационные требования: 

1) наличие высшего профессионального образования по специальности:  «Управление», «Экономика», «Финансы», «Юриспруденция»;

2) наличие опыта работы в организациях соответствующего профиля не менее трех лет.

Для участия в конкурсе представляются: 

1) личное заявление (образец прилагается); 

2) листок по учету кадров (образец прилагается);

3) автобиография;

4) оригинал и копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс); 

5)  оригинал и копия трудовой книжки; 

6) оригиналы и копии документов о профессиональном образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 

7) оригинал и копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

8) оригиналы и копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

9) предложения по программе деятельности предприятия;

10) согласие на обработку персональных данных (образец прилагается).

Начало приема документов для участия в конкурсе

 в 
9.00
 часов   «
11
»   августа   20  14  г., 

окончание - в    17.00      часов «
10
»  сентября   20  14  г.,

Конкурс проводится «
17
»  сентября     20  14  г. в    10.00      часов  

                     Актовый зал администрации городского округа Кинешма



         Место проведения Конкурса

Конкурсная комиссия находится по адресу: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, дом 4,  кабинет №29,  тел. (факс) 5-74-04__________________________    


e-mail:admugkh@rambler.ru______________________________________________

(индекс, адрес, телефон, факс, e-mail) 

Информация о результатах конкурса размещается в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в 30-дневный срок с даты проведения конкурса

Дополнительную информацию можно получить по вышеуказанному адресу 

в  кабинете  №         29
, по тел. 
5-74-04
. 

Проект трудового договора (прилагается)
В конкурсную комиссию 

от________________________________________

фамилия, имя, отчество

______________________________________________________________

Зарегистрированного(ой) по адресу:___________

__________________________________________

__________________________________________






документ, удостоверяющий личность:

                                 


__________________________________________

                                  


серия ____________ № ______________________

                                 


когда, кем выдан ___________________________

__________________________________________

__________________________________________

Телефон___________________________________

Заявление <*> 

Прошу допустить к участию в конкурсе на замещение вакантной должности ________________________________________________________







                                     (наименование вакантной должности) 

_____________________________________________________________________________

Приложение (перечень представленных документов): 

1. ______________________________________________________, на _____ листах; 

2. ______________________________________________________, на _____ листах; 

3. ______________________________________________________, на _____ листах; 

4. ______________________________________________________, на _____ листах; 

5. ______________________________________________________, на _____ листах; 

и т.д.

«___»__________________20___г.









____________________











подпись

-------------------------------- 

Примечание. 

<*> Заявление оформляется в рукописном виде. 

ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК

по учету кадров

                                                          ┌───────────────┐

    1. Фамилия ------------------------------------------ │               │

          





                 │               │

       Имя ------------- Отчество ----------------------- │               │

                                                          │     Место     │

    2. Пол ---------------------------------------------- │      для      │

                                                          │      фото     │

    3. Год, число и месяц рождения ---------------------- │               │

                      





     │               │

    4. Место рождения ----------------------------------- │               │

             (село, деревня, город, район, область)       └───────────────┘

       --------------------------------------------------

    5. Национальность -----------------------------------

    6. Образование --------------------------------------

	Наименование  
учебного    
заведения, его 
местонахождение
	Факультет   
или отделение 
	Год    
поступления
	Год   
окончания
или ухода
	Если не
окончил,
то   
с какого
курса 
ушел  
	Какую    
специальность
получил   
в результате
окончания  
учебного  
заведения, 
указать номер
диплома или 
удостоверения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


    7. Какими иностранными языками владеете -------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

      (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться,

                             владеете свободно)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    8. Ученая степень, ученое звание --------------------------------------

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    9. Какие имеете научные труды и изобретения --------------------------

                                                2-я страница личного листка

    10.  Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в

высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу и работу по

совместительству).  При заполнении данного пункта учреждения, организации и

предприятия  необходимо  именовать  так,  как  они назывались в свое время,

военную службу записывать с указанием должности.

	Месяц и год        
	Должность с указанием   
учреждения, организации, 
предприятия, а также   
министерства (ведомства) 
	Местонахождение 
учреждения,   
организации,  
предприятия   

	поступления 
	ухода    
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 3-я страница личного листка

    11.  Пребывание  за границей (работа, служебная командировка, поездка с

делегацией)

	Месяц и год         
	В какой стране     
	Цель пребывания 
за границей   

	с какого   
времени    
	по какое время
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    12.   Участие   в  центральных,  республиканских,  краевых,  областных,

окружных, городских, районных выборных органах

	Местонахождение 
выборного органа 
	Название выборного
органа      
	В качестве 
кого избран 
	Год         

	
	
	
	избрания 
	выбытия 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4-я страница личного листка

    13. Какие имеете правительственные награды ----------------------------

                                                 (когда и чем награждены)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ________________

---------------------------------------------------------------------------

Состав -------------- Род войск -------------------------------------------

    15. Семейное положение в момент заполнения личного листка -------------

---------------------------------------------------------------------------

              (перечислить членов семьи с указанием возраста)

---------------------------------------------------------------------------

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    16.  Домашний  адрес: -------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

"--" ------- 20--г.      Личная подпись --------- / _____________________/

В конкурсную комиссию 

от________________________________________

фамилия, имя, отчество

_________________________________________________________________

Зарегистрированного(ой) по адресу:___________

__________________________________________

__________________________________________






документ, удостоверяющий личность:

                                 

            __________________________________________

                                  

           серия ____________ № ______________________

                                 

            когда, кем выдан ___________________________

__________________________________________

__________________________________________,

согласие на обработку персональных данных

Даю согласие на обработку конкурсной комиссией своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, включая их получение в письменной и устной формах у третьей стороны, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных" с целью подготовки документов для проведения конкурса на замещение вакантной должности ___________________________________________________________________.  

руководителя муниципального предприятия (муниципального учреждения) городского округа Кинешма

Действия с моими персональными данными при подготовке документов для проведения конкурса на замещение вакантной должности 

___________________________________________________________________  

руководителя муниципального предприятия (муниципального учреждения) городского округа Кинешма

включают в себя сбор персональных данных, их накопление, систематизацию, уточнение (обновление, изменение), обезличивание и передачу (распространение) сторонним организациям.

Настоящее согласие действует с даты его представления в конкурсную комиссию до даты его отзыва. Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путем подачи письменного заявления в конкурсную комиссию на имя председателя конкурсной комиссии.

«____» __________ 20 ____ г.            ____________________ 

____________________                        





    подпись
                  фамилия, инициалы

Трудовой договор с руководителем

муниципального учреждения 

Управление городского хозяйства города Кинешмы

г. Кинешма                                                                                           "__" ____________ 2014 г.

Администрация городского округа Кинешма, именуемая в дальнейшем «работодателем», в лице исполняющего обязанности главы администрации городского округа Кинешма А.И. Крупина, действующего на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», Порядка назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий и учреждений городского округа Кинешма, утвержденного решением городской Думы городского округа Кинешма от 24.10.2012 г. № 41/436, решения городской Думы городского округа Кинешма пятого созыва от 18.02.2014 г. № 62/624 «О временном исполнении обязанностей главы администрации городского округа Кинешма», с одной стороны, и ___________________________________________________________________, 

                                                 (ф.и.о.)

именуемый в дальнейшем «руководителем», назначенный на должность 

           начальника  Муниципального учреждения Управление городского хозяйства города Кинешмы____________________________________________________________________,  

именуемого  в  дальнейшем  «учреждением», с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

I. Общие положения

    1. Настоящий  трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем,  связанные  с  выполнением  руководителем  обязанностей по должности руководителя учреждения, расположенного по адресу: г. Кинешма ул. Спортивная дом 18, работу по которой предоставляет работодатель.

    2. Настоящий трудовой договор заключается на __________________________________.

    3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

    4. Руководитель      приступает      к      исполнению     обязанностей _________________________.

 (указать конкретную дату)

    5. Местом работы руководителя является учреждение.

II. Права и обязанности руководителя

    6. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

    7.  Руководитель  самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения   в   соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации, законодательством  субъекта  Российской  Федерации,  нормативными правовыми актами  органов  местного  самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором,  за  исключением  вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

    8. Руководитель имеет право на:

    а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;

    б)   выдачу   доверенности,   в  том  числе  руководителям  филиалов  и представительств  учреждения  (при  их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

   в)  открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

    г)  осуществление  в  установленном порядке приема на работу работников учреждения,  а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров

с ними;

    д)  распределение  обязанностей  между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

    е)  утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения,  принятие  локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных   подразделениях,  а  также  о  филиалах  и  представительствах учреждения (при их наличии);

    ж)  утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения,  принятие  локальных нормативных актов;

    з)   ведение   коллективных   переговоров   и  заключение  коллективных договоров;

    и) поощрение работников учреждения;

    к)  привлечение  работников  учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    л)  решение  иных  вопросов,  отнесенных  законодательством  Российской Федерации,  уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;

    м) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

    н) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

    о) повышение квалификации.

    9. Руководитель обязан:

    а)   соблюдать   при  исполнении  должностных  обязанностей  требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации,  нормативных  правовых  актов  органов  местного самоуправления, устава    учреждения,   коллективного   договора,   соглашений,   локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

    б)  обеспечивать  эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

    в)  обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств,

получаемых  из всех источников, не запрещенных законодательством Российской

Федерации;

    г)  обеспечивать  целевое  и эффективное использование денежных средств учреждения,   а  также  имущества,  переданного  учреждению  в  оперативное управление в установленном порядке;

    д)  обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

    е)   обеспечивать   работникам  учреждения  безопасные  условия  труда, соответствующие  государственным  нормативным  требованиям  охраны труда, а также  социальные  гарантии  в  соответствии с законодательством Российской Федерации;

    ж)   создавать   и   соблюдать   условия,  обеспечивающие  деятельность представителей  работников,  в  соответствии  с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

    з)  обеспечивать  разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

    и)  требовать  соблюдения  работниками  учреждения  правил  внутреннего и трудового распорядка;

    к)  обеспечивать  выплату  в полном размере заработной платы, пособий и иных  выплат  работникам  учреждения  в  соответствии  с  законодательством

Российской   Федерации,   коллективным   договором,  правилами  внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

    л)  не  разглашать  сведения,  составляющие  государственную  или  иную охраняемую  законом  тайну,  ставшие  известными  ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

    м)   обеспечивать  выполнение  требований  законодательства  Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

    н)  обеспечивать  соблюдение  законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в  полном  объеме  уплате  всех  установленных законодательством Российской Федерации  налогов  и  сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

    о)  представлять  работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты  об  исполнении  этих  планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

    п)  обеспечивать  выполнение  всех  плановых  показателей  деятельности учреждения;

    р)  обеспечивать  своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

    с) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и  уголовной  ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно  сообщать  о  случаях  возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

    т)  осуществить  при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

    у)  представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю до ___________________________;

                                                      (указать конкретную дату)

    ф)  информировать  работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

    х)  представлять  работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

    ч)  обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей   соотношения  средней  заработной  платы  отдельных  категорий работников  учреждения  со  средней  заработной  платой  в  соответствующем субъекте  Российской  Федерации,  указанных  в  дополнительном  соглашении, являющемся   неотъемлемой   частью   трудового   договора   (в   случае  их установления);

    ц)   выполнять   иные  обязанности,  предусмотренные  законодательством Российской Федерации и уставом учреждения.

                                       III. Права и обязанности работодателя

    10. Работодатель имеет право:

    а)  осуществлять  контроль за деятельностью руководителя и требовать от него  добросовестного  выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим    трудовым    договором,    и    обязанностей,   предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;

    б)   проводить  аттестацию  руководителя  с  целью  оценки  уровня  его квалификации и соответствия занимаемой должности;

    в) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;

    г)    привлекать   руководителя   к   дисциплинарной   и   материальной ответственности  в  случаях,  предусмотренных  законодательством Российской Федерации;

    д) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.

    11. Работодатель обязан:

    а)  соблюдать  требования  законодательных  и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

    б)   обеспечивать  руководителю  условия  труда,  необходимые  для  его эффективной работы;

    в)   устанавливать  с  учетом  показателей  эффективности  деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;

    г)  уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового  договора,  определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость  таких  изменений,  в  письменной  форме  не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

    д)  осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;

    е)   выполнять   иные  обязанности,  предусмотренные  законодательством Российской  Федерации,  законодательством  субъекта  Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

IV. Рабочее время и время отдыха руководителя

    12. Руководителю устанавливается:

    а) продолжительность рабочей недели -  ____40___ часов;

    б) количество выходных дней в неделю - ___2____ ;

    в) продолжительность ежедневной работы - ___8____ часов;

    д)  ежегодный  основной  оплачиваемый отпуск продолжительностью ___28____ календарных дней.

    13.   Перерывы   для  отдыха  и  питания  руководителя  устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

    14.  Ежегодные  оплачиваемые  отпуска  предоставляются  руководителю  в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

                    V. Оплата труда руководителя и другие выплаты,

осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

    15.  Заработная  плата  руководителя  состоит  из должностного оклада и выплат   стимулирующего  характера,  устанавливаемых  в соответствии с настоящим трудовым договором.

    16.  Должностной оклад руководителя устанавливается в размере __21720__рублей в месяц.

    17. В качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие  выплаты стимулирующего  характера:

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты 
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления (в рублях или процентах)

	Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 
	ежемесячно


	 70 % 

	Надбавка выслугу лет  
	ежемесячно
	В соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации городского округа Кинешма 

	Премия по итогам работы 
	квартал, год
	В соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации городского округа Кинешма и на основании распоряжения администрации городского округа Кинешма


    18.  Одним  из  условий  осуществления выплаты стимулирующего характера является  достижение  значений  показателей, предусмотренных подпунктом "ч" пункта 9 настоящего трудового договора.

    19.  Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения.

    20. Заработная плата выплачивается руководителю по месту работы.
VI. Ответственность руководителя

    21. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение   обязанностей,   предусмотренных  законодательством  Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

    22.  За  совершение  дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или  ненадлежащее  исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых   обязанностей,   работодатель  имеет  право  применить  следующие дисциплинарные взыскания:

    а) замечание;

    б) выговор;

    в) увольнение по соответствующему основанию;

    г)  иные  дисциплинарные  взыскания,  предусмотренные законодательством Российской Федерации.

    23.  Работодатель  до  истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  имеет  право  снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя.

    Если  в  течение  года  со  дня  применения  дисциплинарного  взыскания руководитель  не  будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

    24.  Руководитель  несет  полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.

    Руководитель  может  быть  привлечен  к  дисциплинарной  и материальной ответственности  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации  и  иными  федеральными  законами, а также к гражданско-правовой, административной  и  уголовной  ответственности  в  порядке,  установленном федеральными законами.

VII. Социальное страхование и социальные гарантии,

предоставляемые руководителю

    25.  Руководитель  подлежит  обязательному  социальному  страхованию  в соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  об  обязательном социальном страховании.

VIII. Изменение и прекращение трудового договора

    26.  Изменения  вносятся  в  настоящий  трудовой  договор по соглашению сторон  и  оформляются  дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

    27.  Руководитель  имеет  право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.

    28.  При  расторжении  настоящего  трудового договора с руководителем в  соответствии  с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере не ниже 3-х кратного среднемесячного заработка.

    29.   Настоящий  трудовой  договор  может  быть  расторгнут  по  другим основаниям,  предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

IX. Заключительные положения

    30.  Настоящий  трудовой  договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.

    31.   В   части,   не  предусмотренной  настоящим  трудовым  договором, руководитель   и   работодатель  руководствуются  непосредственно  трудовым законодательством   и   иными   нормативными  правовыми  актами  Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

    32.  Споры  и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора,  разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    33.   В  соответствии  со  статьей  276  Трудового  кодекса  Российской Федерации  руководитель  вправе  выполнять  работу  по  совместительству  у другого работодателя только с разрешения работодателя.

    34.  Настоящий  трудовой  договор  составлен  в  2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй - у руководителя.

     35. Стороны:

            РАБОТОДАТЕЛЬ                          РУКОВОДИТЕЛЬ

____________________________________  ________________________________________

       (полное наименование)                         (ф.и.о.)

Адрес (место нахождения) ___________    Адрес места жительства ___________________

____________________________________  ________________________________________

____________________________________  Паспорт (иной документ,

____________________________________  удостоверяющий личность) ________________

____________________________________  ________________________________________

ИНН _______________________________  серия _________________ N ________________

                                     


   кем выдан _______________________________

                                     


  дата выдачи "__" _________ ____ г.

___________ _________ ______________  _____________________________________

(должность)   (подпись)       (ф.и.о.)                                      (подпись)

М.П.

                                   



   Руководитель получил один экземпляр

                                      


   настоящего трудового договора

                                  



    _____________________________________

                                        



  (дата и подпись руководителя)
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 06.08.2014 №1897п
Об утверждении перечня земельных участков, предназначенных

для бесплатного предоставления в собственность гражданам

 на территории городского округа Кинешма  

   В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ, Законом Ивановской области от 31.12.2002 № 111-ОЗ «О бесплатном предоставлении земельных участков в собственность гражданам Российской Федерации», Решением городской Думы городского округа Кинешма от 24.04.2013 № 50/525 «Об утверждении Порядка бесплатного предоставления в собственность гражданам земельных участков на территории городского округа Кинешма», ст.ст.46,56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

           постановляет:

           1. Утвердить перечень земельных участков, предназначенных для бесплатного предоставления в собственность гражданам на территории городского округа Кинешма согласно приложения 1.

           2. Определить ответственным специалистом по ознакомлению заявителей с расположением земельного участка на местности ведущего специалиста комитета имущественных и земельных отношений  администрации городского округа Кинешма Титову Т. П. (контактный телефон (8-49331) 5-71-95). 

           3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в официальном источнике опубликования «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

           4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на первого заместителя главы администрации городского округа Кинешма   Вяльцеву С. В.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

А.И. Крупин

Приложение 1 к постановлению 

администрации городского округа Кинешма

от  06.08.2014  №  1897п
Перечень  

земельных участков, предназначенных для бесплатного

 предоставления в собственность гражданам  на территории городского округа Кинешма  

	N п/п
	Местоположение земельного участка
	Кадастровый номер земельного участка
	Разрешенное использование земельного участка
	Площадь земельного участка 

(кв. м)

	1
	Ивановская область, 

г.Кинешма, ул.Хасановская
	37:25:030348:6
	 для строительства индивидуального жилого дома
	840

	2
	Ивановская область, 

г.Кинешма, ул.Хасановская
	37:25:030348:7
	 для строительства индивидуального жилого дома
	805

	3
	Ивановская область, 

г.Кинешма, ул.Хасановская
	37:25:030348:8
	 для строительства индивидуального жилого дома
	781

	4
	Ивановская область, 

г.Кинешма, ул.Хасановская
	37:25:030348:9
	 для строительства индивидуального жилого дома
	804

	5
	Ивановская область, 

г.Кинешма, ул.Хасановская
	37:25:030348:10
	 для строительства индивидуального жилого дома
	1015

	6
	Ивановская область, 

г.Кинешма, ул.Хасановская
	37:25:030348:11
	 для строительства индивидуального жилого дома
	830

	7
	Ивановская область, 

г.Кинешма, ул.Хасановская
	37:25:030348:12
	 для строительства индивидуального жилого дома
	800

	8
	Ивановская область, 

г.Кинешма, ул.Хасановская
	37:25:030348:13
	 для строительства индивидуального жилого дома
	813

	9
	Ивановская область, 

г.Кинешма, ул.Хасановская
	37:25:030348:14
	 для строительства индивидуального жилого дома
	1012

	10
	Ивановская область, 

г.Кинешма, ул.Хасановская
	37:25:030348:15
	 для строительства индивидуального жилого дома
	811

	11
	Ивановская область, 

г.Кинешма, ул.Хасановская
	37:25:030348:16
	 для строительства индивидуального жилого дома
	830

	12
	Ивановская область, 

г.Кинешма, ул.Хасановская
	37:25:030348:17
	 для строительства индивидуального жилого дома
	772

	13
	Ивановская область, 

г.Кинешма, ул.Хасановская
	37:25:030348:18
	 для строительства индивидуального жилого дома
	857

	14
	Ивановская область, 

г.Кинешма, ул.Хасановская
	37:25:030348:19
	 для строительства индивидуального жилого дома
	821

	15
	Ивановская область, 

г.Кинешма, ул.Попова
	37:25:030346:25
	 для строительства индивидуального жилого дома
	1414

	16
	Ивановская область, 

г.Кинешма, ул.Попова
	37:25:030346:26
	 для строительства индивидуального жилого дома
	1372


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 07.08.2014 №1916п
О предоставлении  разрешения    на  условно  разрешенный  
вид  использования  земельного  участка

         Руководствуясь   Градостроительным кодексом Российской Федерации № 190-ФЗ от 20.12.2004, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 № 131-ФЗ, Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма»,   решением   городской   Думы  городского  округа  Кинешма  от  26.10.2011  №28/274 «Об  утверждении  положения  о  порядке  организации  и  проведения  публичных  слушаний   в  муниципальном  образовании  «Городской  округ  Кинешма», в соответствии  с  заявлением   Дозина  А.В.  и  итоговым  документом  публичных  слушаний,  администрация  городского  округа  Кинешма 

п о с т а н о в л я е т:

       1.  Предоставить  разрешение  на  условно  разрешенный  вид  использования  земельного  участка – «строительство  станции  технического  обслуживания  автомобилей»,  расположенного  по  адресу:  Ивановская  область,  г.  Кинешма,  ул.  Межевая в  кадастровом  квартале 37:25:040312.
       2. Настоящее  постановление  вступает  в  силу  с  момента  его  официального  опубликования    в  официальном источнике  опубликования  «Вестник  органов  местного  самоуправления  городского  округа  Кинешма».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя  главы  администрации  городского  округа  Кинешма  А.В.  Шуршина
Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

А.И. Крупин

СОДЕРЖАНИЕ
	Заголовок
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