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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 21.11.2013 №2614п

О внесении изменений 

в долгосрочную целевую программу «Поддержка молодых 

специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы 

городского округа Кинешма» на 2013-2017 годы, утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма 

от 29.11.2012 № 2633п 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», в целях рационального использования бюджетных средств администрация городского округа Кинешма

п о с т а н о в л я е т:  


1.  Внести в долгосрочную целевую программу «Поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма» на 2013-2017 годы, утвержденную постановлением администрации городского округа  Кинешма от 29.11.2012 №2633п, изменения согласно приложению.

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   
С.В. Вяльцева
Приложение 

к постановлению администрации 

городского округа Кинешма

от 21.11.2013 N 2614п
Изменения 

в долгосрочную целевую программу «Поддержка молодых

специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы

городского округа Кинешма» на 2013-2017 годы, утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма

от 29.11.2012 № 2633п

1. Пункт «Объем бюджетных ассигнований на реализацию ДЦП» раздела 2. «Паспорт долгосрочной целевой программы» изложить в следующей редакции:

	Объем бюджетных ассигнований на реализацию ДЦП
	В 2013 - 2017 годах общий объем финансирования ДЦП за счет средств местного бюджета составит 9 255 000 руб. в том числе: 

 2013г.-    165 000,0 руб.

 2014г.- 1 590 000,0 руб.

 2015г.- 1 590 000,0 руб.

 2016г.- 2 910 000,0 руб.

 2017г.- 3 000 000,0 руб.


2. Раздел 7. «Плановый объем бюджетных ассигнований» изложить в следующей редакции:

Финансовые средства на реализацию Программы формируются за счет бюджета городского округа Кинешма.

Общий объем финансирования программы из средств местного бюджета – 9255,0 тыс. рублей в том числе:

Тыс.руб.

	 Наименование
	2013г.

 
	2014г. 

 
	2015г.   
	2016г. 

 
	2017г.   
	Всего  
	Бюджето-получатель

	Приобретение жилых помещений для специализированного жилищного фонда
	0
	925,0
	925,0
	1 800,0
	1 890,0
	5 540,0
	Управление 
жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и 
ценообразования

	Предоставление единовременной денежной выплаты
	125,0
	125,0
	125,0
	130,0
	130,0
	635,0
	Комитет по 
социальной и молодежной 
политике

	Оплата найма жилых помещений
	40,0
	240,0
	240,0
	480,0
	480,0
	1 480,0
	Комитет по 
социальной и молодежной 
политике

	Ремонт жилых помещений специализированного жилищного фонда
	0
	300,0
	300,0
	500,0
	500,0
	1 600,0
	МУ 
«Управление 
капитального строительства»

	ВСЕГО:
	165,0
	1 590,0
	1590,0
	2 910,0
	3 000,0
	9 255,0
	


Размер расходуемых средств может уточняться, исходя из возможностей городского бюджета на соответствующий год с внесением изменений в Программу.

3. Таблицу 2 раздела «Обоснование бюджетных расходов» изложить в следующей редакции:

Расчет коэффициента изменения расходов по объему

	№
	Наименование показателя
	Единица

измерения
	2012год
	2013год
	2014год
	2015год
	2016год
	2017год

	0
	Коэффициент изменения текущих расходов по объему 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1
	Объем мероприятий (в натуральных показателях)
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Темп прироста объема мероприятий 
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Доля переменных расходов в общем объеме регулярных расходов (коэффициент эластичности)
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1
	Совокупный объем регулярных расходов
	руб.
	645000,0
	165000,0  
	1590000,0  
	1590000,0

 
	2910000,0

 
	3000000,0

 

	3.2
	переменные издержки
	руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3
	постоянные издержки (стр.3.1-стр.3.2)
	руб.
	645000,0
	165000,0  
	1590000,0  
	1590000,0

 
	2910000,0

 
	3000000,0

 


4. Таблицу 3 раздела «Обоснование бюджетных расходов» изложить в следующей редакции: 

Расчет коэффициента изменения ценовых параметров

	№
	Показатель
	Единица

измерения
	Плановый год

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	0
	Коэффициент изменения ценовых параметров 
	% к предыдущему году
	0,255814
	 9,636363
	1
	1,83018
	 1,0309

	1
	Доля расходов на оказание муниципальной услуги в базовом году, корректируемых по индексу роста оплаты труда с начислениями в бюджетной сфере
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1
	Индекс роста в плановом году оплаты труда с начислениями
	% к предыдущему году
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Доля расходов, корректируемых по индексу цен на коммунальные услуги
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1
	Индекс потребительских цен в плановом году роста коммунальных услуг
	% к предыдущему году
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Доля прочих расходов, корректируемых по индексу цен в базовом году
	%
	100,0
	100,0
	100
	100
	100

	3.1
	Индекс потребительских цен по прочим расходам
	% к предыдущему году
	0,255814
	 9,636363
	1
	1,83018
	 1,0309


	Действие
	№
	Показатель
	Единица

измерения
	Плановый год

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	1
	Объем бюджетных расходов  в базовом году
	руб.
	645000,0
	165000,0  
	1590000,0

 
	1590000,0

 
	2910000,0

 

	-
	2
	Бюджетные расходы  на единовременные мероприятия базового года (таблица 1)
	руб.
	0
	0
	0
	0
	0

	-
	3
	Бюджетные расходы базового года на отдельные процессы , либо ежегодно повторяющиеся мероприятия, отменяемые с планового года (таблица 2)
	руб.
	0
	0
	0
	0
	0

	=
	4
	Текущие расходы базового года (стр.1-стр.2-стр.3)
	руб.
	645000,0
	165000,0  
	1590000,0

 
	1590000,0

 
	2910000,0

 

	х
	5
	Коэффициент изменения текущих расходов по объему

(таблица 2 стр.0)
	% к предыдущему году
	100
	100
	100
	100
	100

	=
	6
	Текущие расходы в плановом году с учетом изменения объема, в ценах базового года (стр.4хстр.5)
	руб.
	645000,0
	165000,0  
	1590000,0

 
	1590000,0

 
	2910000,0

 

	х
	7
	Коэффициент изменения ценовых параметров (таблица 3 стр.0)
	% к предыдущему году
	0,255814
	 9,636363
	1
	 1,83018
	 1,0309

	=
	8
	Текущие расходы в плановом году с учетом изменения объема и цен (стр.6хстр.7)
	руб.
	165000,0  
	1590000,0

 
	1590000,0

 
	2910000,0

 
	3000000,0  

	/
	9
	Коэффициент планового изменения факторной производительности (стр.8/стр.10)
	% к предыдущему году
	1
	1
	1
	1
	1

	+
	10
	Регулярные бюджетные расходы, возникающие в связи с реализацией мероприятий базового года (за исключением расходов, связанных с увеличением объема мероприятий)
	руб.
	0  
	0  
	0

 
	0

 
	0

 

	+
	11
	Единовременные бюджетные расходы на реализацию мероприятий в плановом году
	тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0

	=
	12
	Итого плановые расходы  

(стр.8/стр.9+стр.10+стр.11)
	тыс. руб.
	165000,0  
	1590000,0

 
	1590000,0

 
	2910000,0

 
	3000000,0  

	-
	13
	Объем платежей потребителей за государственную услугу, иные целевые поступления на предоставление государственной услуги в плановом году 
	тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0

	=
	14
	Плановый объем бюджетных ассигнований  из нецелевых источников доходов (стр.12-стр.13)
	тыс. руб.
	165000,0  
	1590000,0

 
	1590000,0

 
	2910000,0

 
	3000000,0  


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 20.12.2013 №2885п

О внесении изменений в долгосрочную целевую программу 

«Пожарная безопасность муниципальных образовательных учреждений городского округа Кинешма на 2012-2014 годы», 

утвержденную постановлением администрации городского округа

 Кинешма от 20.02.2012 № 340п

  В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации городского округа Кинешма от 30.05.20011 №1117п «О порядке принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ городского округа Кинешма, их формирования и реализации», в целях создания условий, обеспечивающих  сохранность жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников в процессе учебной и трудовой деятельности, предотвращение пожаров и  гибели людей в муниципальных учреждениях образования, руководствуясь статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

         постановляет:

          1. Внести изменения в долгосрочную целевую программу  «Пожарная безопасность муниципальных образовательных учреждений городского округа Кинешма на 2012-2014 годы», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.02.2012 №340п, согласно Приложению. 

  2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма». 

  3.  Контроль  за  исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   
С.В. Вяльцева
Приложение

к постановлению администрации 

городского округа Кинешма

от 20 декабря 2013г.  № 2885п             

Изменения в долгосрочную целевую программу 

«Пожарная безопасность муниципальных образовательных учреждений городского округа Кинешма на 2012-2014 годы»


1. Таблицу «Расчет потребности средств на организацию противопожарных мероприятий» изложить в новой редакции:

Расчет потребности средств на организацию противопожарных мероприятий

	Мероприятия 
	Количество 

учреждений в 2012 году
	Средства местного бюджета 

в 2012 году, (тыс.руб.)
	Количест-во 

учрежде-

ний в 2013 году

	Средства местного бюджета 

в 2013 году
(тыс.руб.)
	Средства местного бюджета 

в 2014 году
(тыс.руб.)

	Установка пожарных лестниц
	2
	57,67
	0
	0,00
	0,00

	Приобретение и установка противопожарных дверей
	18
	991,48
	14
	881,182
	900,00

	Измерения  электротехнические и проверка вентканалов
	2
	19,30
	9
	66,163
	0,00

	Мониторинг состояния технических средств автоматической пожарной сигнализации
	34
	710,61
	30
	444,20
	1 160,00

	Реконструкция и обслуживание АПС 
	23
	172,17
	0,0
	0,00
	540,00

	Электротехнические и проектные работы
	4
	902,28
	12
	933,16
	1 450,00

	Реконструкция и ремонт эвакуационных выходов
	5
	689,21
	4
	722,755
	0,00

	Приобретение противопожарного линолеума
	9
	556,32
	7
	320,138
	450,00

	Огнезащитная обработка
	3
	86,44
	4
	222,832
	0,00

	Пожарные знаки, извещатели АПС, средства пожаротушения, средства индивидуальной защиты и прочее
	8
	194,40
	36
	196,825
	0,00

	Замеры сопротивления изоляции
	0
	0,00
	6
	38,0
	0,00

	Подвальные приямки и решетки
	2
	74,42
	0
	0,00
	0,00

	Приобретение ворот
	1
	38,0
	1
	27,051
	0,00

	Проверка пожарных лестниц
	1
	3,2
	0
	0,00
	0,00

	Приобретение противопожарных металлических стеллажей
	1
	4,5
	0
	0,00
	0,00

	Расчет категории по взрывоопасной и пожарной опасности складских помещений
	0
	0,00
	1
	3,888
	0,00

	Установка программы «Стрелец-Мониторинг»
	0
	0,00
	13
	356,634
	0,00

	Текущий ремонт люков
	0
	0,00
	1
	28,44
	0,00

	Установка и заземление контура
	0
	0,00
	1
	71,00
	0,00

	Приобретение плана эвакуации
	0
	0,00
	7
	47,0
	0,00

	Проектно- сметная документация и монтаж системы АПС и оповещения
	0
	0,00
	1
	112,732
	0,00

	Пожарный гидрант
	0
	0,00
	1
	28,0
	0,00

	ВСЕГО РАСХОДОВ
	
	4 500,00
	
	4 500,00
	4 500,00


5. Приложение №1 к программе изложить в новой редакции:

	
	
	
	Приложение №1   
к Программе «Пожарная безопасность

 муниципальных образовательных учреждений 
городского округа Кинешма на 2012-2014 годы»

	Контрольные показатели численности участников и финансирование 

мероприятий долгосрочной целевой программы " Пожарная безопасность

 муниципальных образовательных учреждений городского округа Кинешма на 2012-2014 годы"

Показатели деятельности

Всего  расходов 

 (тыс. руб.)

В  том  числе ( тыс. руб.) :

Областной бюджет (субвенция федерального бюджета)

Средства  бюджета городского округа Кинешма

Мероприятия по пожарной безопасности

17 942,30

4 442,30

13 500,00

в том числе по годам

2012

5 770,00

1 270,00

4 500,00

2013

5 172,30
672,3
4 500,00

2014

7 000,00
2 500,00
4 500,00

Установка  пожарных  лестниц  

507,67

450,00

57,67

в том числе по годам

2012

57,67

0

57,67

2013

0,00

0

0

2014

450,00

450,00

0

Приобретение и установка противопожарных дверей

3052,662

280,00

2772,662

в том числе по годам

2012

1271,48

280,00

991,48

2013

881,182

0

881,182

2014

900,00

0

900,00

Оборудование аварийного освещения

366,50

366,50

0,00

в том числе по годам

2012

366,50

366,50

0,00

2013

0

0

0

2014

0

0

0

Измерения электротехнические и проверка вентканалов

85,463

0,00

85,463

в том числе по годам

2012

19,30

0,00

19,30

2013

66,163

0

66,163

2014

0

0

0

Мониторинг состояния технических средств автоматической пожарной сигнализации

2314,81

0

2314,81

в том числе по годам

2012

710,61

0

710,61

2013

444,20

0

444,20

2014

1 160,00

0

1 160,00

Обслуживание и реконструкция АПС 

1782,938

1070,768

712,17

в том числе по годам

2012

315,41

143,24

172,17

2013

227,528

227,528

0,00

2014

1 240,00

700,00

540,00

Электротехнические и проектные работы

4132,79

847,35

3285,44

в том числе по годам

2012

1049,63

147,35

902,28

2013

933,16

0,00

933,16

2014

2 150,00

700,00

1 450,00

Реконструкция эвакуационных выходов

2816,847

1404,882

1411,965

в том числе по годам

2012

999,32

310,11

689,21

2013

1167,527

444,772

722,755

2014

650,00

650,00

0

Приобретение противопожарного линолеума

1326,458

0,00

1326,458

в том числе по годам

2012

556,32

0,00

556,32

2013

320,138

0,00

320,138

2014

450,00

0,00

450,00

Огнезащитная обработка

309,272

0,00

309,272

в том числе по годам

2012

86,44

0,00

86,44

2013

222,832

0,00

222,832

2014

0,00

0,00

0,00

Пожарные знаки, извещатели АПС, средства пожаротушения, средства индивидуальной защиты и прочее

414,025

22,80

391,225

в том числе по годам

2012

217,2

22,8

194,40

2013

196,825

0,00

196,825

2014

0,00

0,00

0,00

Подвальные приямки и решетки

74,42

0,00

74,42

в том числе по годам

2012

74,42

0,00

74,42

2013

0,00

0,00

0,00

2014

0,00

0,00

0,00

Приобретение ворот

65,051

0,00

65,051

в том числе по годам

2012

38,0

0,00

38,0

2013

27,051

0,00

27,051

2014

0,00

0,00

0,00

Замеры сопротивления изоляции

38,00

0,00

38,00

в том числе по годам

2012

0,00

0,00

0,00

2013

38,00

0,00

38,00

2014

0,00

0,00

0,00

Расчет категории по взрывоопасной и пожарной опасности складских помещений
3,888

0,00

3,888

в том числе по годам

2012

0,00

0,00

0,00

2013

3,888

0,00

3,888

2014

0,00

0,00

0,00

Проверка пожарных лестниц

3,2

0,00

3,2

в том числе по годам

2012

3,2

0,00

3,2

2013

0,00

0,00

0,00

2014

0,00

0,00

0,00

Приобретение противопожарных металлических стеллажей

4,50

0,00

4,50

в том числе по годам

2012

4,50

0,00

4,50

2013

0,00

0,00

0,00

2014

0,00

0,00

0,00

Установка программы «Стрелец-Мониторинг»
356,634

0,00

356,634

в том числе по годам

2012

0,00

0,00

0,00

2013

356,634

0,00

356,634

2014

0,00

0,00

0,00

Текущий ремонт люков
28,44

0,00

28,44

в том числе по годам

2012

0,00

0,00

0,00

2013

28,44

0,00

28,44

2014

0,00

0,00

0,00

Установка и заземление контура
71,00

0,00

71,00

в том числе по годам

2012

0,00

0,00

0,00

2013

71,00

0,00

71,00

2014

0,00

0,00

0,00

Приобретение плана эвакуации
47,00

0,00

47,00

в том числе по годам

2012

0,00

0,00

0,00

2013

47,00

0,00

47,00

2014

0,00

0,00

0,00

Проектно-сметная документация на монтаж системы АПС и оповещения
112,732

0,00

112,732

в том числе по годам

2012

0,00

0,00

0,00

2013

112,732

0,00

112,732

2014

0,00

0,00

0,00

Пожарный гидрант
28,00

0,00

28,00

в том числе по годам

2012

0,00

0,00

0,00

2013

28,00

0,00

28,00

2014

0,00

0,00

0,00

2012

5 770,00

1 270,00

4 500,00

2013

5 172,30
672,3

4 500,00

2014

7 000,00
2 500,00
4 500,00




Пояснения к приложению №1

Обоснование потребности средств областного бюджета

Расчет потребности средств на организацию противопожарных мероприятий

	Мероприятие, учреждение
	Средства областного бюджета 

в 2012 году, (тыс.руб.)
	Средства областного бюджета 

в 2013 году

(тыс.руб.)
	Средства областного бюджета

в 2014 году

(тыс.руб.)

	ВСЕГО РАСХОДОВ
	1 270,00
	672,30
	2 500,00


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 20.12.2013 №2892п

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 29.12.2012 № 2980п «Об утверждении ведомственной целевой программы городского округа Кинешма «Общее образование в муниципальных учреждениях, предоставляющих услугу общедоступного и бесплатного начального общего, основного, среднего (полного) 

общего образования» на 2013-2015 годы» 

В соответствии со статьей 179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации в целях обеспечения функционирования учреждений и создания условий для повышения качества и доступности общего образования при оптимальном использовании выделенных бюджетных средств,  руководствуясь статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма 

постановляет:

        1. Внести изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 29.12.2012 № 2980п «Об утверждении ведомственной целевой программы городского округа Кинешма «Общее образование в муниципальных учреждениях, предоставляющих услугу общедоступного и бесплатного начального общего, основного, среднего (полного) общего образования» на 2013-2015 годы»:

1.1. В приложении:

1.1.1. Таблицу 4.1. изложить в новой редакции:

	№ п/п
	Наименования мероприятий, направленные на решение тактических задач
	Средства субсидии и объем ассигнований бюджета городского округа Кинешма, предусмотренные на реализацию программы (тыс. руб.)
	Источник

	
	
	Всего
	в том числе
	

	
	
	
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	

	1.
	Задача. 

Обеспечение организации общего образования в муниципальных учреждениях, предоставляющих услугу общедоступного и бесплатного начального общего, основного, среднего (полного) общего образования

	1.1.
	Мероприятие:

 Сохранение кадрового потенциала - заработная плата с начислениями (без прочих выплат) 
	11045,4
	3671,8
	3686,8
	3686,8
	Местный бюджет

	1.1.1
	Казенные учреждения
	11045,4
	3671,8
	3686,8
	3686,8
	

	
	МОУ средняя школа-интернат №1
	11045,4
	3671,8
	3686,8
	3686,8
	

	
	МОУ вечерняя средняя школа №5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.2
	Бюджетные учреждения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.
	Мероприятие:

 Обеспечение горячим питанием детей
	8636,0
	2815,2
	2910,4
	2910,4
	Местный бюджет

	1.2.1
	Казенные учреждения
	8636,0
	2815,2
	2910,4
	2910,4
	

	
	МОУ средняя школа-интернат №1
	8636,0
	2815,2
	2910,4
	2910,4
	

	
	МОУ вечерняя средняя школа №5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.2
	Бюджетные учреждения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3.
	Мероприятие:

 Организация и проведение культурно-массовых и дополнительных мероприятий 
	1010,0
	210,0
	400,0
	400,0
	

	1.3.1
	Казенные учреждения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	МОУ средняя школа-интернат №1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	МОУ вечерняя средняя школа №5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3.2
	Бюджетные учреждения
	1010,0
	210,0
	400,0
	400,0
	

	1.4.
	Мероприятие:

 Обеспечение транспортными, коммунальными и прочими услугами, услугами связи и прочими выплатами и расходами
	168516,5
	53231,5
	56662,4
	58622,6
	Местный бюджет

	1.4.1
	Казенные учреждения
	10471,7
	3349,1
	3508,5
	3614,1
	

	
	МОУ средняя школа-интернат №1
	10316,9
	3297,5
	3456,9
	3562,5
	


	
	МОУ вечерняя средняя школа №5
	154,8
	51,6
	51,6
	51,6
	

	1.4.2
	Бюджетные учреждения
	158044,8
	49882,4
	53153,9
	55008,5
	

	
	Итого задача 1
	189207,9
	59928,5
	63659,6
	65619,8
	

	2.


	Задача. 

Обеспечение энергоэффективности и энергосбережения  ресурсов в рамках реализации муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергоэффективности в муниципальном образовании «Городской округ Кинешма» на 2011-2015 годы 

с перспективой до 2020 года»

	2.1.
	Мероприятие:

Установка приборов учета воды и тепловой энергии, замена ламп накаливания на энергосберегающие в бюджетных учреждениях
	1297,1
	1297,1
	0,0
	0,0
	Местный бюджет

	
	Итого задача 2
	1297,1
	1297,1
	0,0
	0,0
	

	3.
	Задача.

Приведение зданий, помещений, сооружений и инженерных коммуникаций в соответствие с требованиями комплексной безопасности учреждений, обеспечивающих сохранность жизни и здоровья получателей и исполнителей муниципальной услуги

	3.1.
	Мероприятие:

Замена, реконструкция и установка ограждений 

(с учетом разработки ПСД)
	3584,591
	3584,591
	0,0
	0,0
	Местный бюджет

	3.1.1
	МОУ ООШ №4
	638,39
	638,39
	0,0
	0,0
	

	3.1.2
	МОУ СОШ №1
	991,505
	991,505
	0,0
	0,0
	

	3.1.3
	МОУ СОШ №6
	683,367
	683,367
	0,0
	0,0
	

	3.1.4
	МОУ СОШ №10
	478,584
	478,584
	0,0
	0,0
	

	3.1.5
	МОУ СОШ №19
	792,745
	792,745
	0,0
	0,0
	

	3.2.
	Мероприятие:

Проведение общестроительных работ – текущий ремонт зданий, помещений и сооружений, 

усиление строительных конструкций, ремонт кровель,  установка и приобретение оконных блоков

 (с учетом разработки ПСД)
	9940,132
	965,432


	3216,3
	5758,4
	Местный бюджет

	3.2.1
	МОУ ООШ №4
	161,61
	161,61
	0,0
	0,0
	

	3.2.2
	МОУ СОШ №1
	328,98
	328,98
	0,0
	0,0
	

	3.2.3
	МОУ СОШ №10
	306,416
	306,416
	0,0
	0,0
	

	3.2.4
	МОУ СОШ №17
	99,382
	99,382
	0,0
	0,0
	

	3.2.5
	МОУ СОШ №18
	45,373
	45,373
	0,0
	0,0
	

	3.2.6
	МОУ СОШ №19
	23,671
	23,671
	0,0
	0,0
	

	3.2.7
	Учреждения общего образования, оказывающие муниципальную услугу
	8974,7
	0,0
	3216,3
	5758,4
	

	3.3.
	Мероприятие:

Ремонт и реконструкция инженерных коммуникаций - теплосетей, электросетей и систем водоснабжения и водоотведения

(с учетом разработки ПСД)
	8911,148
	619,048
	4292,1
	4000,0


	Местный бюджет

	3.3.1
	МОУ СОШ №1
	1879,515
	587,415
	1292,1
	0,0
	

	3.3.2
	МОУ СОШ №6
	31,633
	31,633
	0,0
	0,0
	

	3.3.3
	Прочие учреждения общего образования, оказывающие муниципальную услугу
	7000,0
	0,0
	3000,0
	4000,0
	

	
	Итого задача 3
	22435,871
	5169,071
	7508,4
	9758,4
	

	4.
	Задача.

Приспособление зданий системы образования городского округа Кинешма для 

инвалидов и маломобильных граждан

	4.1.
	Мероприятие:

Переоборудование крыльца для беспрепятственного доступа инвалидов-колясочников
	46,329
	46,329
	0,0
	0,0


	Местный бюджет

	4.1.1
	МОУ СОШ №19
	46,329
	46,329
	0,0
	0,0
	

	
	Итого задача 4
	46,329
	46,329
	0,0
	0,0
	

	
	ВСЕГО РАСХОДОВ
	212987,2
	66441,0
	71168,0
	75378,2
	


1.1.2. Таблицу к разделу 5.1. изложить в новой редакции:

	№
	Показатели
	2013
	2014
	2015
	Итого 2013 год - 2015 год

	1.
	Объемы бюджетных ассигнований и средств субсидии, необходимые для реализации ВЦП (стр.2 )
	66441,0
	71168,0
	75378,2
	212987,2

	2.
	Расходы на исполнение действующих обязательств по реализации ВЦП

(стр.2.1 + стр.2.2 + стр.2.3)
	66441,0
	71168,0
	75378,2
	212987,2

	Примечание: Строки 2.1 и 2.2 заполняются только по году (годам), включённому (включённым) в действующие редакции ВЦП:

	2.1
	Регулярные бюджетные расходы на оказание муниципальной услуги (в суммах, не превышающих расходы, утвержденные действующей редакцией ВЦП на соответствующий год)
	59928,5
	63659,6
	65619,8
	189207,9

	2.2
	Единовременные бюджетные расходы на мероприятия ВЦП (в суммах, не превышающих расходы, утвержденные действующей редакцией ВЦП на реализацию соответствующих мероприятий в соответствующем году)
	6512,5
	7508,4
	9758,4
	23779,3

	Примечание: Строка 2.3 заполняется только по году (годам), не включённому (не включённым) в действующие редакции ВЦП:

	2.3
	Скорректированная на плановое изменение факторов (цены, объема, планового прироста регулярных расходов в связи с реализацией мероприятий ВЦП предыдущего года) величина регулярных бюджетных расходов на оказание государственной услуги за предыдущий год
	
	
	
	


1.1.3. Таблицу 6.1. изложить в новой редакции:

	Действие
	№
	Показатель
	Единицы измерения
	Плановый год

	
	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	1
	Объем бюджетных расходов на оказание муниципальной услуги в базовом году
	тыс. руб.
	61143,4


	66441,0
	71168,0

	В том числе
	
	
	
	

	Заработная плата с начислениями (без учета прочих выплат):

В казенных учреждениях:

- МОУ школа-интернат №1

- МОУ вечерняя (сменная) школа №5 при ФКУ ИК-3 УФСИН России

В бюджетных учреждениях
	
	3197,7

3197,7

3197,7

0,0

0,0
	3671,8

3671,8

3671,8

0,0

0,0
	3686,8

3686,8

3686,8

0,0

0,0

	Коммунальные услуги всего:

В казенных учреждениях:

- МОУ школа-интернат №1

- МОУ вечерняя (сменная) школа №5 при ФКУ ИК-3 УФСИН России 

В бюджетных учреждениях
	
	30491,9

1480,4

1480,4

0,0

29011,5
	28488,4

1301,3

1301,3

0,0

27187,1
	33122,2

1729,0

1729,0

0,0

31393,2

	-
	2
	Бюджетные расходы на единовременные мероприятия базового года (таблица 6.2)
	тыс. руб.
	801,4
	6512,5
	7508,4

	Реализация муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергоэффективности в муниципальном образовании «Городской округ Кинешма» на 2011-2015 годы с перспективой до 2020 года»
	
	801,4
	1297,1
	0,0

	Текущий ремонт зданий и сооружений
	
	0,0
	5215,4
	7508,4

	-
	3
	Бюджетные расходы базового года на отдельные процессы по оказанию муниципальной услуги, либо ежегодно повторяющиеся мероприятия, отменяемые с планового года 
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0

	=
	4
	Текущие расходы базового года

(стр.1 – стр.2 – стр.3)
	тыс. руб.
	60342,0
	59928,5
	63659,6

	Х
	5
	Коэффициент изменения текущих расходов по объему


	% к предыдущему году
	100,0
	100,0
	100,0

	=
	6
	Текущие расходы в плановом году с учетом изменения объема, в ценах базового года

(стр.4 х стр.5)
	тыс. руб.
	60342,0
	59928,5
	63659,6

	Х
	7
	Коэффициент изменения ценовых параметров 

(таблица 6.3 стр.0)
	% к предыдущему году
	99,314
	106,226
	103,079

	=
	8
	Текущие расходы в плановом году с учетом изменения объема и цен

(стр.6 х стр.7)
	тыс. руб.
	59928,5
	63659,6
	65619,8

	/
	9
	Коэффициент планового изменения факторной производительности
	% к предыдущему году
	100,0
	100,0
	100,0

	+
	10
	Регулярные бюджетные расходы, возникающие в связи с реализацией мероприятий базового года (за исключением расходов, связанных с увеличением объема оказания муниципальной услуги)
	тыс. руб.
	59928,5
	63659,6
	65619,8

	В том числе
	
	
	
	

	Заработная плата с начислениями (без учета прочих выплат):

В казенных учреждениях:

- МОУ школа-интернат №1

- МОУ вечерняя (сменная) школа №5 при ФКУ ИК-3 УФСИН России 

В бюджетных учреждениях
	
	3671,8

3671,8

3671,8

0,0

0,0
	3686,8

3686,8

3686,8

0,0

0,0
	3686,8

3686,8

3686,8

0,0

0,0

	Коммунальные услуги всего:

В казенных учреждениях:

- МОУ школа-интернат №1

- МОУ вечерняя (сменная) школа №5 при ФКУ ИК-3 УФСИН России 

В бюджетных учреждениях
	
	28488,4

1301,3

1301,3

0,0

27187,1
	33122,2

1729,0

1729,0

0,0

31393,2
	35082,4

1834,6

1834,6

0,0

33247,8

	+
	11
	Единовременные бюджетные расходы на реализацию мероприятий в плановом году

(таблица 6.2)
	тыс. руб.
	6512,5
	7508,4
	7508,4

	В том числе
	
	
	
	

	Реализация муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергоэффективности в муниципальном образовании «Городской округ Кинешма» на 2011-2015 годы с перспективой до 2020 года»
	
	1297,1
	0,0
	0,0

	Текущий ремонт зданий и сооружений
	
	5215,4
	7508,4
	9758,4

	=
	12
	Итого плановые расходы на оказание муниципальной услуги

(стр.8 / стр.9 + стр.10 + стр.11)
	тыс. руб.
	66441,0
	71168,0
	73128,2

	-
	13
	Объем платежей потребителей за муниципальную услугу, иные целевые поступления на оказание муниципальной услуги в плановом году 
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0

	=
	14
	Плановый объем ассигнований и субсидии бюджета городского округа Кинешма на оказание муниципальной услуги из нецелевых источников доходов

(стр.12 – стр.13)
	тыс. руб.
	66441,0
	71168,0
	75378,2


1.1.4. Таблицу 6.3. изложить в новой редакции:

	№
	Показатель
	Единицы измерения
	Плановый год

	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	0
	Коэффициент изменения ценовых параметров 

(стр.1 * стр.1.1 + стр.2 * стр.2.1 + …)
	% к предыдущему году
	99,314
	106,226
	103,079

	1
	Доля расходов на оказание муниципальной услуги в базовом году, корректируемых по индексу роста оплаты труда с начислениями в бюджетной сфере
	%
	6,13
	5,79
	5,62

	1.1
	Индекс роста  в плановом году оплаты труда с начислениями
	% к предыдущему году
	114,83
	100,4
	100,00

	2
	Доля расходов, корректируемых по индексу цен на коммунальные услуги
	%
	47,54
	52,03
	53,46

	2.1.
	Индекс потребительских цен  в плановом году

роста коммунальных услуг
	% к предыдущему году
	93,42
	116,26
	105,76

	3
	Доля прочих расходов, корректируемых по индексу цен в базовом году
	%
	46,33
	42,18
	40,92

	3.1.
	Индекс потребительских цен по прочим расходам
	% к предыдущему году
	103,31
	94,65
	100,00


2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину и исполняющего обязанности начальника Управления образования администрации городского округа Кинешма Е.С. Глухову.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   
С.В. Вяльцева
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 20.12.2013 №2893п

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 30.11.2012 № 2640п «Об утверждении ведомственной целевой программы городского округа Кинешма «Дошкольное образование в муниципальных учреждениях, предоставляющих 

услугу содержания ребенка в дошкольном образовательном учреждении с предоставлением дошкольного образования и воспитания» на 2013-2015 годы» 


В соответствии со статьей 179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации в целях обеспечения функционирования учреждений и создания условий для повышения качества и доступности дошкольного образования и воспитания при оптимальном и эффективном  использовании выделенных бюджетных средств,  руководствуясь статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма


постановляет:

        1. Внести изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 30.11.2012 № 2640п «Об утверждении ведомственной целевой программы городского округа Кинешма «Дошкольное образование в муниципальных учреждениях, предоставляющих услугу содержания ребенка в дошкольном образовательном учреждении с предоставлением дошкольного образования и воспитания» на 2013-2015 годы»:


1.1. в преамбуле слова «со статьей 179» заменить словами «со статьей 179.3»;


1.2. в Приложении:


1.2.1. таблицу 4.1. изложить в новой редакции:

	№ п/п
	Наименования мероприятий, направленные на решение тактических задач
	Средства субсидии и объем ассигнований бюджета городского округа Кинешма, предусмотренные на реализацию программы (тыс. руб.)
	Источник

	
	
	Всего
	в том числе
	

	
	
	
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	

	1.
	Задача. 

Обеспечение организации дошкольного образования в муниципальных учреждениях, предоставляющих услугу содержания ребенка в дошкольном образовательном учреждении с предоставлением дошкольного образования и воспитания

	1.1.
	Мероприятие:

 Сохранение кадрового потенциала - заработная плата с начислениями (без прочих выплат) 
	483099,9
	152166,2
	164566,1
	166367,6
	Местный бюджет

	1.1.1
	Казенные учреждения
	16215,4
	5164,0
	5525,7
	5525,7
	

	1.1.2
	Бюджетные учреждения
	417898,3
	131409,2
	142343,8
	144145,3
	

	1.1.3
	Автономные учреждения
	48986,2
	15593,0
	16696,6
	16696,6
	

	1.2.
	Мероприятие:

 Обеспечение горячим питанием детей
	55372,0
	18401,8
	18401,8
	18568,4
	Местный бюджет

	1.2.1
	Казенные учреждения
	958,8
	319,6
	319,6
	319,6
	

	1.2.2
	Бюджетные учреждения
	49994,8
	16609,4
	16609,4
	16776,0
	

	1.2.3
	Автономные учреждения
	4418,4
	1472,8
	1472,8
	1472,8
	

	1.3.
	Мероприятие:

Приобретение и обеспечение транспортными, коммунальными и прочими услугами, услугами связи и прочими выплатами и расходами
	178894,3
	56251,4
	59401,3
	63241,6
	Местный бюджет

	1.3.1
	Казенные учреждения
	4008,2
	1283,9
	1339,1
	1385,2
	

	1.3.2
	Бюджетные учреждения
	162243,4
	50896,1
	53848,1
	57499,2
	

	1.3.3
	Автономные учреждения
	12642,7
	4071,4
	4214,1
	4357,2
	

	
	Итого задача 1
	717366,2
	226819,4
	242369,2
	248177,6
	

	2.


	Задача. 

Обеспечение энергоэффективности и энергосбережения  ресурсов в рамках реализации муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергоэффективности в муниципальном образовании «Городской округ Кинешма» на 2011-2015 годы 

с перспективой до 2020 года»

	2.1.
	Мероприятие:

Установка приборов учета воды и тепловой энергии, замена ламп накаливания на 

энергосберегающие
	3142,2
	1017,2
	2125,0
	-
	Местный бюджет

	2.1.1
	Казенные учреждения
	-
	-
	-
	-
	

	2.1.2
	Бюджетные учреждения
	2892,2
	767,2
	2125,0
	-
	

	2.1.3
	Автономные учреждения
	250,0
	250,0
	-
	-
	

	
	Итого задача 2
	3142,2
	1017,2
	2125,0
	-
	

	3.
	Задача.

Приведение зданий, помещений, сооружений и инженерных коммуникаций в соответствие с требованиями комплексной безопасности учреждений, обеспечивающих сохранность жизни и здоровья получателей и исполнителей муниципальной услуги

	3.1.
	Мероприятие:

Замена, ремонт кровли 

(с учетом разработки ПСД)
	5334,22
	2084,22
	1000,0
	2250,0
	Местный бюджет

	3.1.1
	МДОУ детский сад №2
	409,797
	409,797
	-
	-
	

	3.1.2
	МДОУ детский сад №18
	88,859
	88,859
	-
	-
	

	3.1.3
	МДОУ детский сад №31
	700,0
	700,0
	-
	-
	

	3.1.4
	МДОУ детский сад №46
	130,0
	130,0
	-
	-
	

	3.1.5
	МДОУ детский сад №50
	755,564
	755,564
	-
	-
	

	3.1.6
	Прочие учреждения дошкольного образования, оказывающие муниципальную услугу
	3250,0
	-
	1000,0
	2250,0
	

	3.2.
	Мероприятие:

Проведение общестроительных работ – текущий ремонт зданий, помещений и сооружений, усиление строительных конструкций, ремонт и установка оконных блоков 

(с учетом разработки ПСД)
	3901,482
	244,582
	2241,0
	1415,9
	Местный бюджет

	3.2.1
	МДОУ детский сад №7
	74,0
	74,0
	-
	-
	

	3.2.2
	МДОУ детский сад №22
	52,0
	52,0
	-
	-
	

	3.2.3
	МДОУ детский сад №43 

(установка теневого навеса)
	118,582
	118,582
	-
	-
	

	3.2.4
	Прочие учреждения дошкольного образования, оказывающие муниципальную услугу
	3656,9
	-
	2241,0
	1415,9
	

	3.3.
	Мероприятие:

Ремонт и реконструкция инженерных коммуникаций – теплосетей, электросетей и систем водоснабжения и водоотведения

(с учетом разработки ПСД)
	10134,098
	4134,098
	3000,0
	3000,0


	Местный бюджет

	3.3.1
	МДОУ детский сад №1
	74,807
	74,807
	-
	-
	

	3.3.2
	МДОУ детский сад №2
	41,242
	41,242
	-
	-
	

	3.3.3
	МДОУ детский сад №7
	1365,202
	1365,202
	-
	-
	

	3.3.4
	МДОУ детский сад №8
	207,195
	207,195
	-
	-
	

	3.3.5
	МДОУ детский сад №18
	334,95
	334,95
	-
	-
	

	3.3.6
	МДОУ детский сад №19
	300,0
	300,0
	-
	-
	

	3.3.7
	МДОУ детский сад №22
	830,366
	830,366
	-
	-
	

	3.3.8
	МДОУ детский сад №28
	128,897
	128,897
	-
	-
	

	3.3.9
	МДОУ детский сад №43 
	136,0
	136,0
	-
	-
	

	3.3.10
	МДОУ детский сад №46
	715,439
	715,439
	-
	-
	

	3.3.11
	Прочие учреждения дошкольного образования, оказывающие муниципальную услугу
	6000,0
	-
	3000,0
	3000,0
	

	
	Итого задача 3
	19369,8
	6462,9
	6241,0
	6665,9
	

	
	ВСЕГО РАСХОДОВ
	729878,2
	234299,5
	250735,2
	254843,5
	


1.2.2. таблицу 6.1. изложить в новой редакции:

	Действие
	№
	Показатель
	Единицы измере

ния
	Плановый год

	
	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	1
	Объем бюджетных расходов на оказание муниципальной услуги в базовом году
	тыс. руб.
	209530,4


	234299,5
	250735,2

	В том числе
	
	
	
	

	Заработная плата с начислениями (без учета прочих выплат):

В казенных учреждениях

В бюджетных учреждениях

В автономных учреждениях
	
	140586,1

4627,4

121473,1

14485,6
	152166,2

5164,0

131409,2

15593,0
	164566,1

5525,7

142343,8

16696,6

	Коммунальные услуги всего:

В казенных учреждениях

В бюджетных учреждениях

В автономных учреждениях
	
	30996,8

703,3

28125,9

2167,6
	32517,5

603,3

29828,6

2085,6
	35642,2

783,3

32542,4

2316,5

	-
	2
	Бюджетные расходы на единовременные мероприятия базового года

(таблица 6.2)
	тыс. руб.
	1511,3


	7480,1
	8366,0

	Реализация муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергоэффективности в муниципальном образовании «Городской округ Кинешма» на 2011-2015 годы с перспективой до 2020 года»
	
	1511,3
	1017,2
	2125,0

	Текущий ремонт зданий и сооружений
	
	0,0
	6462,9
	6241,0

	-
	3
	Бюджетные расходы базового года на отдельные процессы по оказанию муниципальной услуги, либо ежегодно повторяющиеся мероприятия, отменяемые с планового года 
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0

	=
	4
	Текущие расходы базового года

(стр.1 – стр.2 – стр.3)
	тыс. руб.
	208019,1
	226819,4
	242369,2

	Х
	5
	Коэффициент изменения текущих расходов по объему


	% к предыдущему году
	100
	100
	100

	=
	6
	Текущие расходы в плановом году с учетом изменения объема, в ценах базового года

(стр.4 х стр.5)
	тыс. руб.
	208019,1
	226819,4
	242369,2

	Х
	7
	Коэффициент изменения ценовых параметров 

(таблица 6.3 стр.0)
	% к предыдущему году
	109,038
	106,856
	102,396

	=
	8
	Текущие расходы в плановом году с учетом изменения объема и цен

(стр.6 х стр.7)
	тыс. руб.
	226819,4
	242369,2
	248177,6

	/
	9
	Коэффициент планового изменения факторной производительности
	% к предыдущему году
	100,0
	100,0
	100,0

	+
	10
	Регулярные бюджетные расходы, возникающие в связи с реализацией мероприятий базового года (за исключением расходов, связанных с увеличением объема оказания муниципальной услуги)
	тыс. руб.
	226819,4
	242369,2
	248177,6

	В том числе
	
	
	
	

	Заработная плата с начислениями (без учета прочих выплат) всего:

В казенных учреждениях

В бюджетных учреждениях

В автономных учреждениях
	
	152166,2

5164,0

131409,2

15593,0
	164566,1

5525,7

142343,8

16696,6
	166367,6

5525,7

144145,3

16696,6

	Коммунальные услуги всего:

В казенных учреждениях

В бюджетных учреждениях

В автономных учреждениях
	
	32517,5

603,3

29828,6

2085,6
	35642,2

783,3

32542,4

2316,5
	37863,7

829,4

34574,7

2459,6

	+
	11
	Единовременные бюджетные расходы на реализацию мероприятий в плановом году

(таблица 6.2)
	тыс. руб.
	7480,1
	8366,0
	6665,9

	В том числе
	
	
	
	

	Реализация муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергоэффективности в муниципальном образовании «Городской округ Кинешма» на 2011-2015 годы с перспективой до 2020 года»
	
	1017,2
	2125,0
	0,0

	Текущий ремонт зданий и сооружений
	
	6462,9
	6241,0
	6665,9

	=
	12
	Итого плановые расходы на оказание муниципальной услуги

(стр.8 / стр.9 + стр.10 + стр.11)
	тыс. руб.
	234299,5
	250735,2
	254843,5

	-
	13
	Объем платежей потребителей за муниципальную услугу, иные целевые поступления на оказание муниципальной услуги в плановом году 
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0

	=
	14
	Плановый объем субсидии бюджета городского округа Кинешма на оказание муниципальной услуги из нецелевых источников доходов

(стр.12 – стр.13)
	тыс. руб.
	234299,5
	250735,2
	254843,5


1.2.3. таблицу 6.3. изложить в новой редакции:

	№
	Показатель
	Единицы измерения
	Плановый год

	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	0
	Коэффициент изменения ценовых параметров 

(стр.1 * стр.1.1 + стр.2 * стр.2.1 + …)
	% к предыдущему году
	109,038



	106,856
	102,396

	1
	Доля расходов на оказание муниципальной услуги в базовом году, корректируемых по индексу роста оплаты труда с начислениями в бюджетной сфере
	%
	67,10
	67,90
	67,04

	1.1
	Индекс роста  в плановом году оплаты труда с начислениями
	% к предыдущему году
	108,24
	108,15
	101,10

	2
	Доля расходов, корректируемых по индексу цен на коммунальные услуги
	%
	14,34
	14,71
	15,26

	2.1.
	Индекс потребительских цен  в плановом году

роста коммунальных услуг
	% к предыдущему году
	104,91
	108,99
	106,24

	3
	Доля прочих расходов, корректируемых по индексу цен в базовом году
	%
	18,56
	17,39
	17,70

	3.1.
	Индекс потребительских цен по прочим расходам
	% к предыдущему году
	115,11
	100,00
	103,99


2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину и исполняющего обязанности начальника Управления образования администрации городского округа Кинешма Е.С. Глухову.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   
С.В. Вяльцева
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 20.12.2013 №2894п

О конкурсе на замещение вакантной должности директора Муниципального унитарного предприятия «Спецавтохозяйство»

В соответствии с Порядком назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий и учреждений городского округа Кинешма, утвержденным решением городской Думы городского округа Кинешма от 24.10.2012 г. № 41/436, руководствуясь ст. 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма» администрация городского округа Кинешма 

п о с т а н о в л я е т:

1. Объявить с 23.12.2013 конкурс на замещение вакантной должности директора Муниципального унитарного предприятия «Спецавтохозяйство».


2. Создать конкурсную комиссию в следующем составе:


- А.Г. Волков – председатель комиссии, первый заместитель главы администрации городского округа Кинешма; 


- М.Л. Супонькина – заместитель председателя комиссии, исполняющий обязанности начальника управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма;

- А.М. Смирнова – секретарь комиссии, ведущий специалист  управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма;

Члены комиссии:


- Е.В. Разумова – главный специалист-главный бухгалтер управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма; 


- М.И. Власова – начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма;

- депутат городской Думы городского округа Кинешма (по согласованию);

- эксперт-специалист (по согласованию). 


3. Управлению жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма (М.Л. Супонькина) опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также разместить информацию о проведении конкурса на официальном интернет-сайте администрации городского округа Кинешма до 20.12.2012.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации городского округа Кинешма А.Г. Волкова.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   
С.В. Вяльцева
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о приеме документов для участия в конкурсе 

на замещение вакантной должности директора 

Муниципального унитарного предприятия «Спецавтохозяйство»

 
1. Администрация городского округа Кинешма объявляет конкурс на замещение вакантной должности директора Муниципального унитарного предприятия «Спецавтохозяйство».

Наименование предприятия: Муниципальное унитарное предприятие «Спецавтохозяйство».


Юридический адрес предприятия: 155800, Ивановская область, г. Кинешма,  ул. им. Ленина, д. 26а.

2. К претендентам на замещение указанной должности предъявляются следующие требования:

- наличие высшего профессионального образования по специальности 1) наличие высшего профессионального образования по специальности, соответствующей сфере деятельности предприятия, учреждения, либо по специальностям "Управление", "Экономика", "Финансы", "Юриспруденция";

- наличие опыта работы в организациях соответствующего профиля не менее трех лет.

3. Начало приема документов для участия в конкурсе с 9.00 час. 23.12.2013, окончание в 17.00 час. 23.01.2014. Документы принимаются ежедневно с 9.00 ч. до 17.00 ч., кроме выходных дней (суббота, воскресенье). 

4. Адрес места приема заявлений и документов: г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, д. 4, каб. 30 (Управление жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма; контактный телефон 8 (49331) 5-58-72).

5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Управление жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма следующие документы:

1) паспорт или документ, удостоверяющий личность;

2) трудовую книжку;

3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

4) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

5) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

6) листок по учету кадров;

7) автобиографию;

8) заявление об участии в конкурсе, предложения по программе деятельности предприятия, учреждения;

9) согласие на обработку персональных данных (Приложение N 1).

6. Дата начала проведения конкурса: 24.01.2013 год в 10.00 час., актовый зал администрации городского округа Кинешма. Время начала работы комиссии - 10.00 час., время подведения итогов конкурса  - 11.00 час.

7. Номер телефона комиссии: 8 (49331) 5-58-72; местонахождение:  г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, д. 4.

8. Порядок определения победителя: победитель конкурса определяется конкурсной комиссией по итогам конкурсного голосования.

9. Кандидатам, участвующим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения по их заявлению. Информация о результатах конкурса размещается в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов самоуправления городского округа Кинешма», а также размещает информацию на официальном интернет-сайте администрации городского округа Кинешма. 

10. Условия труда Руководителя определяются на основании действующего законодательства, нормативных актов органов местного самоуправления городского округа Кинешма и оформляются трудовым договором (Приложение № 2). 

                                                                        Администрация  городского округа Кинешма

	Приложение № 1

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, __________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

зарегистрированный(ая) по адресу: ______________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

паспорт гражданина Российской Федерации ______________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(номер, когда и кем выдан)

_____________________________________________________________________________ 

замещающий(ая) в администрации городского округа Кинешма должность, не относящуюся к должностям муниципальной службы _______________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

даю согласие на обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование, передачу, обезличивание, уничтожение) в целях, связанных с выполнением мною трудовых функций, на основании действующего законодательства (ст.ст. 85-90 Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального закона "Об информации, информационных технологиях и о защите информации" N 149-ФЗ от 27.07.2006, Федерального закона "О персональных данных" N 152-ФЗ от 27.07.2006) работниками администрации, имеющими доступ к персональным данным в соответствии с п.3.4. распоряжения администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 11.11.2009 № 539р «Об утверждении Положения о работе с персональными данными муниципальных служащих и работников администрации», на срок действия трудового договора, заключенного между мной и представителем нанимателя (работодателем) от муниципального образования «Городской округ Кинешма», следующих своих персональных данных (нужное отметить): 

фамилия, имя, отчество 

доходы 

год, месяц, дата и место рождения 

расовая принадлежность 

адрес 

национальная принадлежность 

семейное положение 

политические взгляды 

социальное положение 

религиозные убеждения 

имущественное положение 

философские убеждения 

образование 

состояние здоровья 

профессия 

членство в общественных объединениях 

членство в профсоюзных организациях 

          В случае неправомерного использования предоставленных данных согласие на обработку персональных данных может быть мною отозвано. 

         При направлении письменного заявления об отзыве настоящего согласия работники администрации, осуществляющие обработку персональных данных, обязаны прекратить обработку моих персональных данных и уничтожить их в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты поступления отзыва, за исключением персональных данных, для обработки которых по действующему законодательству моего согласия не требуется. 

«_____» _____________20 ___ г. _________________ ______________________________                                                                                    подпись                                     фамилия, инициалы 


	

	

	

	

	

	


Приложение № 2

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО

УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 

г. Кинешма






     «____» _____________ 20__г.

Исполняющий обязанности главы администрации городского округа Кинешма С.В. Вяльцева, именуемый в дальнейшем «Работодатель», действующий на 

(фамилия, имя, отчество)
основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», Порядка назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий и учреждений городского округа Кинешма, утвержденного решением городской Думы городского округа Кинешма от 24.10.2012 г. № 41/436, решения городской Думы городского округа Кинешма пятого созыва от 15.10.2013 г. № 57/581 «О временном исполнении обязанностей главы администрации городского округа Кинешма», с одной стороны, ____________________________________________________

                                          (фамилия, имя, отчество руководителя)

именуемый в дальнейшем «Руководитель», который назначается на должность

директора муниципального унитарного предприятия «Спецавтохозяйство»_________                                                                

(наименование должности и муниципального учреждения)

именуемого в дальнейшем «предприятие», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора

1.1.Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей руководителя муниципального унитарного предприятия.

1.2. Настоящий трудовой договор является срочным.

1.3. Срок действия настоящего трудового договора устанавливается сроком на _________ год с «___» _____________ 20___ года по «___» _____________ 20___ года.

2. Компетенция Руководителя 

2.1. Руководитель муниципального унитарного предприятия действует на основе единоначалия.

Руководитель организует выполнение решений собственника имущества предприятия.

2.2. Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности предприятия, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.

2.3. Руководитель:

2.3.1. организует работу предприятия;

2.3.2. действует без доверенности от имени предприятия, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;

2.3.3. распоряжается имуществом предприятия в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа. Кинешма;

2.3.4. совершает сделки от имени учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа. Кинешмы;

2.3.5. выдает доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств предприятия, совершает иные юридические действия;

2.3.6. открывает в банках расчетные и другие счета предприятия;

2.3.7. осуществляет прием на работу работников предприятия, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с ними, в установленном законодательством порядке;

2.3.8. применяет к работникам предприятия меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, обеспечивает выполнение требований трудового законодательства в предприятии;

2.3.9. делегирует свои права заместителям, сотрудникам, распределяет между ними обязанности;

2.3.10. в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников предприятия, утверждает положения о структурных подразделениях и филиалах;

2.3.11. определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну предприятия, а также порядок ее защиты;

2.3.12. готовит мотивированные предложения об изменении штатной структуры предприятия;

2.3.13. отчитывается о деятельности предприятия в порядке и в сроки, которые определяются Работодателем;

2.3.14. решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Уставом предприятия и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя;

2.3.15. распоряжается имуществом, принадлежащим предприятию на праве оперативного управления, в порядке, установленном Законодательством РФ.

3. Обязательства сторон

3.1. Руководитель обязуется: принять муниципальное имущество, закрепленное за предприятием на праве хозяйственного  ведения, балансовой стоимостью  по состоянию на  «___» _____________ 20___ года в сумме: ________________________ рублей.

3.1.1. добросовестно и разумно руководить предприятием, обеспечивать выполнение установленных показателей эффективности деятельности учреждения и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом предприятия и настоящим трудовым договором к его компетенции;

3.1.2. при исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом предприятия, правовыми актами органов местного самоуправления, письменно оформленными указаниями главы администрации (курирующего заместителя главы администрации) и настоящим трудовым договором;

3.1.3. обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств предприятия;

3.1.4. обеспечивать развитие материально-технической базы, увеличение объема платных работ, услуг;

3.1.5. обеспечивать выполнение установленных для предприятия основных экономических показателей. Не допускать принятие решений, которые могут привести к нанесению материального ущерба предприятия;

3.1.6. обеспечивать содержание в надлежащем состоянии находящегося в оперативном управлении предприятия движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить текущие ремонты имущества;

3.1.7. обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством;

3.1.8. обеспечивать своевременную уплату предприятием в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, областной и городской бюджеты, внебюджетные фонды;

3.1.9. обеспечивать своевременную выплату заработной платы, пособий и иных выплат работникам предприятия в денежной форме;

3.1.10. не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей, в том числе и после расторжения трудового договора;

3.1.11. обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне;

3.1.12. в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, актами органов местного самоуправления городского округа Кинешма совершать сделки с имуществом предприятия или иными способами распоряжаться имуществом исключительно с согласия главы администрации;

3.1.13. обеспечивать использование имущества предприятия по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными Уставом предприятия, а также использование по целевому назначению выделенных учреждению бюджетных и внебюджетных средств;

3.1.14. обеспечить ведение бухгалтерского учета в соответствии с требованиями действующего законодательства;

3.1.15. организовать систему внутреннего контроля, обеспечивающую законность совершаемых хозяйственных операций и сохранность имущества предприятия;

3.1.16. в порядке, утвержденном Работодателем, представлять отчет и доклад руководителя муниципального унитарного предприятия городского округа Кинешмы, включающий отчет об исполнении плана (программы) деятельности муниципального унитарного предприятия.

3.1.17. расходовать средства предприятия, полученные от оказания платных услуг, согласно утвержденного положения.

3.2 Работодатель обязан:

3.2.1. утверждать Устав и штатную структуру предприятия; 

3.2.2. утверждать  правоустанавливающие нормативные документы, касающиеся деятельности предприятия;

3.2.3. не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в соответствии с законодательством.

3.2.4. в срок, не превышающий одного месяца, давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с главой  администрации;

3.2.5. принимать необходимые меры при обращении Руководителя по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью предприятия;

3.2.6. обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для эффективной работы;

3.2.7. проводить аттестацию Руководителя в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

3.2.8. принимать в установленном порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение его обязанностей.

4. Оплата труда и отпуск Руководителя

4.1. Оплата труда Руководителя состоит из должностного оклада и вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

Должностной оклад Руководителя устанавливается в размере 25 000 /двадцати пяти тысяч/ рублей.

Размер должностного оклада подлежит пересмотру путем внесения изменений в настоящий трудовой договор:

- при изменении списочной численности работников учреждения в связи со снижением (увеличением) объемов работы и по другим объективным причинам.

4.2. Руководителю выплачивается  ежемесячная премия по итогам работы  при наличии прибыли, остающейся в распоряжении предприятия за вычетом средств, направленных на потребление.

4.3. Руководителю выплачивается материальная помощь при уходе в отпуск в размере  2 должностных окладов.

4.4. Выплаты по пунктам 4.2. и 4.3. производятся на основании распоряжения администрации городского округа Кинешма Ивановской области.

4.5. Заработная плата и вознаграждение Руководителю выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам учреждения.

4.6. Ежегодный отпуск Руководителя состоит из основного отпуска, продолжительностью 28 календарных дней. Конкретные сроки предоставления ежегодного отпуска определяются Руководителем по согласованию с Работодателем.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Руководителю устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) часов. Выходными днями являются суббота и воскресенье.

5.2. Руководителю устанавливается следующий режим работы: с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.00 до 13.00.

6. Ответственность Руководителя

6.1. Руководитель предприятия несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором, в том числе за:

- недостоверность данных бухгалтерской отчетности об имуществе, правах и обязательствах предприятия, несвоевременное представление отчетности;

- расходование средств свыше доведенных лимитов бюджетных обязательств;

Руководитель несет материальную ответственность в полном размере ущерба, нанесенного предприятию  виновными деяниями (действием или бездействием).

6.2. За невыполнение или ненадлежащее выполнение Руководителем своих обязанностей к нему могут быть применены Работодателем следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим трудовым договором.

Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе Работодателя, просьбе Руководителя или по ходатайству представительного органа работников предприятия.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

6.3. Руководитель может быть привлечен к материальной, административной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

7. Изменение и расторжение трудового договора

7.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.

7.2. Руководитель учреждения имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (ст. 80 ТК РФ).

7.3. Трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе Работодателя при неисполнении либо ненадлежащем исполнении Руководителем условий настоящего договора (ст. 81, 278 ТК РФ), по иным основаниям, предусмотренным законодательством о труде, в том числе в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, а также по следующим дополнительным основаниям:

а) невыполнение по вине Руководителя утвержденных в установленном порядке показателей эффективности деятельности предприятия;

б) невыполнение решений органов местного самоуправления городского округа;

в) совершение сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении предприятия, с нарушением требований законодательства;

г) при нарушении Руководителем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику предприятия;

д) нарушение по вине Руководителя, установленных в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшее принятие государственной инспекции труда и государственным инспектором труда решения о приостановлении деятельности предприятия или его структурного подразделения либо решения суда о ликвидации предприятия прекращении деятельности его структурного подразделения;

е) не обеспечение использования имущества предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видом деятельности предприятия, установленными Уставом предприятия, а также не использование по целевому назначению выделенных учреждению бюджетных  и 
внебюджетных средств в течение, более чем трех месяцев;

ж) не соответствие бухгалтерского учета требованиям законодательства, недостоверность данных бухгалтерской отчетности;

з) не обеспечение надлежащего внутреннего контроля за законностью  совершаемых хозяйственных операций и сохранностью имущества предприятия;

и) разглашение Руководителем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

к) нарушение требований законодательства Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также Устава предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу заинтересованных лиц;

л) ____________________________________________________________________

                             (при необходимости указать иные дополнительные основания увольнения)

8. Иные условия трудового договора

8.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с даты его подписания обеими сторонами.

8.2.  Трудовая книжка Руководителя ведется и хранится у Работодателя.

8.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в порядке, установленном действующим законодательством.

8.4. Не отраженные в настоящем трудовом договоре вопросы регулируются действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и Уставом предприятия.

8.5. Настоящий трудовой договор заключен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя в личном деле Руководителя, второй – у Руководителя, третий - у  Председателя комитета по управлению муниципальным имуществом.

9. Юридические адреса сторон и подписи:

9.1. сведения об учреждении

	Полное наименование
	Муниципальное  унитарное предприятие «Спецавтохозяйство»
	

	
	
	

	Адрес
	                  155800 Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Ленина, д. 26А
	

	
	(почтовый индекс, полный адрес)

	9.2. сведения о работодателе



	Полное наименование
	Администрация городского округа Кинешма
	

	Адрес
	155800 Ивановская область, г. Кинешма, ул. им.  Фрунзе, д.4



	
	                                                (почтовый индекс, полный адрес)

	ИНН
	3703006273

	Должность, Ф.И.О. руководителя
	Исполняющий обязанности главы администрации городского округа Кинешма С.В. Вяльцева

	Рабочий телефон
	5-54-30

	9.3. сведения о руководителе



	(фамилия, имя, отчество)

паспорт серия           №                 выдан                                                                                                        

	Домашний адрес
	
	

	
	(почтовый индекс, полный адрес)

	Домашний телефон
	
	

	Рабочий телефон:
	
	

	Подписи сторон:


	Работодатель

Исполняющий обязанности главы администрации городского округа Кинешма

______________ С.В. Вяльцева

                                             (подпись)

«______»___________________ 20_____ г.
	Руководитель

     _________________   __________

                                                      (подпись)

«______»___________________ 20_____ г.

	«СОГЛАСОВАНО»
Первый заместитель главы администрации городского округа Кинешма

      _________________А.Г. Волков

                                                    (подпись)

«______»___________________ 20_____ г
	«СОГЛАСОВАНО»
Председатель комитета по управлению 

муниципальным имуществом 

      _________________Н.И. Кулешова

                                                              (подпись)

«______»___________________ 20_____ г.


Экземпляр трудового договора получен на руки «_____»_______________20____г.___________  _____________






   подпись         Фамилия, инициалы
РЕШЕНИЕ

конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
от 16.12.2013



Конкурсная комиссия провела конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания» (протокол заседания конкурсной комиссии от 16.12.2013 № 1).


Присутствовало на заседании 8 из 9 членов конкурсной комиссии.


По результатам проведения конкурсных процедур и по итогам голосования конкурсная комиссия 

Решила:
1. Рекомендовать исполняющему обязанности главы администрации городского округа Кинешма С.В. Вяльцевой назначить на должность   директора муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания» Юдина Михаила Константиновича.


2. Отказать Соловьеву Александру Николаевичу в назначении на должность   директора муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания».


3.  Отказать Кудряшову Льву Александровичу в назначении на должность   директора муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания».

4. Отказать Салову Олегу Станиславовичу в назначении на должность директора муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания».

5. Информацию о результатах конкурса  разместить в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации городского округа Кинешма.

Заместитель председателя 

комиссии                            




  А.Г. Волков
Секретарь комиссии          




 М.В. Грошева
ОБЪЯВЛЕНИЯ

«Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 31 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду земельного участка ориентировочной площадью 80 кв.м для строительства телефонной канализации  по ул.Гагарина к строящемуся жилому дому № 16а в городе Кинешма Ивановской области »;

        «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 31 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду земельного участка ориентировочной площадью 240 кв.м для строительства телефонной канализации  по ул.Декабристов к жилому дому № 17а в городе Кинешма Ивановской области »;

       «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 31 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду земельного участка  ориентировочной площадью 240 кв.м для строительства телефонной канализации  по ул.им.Менделеева к жилому дому № 7 в городе Кинешма Ивановской области ».

Содержание

	Заголовок


	Стр.

	ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

	от 21.11.2013 №2614п
О внесении изменений в долгосрочную целевую программу «Поддержка молодых 

специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма» на 2013-2017 годы, утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от 29.11.2012 № 2633п 
	1

	от 20.12.2013 №2885п
О внесении изменений в долгосрочную целевую программу «Пожарная безопасность муниципальных образовательных учреждений городского округа Кинешма на 2012-2014 годы», утвержденную постановлением администрации городского округа

 Кинешма от 20.02.2012 № 340п
	6

	 от 20.12.2013 №2892п
О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 29.12.2012 № 2980п «Об утверждении ведомственной целевой программы городского округа Кинешма «Общее образование в муниципальных учреждениях, предоставляющих услугу общедоступного и бесплатного начального общего, основного, среднего (полного) общего образования» на 2013-2015 годы»
	12

	от 20.12.2013 №2893п

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 30.11.2012 № 2640п «Об утверждении ведомственной целевой программы городского округа Кинешма «Дошкольное образование в муниципальных учреждениях, предоставляющих услугу содержания ребенка в дошкольном образовательном учреждении с предоставлением дошкольного образования и воспитания» на 2013-2015 годы»
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