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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 28.06.2013 №1433п

О внесении изменений  в долгосрочную целевую программу 
«Дети города Кинешмы», утвержденную постановлением 
администрации городского округа Кинешма от 29.11.2012 № 2625п  
«Об утверждении долгосрочной целевой программы 
городского округа Кинешма на 2013-2015 годы «Дети города Кинешмы» 


Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», в целях оптимизации расходов и эффективного использования бюджетных средств администрация городского округа Кинешма 
п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменения в долгосрочную целевую программу «Дети города Кинешмы», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от  29.11.2012 № 2625п «Об утверждении долгосрочной целевой программы городского округа Кинешма на 2013-2015 годы «Дети города Кинешмы» согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма». 
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на    заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину



Глава администрации городского округа Кинешма   
А.Н. Чужбинкин













Приложение 
к постановлению администрации 
городского округа Кинешма
от 28.06.2013 № 1433п
                                     

изменения 
в долгосрочную целевую программу 
«Дети города Кинешмы», утвержденную постановлением 
администрации городского округа Кинешма от 29.11.2012 № 2625п  
«Об утверждении долгосрочной целевой программы 
городского округа Кинешма на 2013-2015 годы
 «Дети города Кинешмы» 


1. строки 1.3, 2.4., 3.2. раздела 7 «Задачи, мероприятия и ресурсное обеспечение ДЦП»  изложить в следующей редакции:

	№ 
	Задачи, решение которых необходимо для достижения цели ДЦП
	Перечень мероприятий, направленных на решение задач ДЦП
	Объемы бюджетных ассигнований, тыс. рублей
	Бюджето    получатель

	
	
	
	ВСЕГО
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	2013
	2014
	2013
	

	 1.3.
	 
	Обеспечение оздоровления детей путем санаторно-курортного лечения (оплата транспортных расходов)
	1168,0
	368,0
	400,0
	400,0
	Управление образования

	 2.4.
	 
	Обеспечение проездными билетами детей из малообеспеченных семей (учащихся школы-интерната, детей, находящихся в социально-реабилитационном центре, учащихся, посещающих учреждения дополнительного образования)
	890,0
	290,0
	300,0
	300,0
	Управление образования

	 3.2.
	 
	Поощрение способных и талантливых детей – победителей конкурсов, соревнований и фестивалей
	62,0
	 
	10,0
	10,0
	Комитет по культуре и туризму

	
	
	
	
	42,0
	
	
	Управление образования




2. строки 1.3, 2.4., 3.2. раздела 9 «Обоснование плановых бюджетных расходов на реализацию мероприятий ДЦП»  изложить в следующей редакции:

	№ 

п\п
	Название задачи, мероприятия 
	Обоснование расходов
	Объемы бюджетных ассигнований, тыс. рублей
	Бюджето    получатель

	
	
	
	ВСЕГО
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	2013
	2014
	2013
	

	1.3.
	Обеспечение оздоровления детей путем санаторно-курортного лечения (оплата транспортных расходов)
	Потребность средств для оплаты транспортных расходов, исходя из среднего количества выделяемых на год путевок с учетом роста инфляции
	1168,0
	368,0
	400,0
	400,0
	Управление образования

	 2.4.
	 Обеспечение проездными билетами детей из малообеспеченных семей (учащихся школы-интерната, детей, находящихся в социально-реабилитационном центре, учащихся, посещающих учреждения дополнительного образования)
	Ежегодная потребность средств для приобретения проездных билетов для детей из малообеспечен-ных семей, учащихся, посещающих учреждения дополнительного образования с учетом роста инфляции
	890,0
	290,0
	300,0
	300,0
	Управление образования

	 3.2.
	 Поощрение способных и талантливых детей – победителей конкурсов. соревнований и фестивалей
	Потребность средств определена на основании анализа предложений центров повышения квалификации
	62,0
	 
	10,0
	10,0
	Комитет по культуре и туризму

	
	
	
	
	42,0
	
	
	Управление образования









ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 08.07.2013 №1490п

О внесении изменений в ведомственную  целевую программу городского округа Кинешма «Организация библиотечного обслуживания населения городского округа Кинешма», 
утвержденную  постановлением администрации 
городского округа Кинешма от 24.12.2012  № 2897п 

  В соответствии со статьями 46, 48, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», с постановлением главы администрации городского округа Кинешма от 14.07.2009 № 2093п «О требованиях к содержанию ведомственных целевых программ городского округа Кинешма, порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ городского округа Кинешма» администрация городского округа Кинешма

 п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в ведомственную целевую программу городского округа Кинешма «Организация библиотечного обслуживания городского округа Кинешма», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от 24.12.2012 № 2897п следующие изменения:
-  таблицу 3 «Целевые показатели»  - изложить в редакции согласно Приложению 1.
2.  Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма (Рыжих Е.А.) обеспечить исполнение мероприятий Программы.
3.   Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов  местного самоуправления городского округа Кинешма».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.
5.   Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.


Глава администрации городского округа Кинешма   
А.Н. Чужбинкин



















Приложение 1 
к постановлению администрации 
городского округа Кинешма 
от  08.07.2013 №  1490п


3. Целевые показатели

	№
	Наименование показателя
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1. 
	Число зарегистрированных пользователей  в МУ КГЦБС, тыс. чел.
	26,9
	27,5
	26,6
	26,8
	24,7
	24,2
	24,2

	2. 
	Количество посещений  в МУ КГЦБС, тыс. посещений
	180,1
	192,7
	179,2
	181,2
	165,2
	161,8
	161,8

	3. 
	Количество выданных читателям  МУ КГ ЦБС печатных, электронных и иных изданий, тыс. экз. 
	494,3
	477,2
	452,2
	454,6
	419,1
	410,6
	410,6

	4. 
	Процент площади помещений муниципальных библиотечных учреждений, требующих  текущего ремонта, %
	4,42
	9,45
	9,45
	6,3
	1,7
	5,6
	5,6

	5. 
	Доля электронных изданий и аудиовизуальных документов в общем объеме библиотечного фонда, процент
	0,84
	0,84
	0,86
	0,86
	0,87
	0,88
	0,88

	6. 
	Охват населения библиотечным обслуживанием, % 
	  29,2
	29,9
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	7. 
	Общая площадь помещений учреждений, оказывающих муниципальную услугу (кв.м.)
	3108,0
	3260,1
	3324,8
	3324,8
	3324,8
	3324,8
	3324,8















ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 08.07.2013 №1491п

О внесении изменений в ведомственную  целевую программу городского округа Кинешма «Организация культурного досуга и отдыха населения городского округа Кинешма», 
утвержденную  постановлением администрации 
городского округа Кинешма от 24.12.2012  № 2898п 

  В соответствии со статьями 46, 48, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», с постановлением главы администрации городского округа Кинешма от 14.07.2009 г. № 2093п «О требованиях к содержанию ведомственных целевых программ городского округа Кинешма, порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ городского округа Кинешма» администрация городского округа Кинешма

 п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в ведомственную целевую программу городского округа Кинешма «Организация культурного досуга и отдыха населения городского округа Кинешма», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от 24.12.2012 № 2898п следующие изменения:
- таблицу 4.1 «Тактические задачи по достижению программных целей» -  изложить в редакции согласно Приложению 1;
-  таблицу 4.2 «Мероприятия программы»  - изложить в редакции согласно Приложению 2.
2.  Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма (Рыжих Е.А.) обеспечить исполнение мероприятий Программы.
3.   Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов  местного самоуправления городского округа Кинешма».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.
5.   Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.


Глава администрации городского округа Кинешма   
А.Н. Чужбинкин













Приложение 1 
к постановлению администрации 
городского округа Кинешма 
от  08.07.2013 №  1491п

4.1. Задачи программы 
Таблица 4.1. 
Тактические задачи по достижению программных целей

	№
	Задача
	Решаемая проблема (проблемы)

	1.
	Проведение ремонтных работ помещений МУ «Городской дом культуры», МУ «Клуб «Октябрь», МУ «Кинешемский Парк культуры и отдыха им.35-летия Победы» 
	В связи с неудовлетворительным техническим состоянием зданий  МУ «Городской дом культуры», МУ «Клуб «Октябрь», МУ «Кинешемский Парк культуры и отдыха им.35-летия Победы» снижается качество оказания услуги населению.


	2.
	Реализация плана художественно-декоративного оформления  МУ «Кинешемский Парк культуры и отдыха им.35-летия Победы» - создание «Аллеи героев»
	Повышение качества оказания услуги учреждений за счет улучшения  эстетического облика парка 


































Приложение 2 
к постановлению администрации 
городского округа Кинешма 
  от  08.07.2013 №  1491п


Таблица 4.2. 
Мероприятия программы
	№
	Наименование задачи, мероприятия


	Объем бюджетных ассигнований, тыс.руб.

	
	
	2013
	2014
	2015
	Всего

	Задача № 1: Проведение текущего ремонта помещений МУ «Городской дом культуры», МУ «Клуб «Октябрь», МУ «Кинешемский Парк культуры и отдыха им.35-летия Победы», всего:
в том числе:
	1651,8
	1850,0
	1508,8
	5010,6

	
	МУ «Городской Дом культуры»

	550,4
	850,0
	508,8
	1909,2

	
	МУ «Клуб «Октябрь»

	800,0
	500,0
	500,0
	1800,0

	
	МУ «Кинешемский Парк культуры и отдыха имени 35-летия Победы»

	301,4
	500,0
	500,0
	1301,4

	Задача № 2: Реализация плана художественно-декоративного оформления  МУ «Кинешемский Парк культуры и отдыха им.35-летия Победы» - создание «Аллеи героев», всего:

	200,0
	0,0
	0,0
	200,0

	ВСЕГО:
	1851,8
	1850,0
	1508,8
	5210,6




ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 11.07.2013 №1528п

О внесении изменения в постановление администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 30.07.2010 № 2070п
«Об  утверждении состава Общественного Совета 
при администрации городского округа Кинешма»

	На основании ст.ст. 46,56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», протокола заседания Общественного Совета при администрации городского округа Кинешма  № 15 от 30.05.2013, с целью уточнения состава Общественного Совета при администрации городского округа Кинешма администрация городского округа Кинешма 
	
постановляет:

1. Внести изменение в постановление администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 30.07.2010 № 2070п «Об  утверждении состава Общественного Совета при администрации городского округа Кинешма»: подпункт 18 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«18). Мисюра Андрей Анатольевич, председатель региональной немецкой национально-культурной автономии «Глаубен».
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».



Глава администрации городского округа Кинешма   
А.Н. Чужбинкин













ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 11.07.2013 №1529п

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 28.11.2011 №2856п «Об административной комиссии городского округа Кинешма и определения перечня должностных лиц администрации городского округа Кинешма, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»

        На  основании    статей   46, 56 Устава    муниципального   образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма    
         
        п о с т а н о в л я е т:
              
          1.Внести изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 28.11.2011 №2856п «Об административной комиссии городского округа Кинешма и определения перечня должностных лиц администрации городского округа Кинешма, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»: 
1.1. Приложение №2 изложить в следующей редакции:

«Состав административной комиссии городского округа Кинешма»
     
       Волков Алексей Геннадьевич – исполняющий обязанности первого заместителя главы администрации городского округа Кинешма, председатель административной комиссии;
        Бобышева Наталия Юрьевна – заместитель главы администрации городского округа Кинешма, первый заместитель председателя административной комиссии;
Голубева Любовь Васильевна – начальник отдела муниципального контроля и охраны окружающей среды администрации городского округа Кинешма, заместитель председателя административной комиссии;
Борисова Елена Евгеньевна – специалист первой категории отдела муниципального контроля и охраны окружающей среды администрации городского округа Кинешма, секретарь административной комиссии;
Члены административной комиссии:
Власова Марина Ивановна – начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма;
Саломатин Дмитрий Эдуардович - депутат городской Думы городского округа Кинешма (по согласованию);
Лещёв Владимир Леонидович – депутат городской Думы городского округа Кинешма (по согласованию);
Лебедев Евгений Борисович – начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации городского округа Кинешма;
Забалуева Анастасия Михайловна – юрисконсульт отдела муниципального контроля и охраны окружающей среды администрации городского округа Кинешма;
Представитель  Управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма (по согласованию);
Шлыгина Светлана Владимировна – начальник центра исполнения административного законодательства Межмуниципального отдела МВД России «Кинешемский» (по согласованию).»
1.2. Пункт 2.15. приложения № 1 изложить в следующей редакции:
«2.15 Уполномоченные лица административной комиссии  городского округа Кинешма составляют протоколы об административных правонарушениях  за уклонение от исполнения административного наказания в сфере благоустройства,  предусмотренные  частью 1 статьи 20.25 Кодекса Российской Федерации  об административных правонарушениях.»
2.  Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
        3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
        4. Контроль за  исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации городского округа Кинешма Н.Ю.Бобышеву.



Глава администрации городского округа Кинешма   
А.Н. Чужбинкин











































ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 11.07.2013 №1536п

Об утверждении Порядка расчета, взимания и расходования средств  родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальных образовательных учреждениях городского округа Кинешма, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

 	В соответствии со статьей 52.1 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 № 849 «О перечне затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования», в целях упорядочения вопросов по установлению размера, порядку взимания и расходования платы родителей (законных представителей) за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, руководствуясь статьями 46, 48, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

	постановляет:

	1. Утвердить Порядок расчета, взимания и расходования средств родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальных образовательных учреждениях городского округа Кинешма, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, согласно Приложению.
	2. Отменить постановление администрации городского округа Кинешма от 28.06.2011 № 1342п «Об установлении размера родительской платы за содержание детей (присмотр и уход за детьми) в учреждениях городского округа Кинешма, предоставляющих муниципальную услугу содержания ребёнка в дошкольном образовательном учреждении с предоставлением дошкольного образования и воспитания».
3.  Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и вступает в силу со дня официального опубликования. 
4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на начальника Управления образования администрации городского округа Кинешма З.В. Лялюхину.


Глава администрации городского округа Кинешма   
А.Н. Чужбинкин








Приложение 
к постановлению администрации
                                                                                  городского округа Кинешма 
                                                                от   11.07.2013   №  1536п


Порядок
расчета, взимания и расходования средств родительской платы 
за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальных образовательных учреждениях городского округа Кинешма, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

Порядок расчета, взимания и расходования средств родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальных образовательных учреждениях городского округа Кинешма, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, разработан в соответствии со статьей 52.1 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 № 849 «О перечне затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» и в целях упорядочения вопросов по установлению размера, порядку взимания и расходования платы родителей (законных представителей) за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

1. Порядок расчета родительской платы

1.1. Размер родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в соответствующем образовательном учреждении. 
1.2. При установлении размера родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальных образовательных учреждениях городского округа Кинешма, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, учитываются следующие виды затрат на текущий календарный год, включая все виды финансового обеспечения:
- оплата труда и начисления на оплату труда (кроме педагогического персонала, перечень должностей, которых утвержден приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н);
- оплата услуг связи, транспортных, коммунальных, по содержанию имущества, арендной платы за пользование имуществом, прочих услуг;
- прочие расходы;
- увеличение стоимости основных средств;
- увеличение стоимости материальных запасов, необходимых для содержания ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальном образовательном учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
1.3. Общие затраты на содержание одного ребенка (присмотр и уход за ребенком) в день в соответствующем муниципальном образовательном учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования, определяются по следующей формуле расчета:

          ОТ + НОТ + УС + ТУ + КУ + УСИ + АП + ПУ + ПР + УСОС + УСМЗ
    ОЗ = ------------------------------------------------------------,
                                Чп * ДФп

где
ОЗ - общие затраты на содержание одного ребенка (присмотр и уход за ребенком) в день;
ОТ - оплата труда (кроме педагогического персонала, перечень должностей, которых утвержден приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н);
НОТ - начисления на оплату труда (кроме педагогического персонала, перечень должностей, которых утвержден приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н);
УС - услуги связи;
ТУ - транспортные услуги;
КУ - коммунальные услуги;
УСИ - услуги по содержанию имущества;
АП - арендная плата за пользование имуществом;
ПУ - прочие услуги;
ПР - прочие расходы;
УСОС - увеличение стоимости основных средств;
УСМЗ - увеличение стоимости материальных запасов;
Чп – планируемая среднегодовая численность воспитанников;
ДФп – планируемое среднегодовое количество дней функционирования учреждений.
1.4. Размер платы родителей (законных представителей) за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в день в соответствующем муниципальном образовательном учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования, определяются по следующей формуле расчета:

Рпл = ОЗ х до 20%,

где
Рпл – размер родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком в день 
ОЗ - общие затраты на содержание одного ребенка (присмотр и уход за ребенком) в день. 
1.5. Размер родительской платы устанавливается правовым актом отраслевого органа администрации городского округа Кинешма, наделенного правами по решению вопросов в сфере «Образование», один раз в год.

2. Порядок взимания и расходования родительской платы

2.1. Плата за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальном образовательном учреждении городского округа Кинешма, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования, вносится не позднее 10-го числа текущего месяца на лицевой счет или в кассу дошкольного учреждения.
2.2. Плата родителей (законных представителей) за месяц рассчитывается в соответствии с табелем посещения детьми дошкольного учреждения.
2.3. Внесенная родительская плата за дни непосещения ребенком образовательного дошкольного учреждения засчитывается при оплате за следующий месяц или подлежит возврату. Возврат родительской платы осуществляется по письменному заявлению одного из родителей (законных представителей) ребенка на их лицевой счет, открытый в кредитной организации.
2.4. Не менее 80% средств, поступивших от родителей (законных представителей) за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком)  в муниципальном образовательном учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования, расходуются учреждением на организацию питания детей.   

3. Порядок предоставления льгот по родительской плате

3.1. Категории семей, имеющих право на получение льгот по оплате за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальном образовательном учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования, устанавливаются федеральным и региональным законодательством. 
3.2. Льготы по родительской плате в муниципальном образовательном учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования, предоставляются родителям (законным представителям) при наличии документов, подтверждающих право на получение.
3.3. Льготы по родительской плате предоставляются со дня подачи документов, подтверждающих данное право:
3.3.1. В размере 100%:
- на детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой;
- на детей-инвалидов;
- на детей специализированных дошкольных образовательных учреждений детских садов №7, 22, 34 и на детей специализированных групп в дошкольных образовательных учреждениях детских садах №2,4,46 с отклонениями в развитии (слабовидящие, с косоглазием и амблиопией, с тяжелыми нарушениями речи (алалия, афазия, дизартрия, ринолалия, заикание), умственно отсталые с задержкой психического развития с глубокими нарушениями эмоционально-волевой сферы) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.
3.3.2. В размере 50%:
- на детей из многодетных семей, имеющих трех и более несовершеннолетних детей;
- на детей из семей родителей-инвалидов I или II группы либо с одним из родителей.
3.3.3. В размере 30% на детей, родители которых являются работниками дошкольных образовательных учреждений при среднедушевом доходе их семьи, не превышающем минимального размера оплаты труда.
3.3.4. В размере 25% на детей из социально-незащищенных семей, среднедушевой доход которых не превышает минимального размера оплаты труда.
3.4. Родители (законные представители) в течение 14 дней со дня прекращения оснований для предоставления льготы обязаны уведомить образовательное учреждение.  

4. Контроль и ответственность за поступлением и предоставлением льгот по родительской плате

4.1. Контроль за своевременным поступлением родительской платы возлагается на руководителей муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
4.2. Контроль и ответственность за правильностью предоставления льгот по родительской плате возлагается на руководителей муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
4.3. Ответственность за правильностью начисления размера платы родителей (законных представителей) за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, возлагается на специалистов бухгалтерских служб учреждений.  






ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 11.07.2013 №1537п

О внесении изменений в долгосрочную целевую программу 
«Развитие системы дошкольного образования городского округа Кинешма на 2012-2015 годы», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма 
от 13.11.2012 № 2534п

	В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации городского округа Кинешма от 30.05.2011 № 1117п «О порядке принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ городского округа Кинешма, их формирования и реализации», в целях реализации мероприятий, направленных на обеспечение развития сети дошкольных образовательных учреждений и ликвидацию очередности на зачисление в дошкольные образовательные учреждения городского округа Кинешма, руководствуясь статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма 
	
	постановляет:

        1. Внести изменения в долгосрочную целевую программу «Развитие системы дошкольного образования  городского округа Кинешма на 2012-2015 годы», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от 13.11.2012 № 2534п: 
1.1. в разделе I  «Паспорт долгосрочной целевой программы»:
1.1.1. цифру «13276,3» заменить на цифру «13380,046»;
1.1.2. цифру «4003,0» заменить на цифру «4106,746»;
1.1.3. цифру «10950,0» заменить на цифру «11053,746»;
1.1.4. цифру «3300,0» заменить на цифру «3403,746».
1.2. в разделе V «Задачи,  мероприятия и ресурсное обеспечение Программы» :
1.2.1. цифру «13276,3» заменить на цифру «13380,046»;
1.2.2. цифру «4003,0» заменить на цифру «4106,746».
1.3. в разделе VI «Плановый объем бюджетных ассигнований»:
1.3.1. цифру «10950,0» заменить на цифру «11053,746»;
1.3.2. цифру «3300,0» заменить на цифру «3403,746».
1.4. в разделе VII «Внешние факторы, способствующие решению социально-экономической проблемы в плановом периоде»:
1.4.1. цифру «3300,0» заменить на цифру «3403,746».
1.4. в приложении:
1.4.1. таблицу «Система основных мероприятий долгосрочной целевой программы «Развитие системы дошкольного образования городского округа Кинешма на 2012-2015 годы» изложить в новой редакции:

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации, годы
	Ответствен-ные за реализацию мероприятия
	Источ-ники финансирования
	Сумма расходов (тыс.руб.)
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Обеспечение дальнейшего развития сети дошкольных образовательных учреждений и организации различных вариативных моделей получения дошкольного образования.

	1.1
	Мониторинг обеспеченности населения услугами дошкольного образования
	
2012 – 2015  ежегодно
	
Управление образования
	
Без финансирования
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-

	1.2
	Реконструкция и строительство новых дошкольных образовательных учреждений: 
- разработка ПСД на строительство детского сада на 220 мест на пересечении ул. Менделеева-Гагарина;
- разработка ПСД ул. Бредихина, 6;
- корректировка
ПСД, ул. Бредихина,6;
- проведение экспертизы сметной документации, ул. Бредихина, 6;
- ПСД по обследованию пристройки детского сада №31, ул. Соревнования, 53
	








2012 – 2015  
	






МУ города Кинешмы «Управле-ние капиталь-ного строитель
ства»
	






Бюджет городского округа Кинешма
	






4000,0





373,746


25,0




20,0




85,0
	






-





-


-




-




-
	






1400,0





373,746


25,0




20,0




85,0


	






2600,0





-


-




-




-
	






-





-


-




-




-

	1.3
	Создание новых групп детей  дошкольного возраста в функционирующих дошкольных образовательных учреждениях за счет эффективного использования помещений дошкольных образовательных учреждений
	
2012 – 2015  
	
Управление образования







	
Бюджет городского округа Кинешма




Средства областного бюджета
	
6550,0








249,3
	
1250,0








249,3
	
1500,0








-
	
1900,0








-
	
1900,0








-

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1 группа раннего возраста
	
	МДОУ детский сад №9
	Местный

Областной
	400,0

79,776
	400,0

79,776
	-

-
	-

-
	-

-

	
	1 группа раннего возраста
	
	МДОУ детский сад №36
	Местный

Областной
	450,0

89,748
	450,0

89,748
	-

-
	-

-
	-

-

	
	1 группа раннего возраста
	
	МДОУ детский сад №50
	Местный

Областной
	400,0

79,776
	400,0

79,776
	-

-
	-

-
	-

-

	
	1 группа раннего возраста
	
	МДОУ детский сад №47
	
	750,0
	-
	750,0
	-
	-

	
	1 группа раннего возраста
	
	МДОУ детский сад №46
	
	750,0
	-
	750,0
	-
	-

	
	2 группы раннего возраста
	
	МДОУ детский сад №44
	
	1900,0
	-
	-
	1900,0
	-

	
	Группы раннего возраста
	
	МДОУ детский сад №31
	
	1900,0
	-
	-
	-
	1900,0

	1.4
	Развитие вариативных форм дошкольного образования

	
2012– 2015
	
Управление образования
	
Без финансирования
	
-
	
-
	
-
	
-
	
-


	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	адаптационные группы
	
	МДОУ детский сад №16
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	центр игровой поддержки для неорганизованных детей 
	
	МДОУ ЦРР детский сад №10
МДОУ детский сад №22
МДОУ детский сад №16
МДОУ детский сад №28
МДОУ детский сад №36
	
	
-

-

-

-

-
	
-

-

-

-

-
	
-

-

-

-

-
	
-

-

-

-

-

	
-

-

-

-

-

	
	семейный детский сад как структурное подразделение 
	
	МДОУ детский сад №2
МДОУ детский сад №15
МДОУ детский сад №32
	
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-


	-

-

-
	-

-

-

	
	консультативный семейный пункт
	
	МДОУ детский сад №7
МДОУ детский сад №22
МДОУ ЦРР детский сад №23
МДОУ детский сад №34
МДОУ детский сад №46
	
	-

-


-

-

-
	-

-


-

-

-

	-

-


-

-

-
	-

-


-

-

-
	-

-


-

-

-

	
	инклюзивные группы
	
	МДОУ детский сад №34
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ИТОГО
В том числе:
- за счет  средств бюджета городского округа Кинешма
- за счет средств областного бюджета
	
	
	
	11303,046

11053,746



249,3
	1499,3

1250,0



249,3
	3403,746

3403,746



-
	4500,0

4500,0



-
	1900,0

1900,0



-

	Примечание: 
Средства областного бюджета расходуются:
- на оснащение детской мебелью и оборудованием для групповых помещений;
- на технические средства обучения, в том числе компьютеры, мультимедийное, аудио-, видеооборудование и оборудование, используемое при организации воспитательно-образовательного процесса с детьми дошкольного возраста.

	2. Модернизация материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных учреждений

	2.1
	Приобретение современно игрового и физкультурно-спортивного оборудования для спортивных залов:
технические игрушки,
модуль – строитель,
бревно, скамейки, дуги
	
2012 - 2015
	
Управление образования
МДОУ
	
Бюджет городского округа Кинешма

Внебюджетный источник
	

-





450,0
	

-





-
	

-





150,0
	

-





150,0
	

-





150,0

	2.2
	Приобретение современного оборудования пищеблоков:
жарочные шкафы, электроплиты,
электрические мясорубки
	
2012 -2015
	
Управление образования
МДОУ
	Бюджет городского округа Кинешма

Внебюджетный источник
	

-




580,5
	

-




-
	

-




233,5
	

-




173,5
	

-




173,5

	2.3
	Приобретение компьютерной техники
	
2012 -2015
	
Управление образования
МДОУ
	Бюджет городского округа Кинешма

Внебюджетный источник
	
-




671,0
	
-




-
	
-




197,0
	
-




237,0
	
-




237,0

	
	ИТОГО
В том числе:
- за счет средств бюджета городского округа Кинешма
- за счет внебюджетных источников
	
	
	
	1701,5

 
-



1701,5

	-


-



-


	580,5


-



580,5
	560,5


-



560,5
	560,5


-



560,5

	3. Создание условий для повышения качества дошкольного образования.

	3.1
	Проведение мониторинга «Удовлетворённости родителей качеством дошкольных образовательных услуг»
	
 2012–2015
ежегодно
	Управление образования, городской методический информационный центр
	
Без финансирования
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-

	3.2
	Внедрение федеральных государственных требований к структуре и условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	
2012-2015
ежегодно
	
Управление образования
	
В рамках текущего финансирования
	

-
	

-
	

-
	

-
	

-

	3.3
	Проведение конкурсов, фестивалей, смотров и участие в мероприятиях различного уровня (муниципальных, региональных, федеральных)
	
2012-2015
	Управление
образования, городской методический информационный центр,
МДОУ
	Внебюджетный источник 
	
375,5
	
-
	
122,5

	
126,5
	
126,5

	3.4
	Обучение на курсах повышения квалификации. Проведение семинаров по проблемам дошкольного образования
	
2012-2015
	Управление
образования, городской методический информационный центр
МДОУ
	
Бюджет городс-кого округа Кинешма

	


-
	


-
	


-
	


-
	


-

	3.5
	Создание предметно-пространствен-ной среды на участках
	
2012-2015
	Управление
образования, городской методический информационный центр
МДОУ
	
Бюджет городс-кого округа Кинешма

	

-
	

-
	

-
	

-
	

-

	3.6
	Организация работы опытно-экспериментальных площадок
	
2012-2015
	Управление
образования, городской методический информационный центр
МДОУ
	
Бюджет городс-кого округа Кинешма

	


-
	


-
	


-
	


-
	


-

	3.7
	Организация работы городских опорно-методических площадок

	
2012-2015
	Управление
образования, городской методический информационный центр
МДОУ
	
Бюджет городс-кого округа Кинешма

	


-
	


-
	


-
	


-
	


-

	
	ИТОГО
в том числе:
- за счет средств бюджета городского округа Кинешма
- за счет внебюджетных источников
	
	
	
	375,5

-



375,5

	-

-



-
	122,5

-



122,5
	126,5

-



126,5
	126,5

-



126,5

	
	ВСЕГО
в том числе:
- за счет средств бюджета городского округа Кинешма
- за счет средств областного бюджета
- за счет внебюджетных источников
	
	
	
	13380,046

11053,746




249,3


2077,0

	1499,3

1250,0




249,3


-
	4106,746

3403,746




-


703,0
	5187,0

4500,0




-


687,0
	2587,0

1900,0




-


687,0




2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и вступает в силу со дня его официального опубликования. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.



Глава администрации городского округа Кинешма   
А.Н. Чужбинкин











































ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 11.07.2013 №1539п

О принятии расходного обязательства и порядке расходования
средств, предусмотренных на софинансирование расходов, связанных с поэтапным доведением средней заработной платы педагогическим работникам  муниципальных  учреждений дополнительного образования детей городского округа Кинешма до средней заработной платы в Ивановской области

 	В соответствии с Указом  Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы» и постановлением Правительства Ивановской области от 25.04.2013      № 147-п «Об утверждении Порядка предоставления и расходования субсидий бюджетам муниципальных районов, городских округов на софинансирование расходов, связанных с поэтапным доведением средней заработной платы педагогическим работникам иных  муниципальных учреждений дополнительного образования детей до средней заработной платы в  Ивановской области», в целях осуществления социальной защиты педагогических работников  муниципальных учреждений дополнительного образования детей, за исключением муниципальных детских музыкальных, художественных школ и школ искусств, учреждений дополнительного образования детей в сфере физической культуры и спорта, руководствуясь статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма 

        постановляет:

	1. Принять расходное обязательство на доведение средней заработной платы педагогическим работникам муниципальных учреждений дополнительного образования детей городского округа Кинешма до средней заработной платы в Ивановской области на 2013 год за счет средств областного бюджета в сумме  1188900 рублей и средств бюджета городского округа Кинешма в сумме 1188900 рублей.
2. Утвердить Порядок расходования средств на софинансирование расходов, связанных с доведением средней заработной платы педагогическим работникам  муниципальных учреждений дополнительного образования детей городского округа Кинешма до средней заработной платы в  Ивановской области, согласно Приложению.
3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания. 
4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на начальника Управления образования администрации городского округа Кинешма З.В. Лялюхину.


Глава администрации городского округа Кинешма   
А.Н. Чужбинкин










Приложение 
к постановлению администрации
                                                                                  городского округа Кинешма 
                                                                                       от  11.07.2013  №  1539п         


Порядок
расходования средств на софинансирование расходов, связанных с поэтапным доведением средней заработной платы педагогическим работникам муниципальных  учреждений дополнительного образования детей городского округа Кинешма 
до средней заработной платы в  Ивановской области

1. Порядок расходования средств на софинансирование расходов, связанных с поэтапным доведением заработной платы педагогическим работникам муниципальных учреждений дополнительного образования детей городского округа Кинешма до средней заработной платы в Ивановской области (далее – Порядок)  разработан в целях осуществления социальной защиты педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей (далее педагогические работники) и определяет порядок расходования денежных средств, выделенных из областного бюджета на софинансирование расходов, связанных с поэтапным доведением средней заработной платы педагогическим работникам до средней заработной платы в Ивановской области.
2. Финансовое управление администрации городского округа Кинешма перечисляет средства на поэтапное доведение заработной платы педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей до средней заработной платы в Ивановской области (далее - средства на повышение заработной платы) Управлению образованию администрации городского округа Кинешма в пределах утвержденных бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств на 2013 год в соответствии со сводной бюджетной росписью городского округа Кинешма.  
Управление образования администрации городского округа Кинешма осуществляет перечисление средств на повышение заработной платы  подведомственным распорядителю средств бюджета городского округа Кинешма Муниципальному учреждению «Централизованная бухгалтерия учреждений образования администрации городского округа Кинешма» в пределах утвержденных бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств на 2013 год в соответствии с бюджетной росписью и получателю средств субсидии в соответствии с Порядком и  согласно соглашению между главным распорядителем и учреждением (автономным или бюджетным) городского округа Кинешма о порядке и условиях предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат на оказание услуг физическим и (или) юридическим лицам на содержание имущества.
Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования администрации городского округа Кинешма» перечисляет средств на повышение заработной платы подведомственному получателю средств субсидии в соответствии с Порядком и  согласно соглашения между главным распорядителем и учреждением (автономным или бюджетным) городского округа Кинешма о порядке и условиях предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат на оказание услуг физическим и (или) юридическим лицам на содержание имущества.
3. Муниципальные учреждения дополнительного образования детей (далее – учреждения), осуществляющие поэтапное доведение средней заработной платы педагогическим работникам до средней заработной платы в Ивановской области, расходуют полученные средства строго по целевому назначению:
- на увеличение выплат стимулирующего характера, повышающих среднемесячную заработную плату педагогическим работникам до средней заработной платы в Ивановской области;
- на отчисления по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- на предоставление педагогическим работникам учреждений, гарантий, установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации.
Выплаты, повышающие среднемесячную заработную плату педагогическим работникам до средней заработной платы в Ивановской области, производятся на основании приказов руководителей учреждений об установлении персональных выплат стимулирующего характера конкретному работнику.
Ответственность за целевое расходование средств возлагается на руководителей учреждений.
 4. Учреждения, осуществляющие поэтапное доведение средней заработной платы педагогическим работникам до средней заработной платы в Ивановской области, представляют отчет о выполнении условий Соглашения и расходовании средств субсидии (далее – Отчет) Управлению образования администрации городского округа Кинешма.
Управление образования администрации городского округа Кинешма консолидирует отчеты  учреждений и представляет сводный отчет об осуществлении расходов бюджета городского округа Кинешма, источником финансового обеспечения которых является субсидия, на согласование финансовому управлению администрации городского округа Кинешма и направляет его в Департамент образования Ивановской области по форме и в сроки, установленные Департаментом образования Ивановской области.
5. Средства на повышение заработной платы, в случае их нецелевого использования, подлежат возврату в доход бюджета городского округа Кинешма в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
Финансовое управление администрации городского округа Кинешма на основании данных Управления  образования администрации  городского округа Кинешма, в случае нецелевого использования средств, производит их возврат в доход областного бюджета в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации. 
6. Ответственность за соблюдение настоящего Порядка и достоверность представляемой информации возлагается на руководителей учреждений и  Управление образования администрации городского округа Кинешма.
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Администрация городского округа
Управление жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма
155800, г. Кинешма Ивановской области, ул. Фрунзе 4
тел. 56676, 57404, 55872, 57243

ПРИКАЗ
10.07.2013                            			                               	№ 06-20п                                                


О конкурсе на замещение вакантной должности заместителя начальника управления по жилищно-коммунальному хозяйству и благоустройству управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма

В соответствии с Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма» - администрации городского округа Кинешма, утвержденным решением городской Думы городского округа Кинешма от 26 октября 2011 г. № 28/269, Положением об управлении жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма, утвержденным постановлением администрации городского округа Кинешма от 07.09.2010 № 2457 п
ПРИКАЗЫВАЮ:
	1. Объявить с 15.07.2013 конкурс на замещение вакантной должности заместителя начальника управления по жилищно-коммунальному хозяйству и благоустройству управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма.
	2. Создать конкурсную комиссию в следующем составе:
	- С.В. Кукушкина – председатель комиссии, главный специалист управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма;
- Е.В. Разумова – заместитель председателя комиссии, главный специалист-главный бухгалтер управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма; 
- М.Л. Супонькина – секретарь комиссии, ведущий специалист  управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма.
Члены комиссии:
- М.И. Власова – начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма (по согласованию);
- А.М. Смирнова - ведущий специалист  управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма;
- депутат городской Думы городского округа Кинешма (по согласованию);
- эксперт-специалист (по согласованию). 
	3. Опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе в официальном источнике опубликования «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также разместить информацию о проведении конкурса на официальном сайте администрации городского округа Кинешма до 12.07.2013.	



Исполняющая обязанности
начальника УЖКХ                         		                                    С.В. Кукушкина









































    

Объявление 
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение 
вакантной должности муниципальной службы 
в отраслевом (функциональном) органе администрации городского округа Кинешма - управление жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма

Управление жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма (далее – Управление) проводит конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы 
заместителя начальника управления по жилищно-коммунальному хозяйству и благоустройству управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма

Квалификационные требования: 

- к уровню профессионального образования: высшее техническое, экономическое, юридическое образование; 
- к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности: стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или не менее двух лет стажа работы по специальности;
 
- к профессиональным знаниям и навыкам: 

Знать: Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, ведомственные правовые акты (по направлению деятельности), Устав (Основной закон) Ивановской области, законы Ивановской области, указы Губернатора и постановления Правительства Ивановской области (по направлению деятельности); Устав муниципального образования «Городской округ Кинешма»; муниципальные правовые акты (по направлению деятельности); порядок прохождения муниципальной службы, правила деловой этики, основы делопроизводства, правила и нормы охраны труда, технику безопасности и противопожарной защиты; информационно-коммуникативные технологии.

Направление деятельности:

- осуществлять временное исполнение обязанностей начальника Управления на период его временного отсутствия по указанию начальника Управления;
- обеспечивать качественное и своевременное выполнение задач и функций Управления по вопросам жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства в соответствии с действующими нормативными правовыми актами; 
- подготавливать материалы и проводить анализ действующих нормативов по вопросам, связанных с исполнением своих функций;
- проводить методическую работу с организациями, осуществляющими деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства на территории городского округа Кинешма, управляющими организациями, товариществами собственников жилья, жилищно-строительными кооперативами; 
- осуществлять ведение реестра аварийного и ветхого жилищного фонда;
- вносить предложения по дальнейшему использованию подлежащего расселению аварийного и ветхого жилищного фонда;
- проводить мониторинг и анализ реализации муниципальных программ, мониторинг деятельности управляющих организаций, анализ реализации городской жилищной политики в установленной сфере деятельности.
- в пределах своей компетенции рассматривать предложения, обращения и жалобы граждан, предприятий, учреждений, организаций, государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- участвовать в подготовке отчётов о работе Управления в сфере жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства;
- в случае необходимости представлять Управление в учреждениях, организациях и предприятиях, в судебных и административных учреждениях на основании выданной доверенности;
- проводить работу по разработке проектов нормативных правовых актов администрации городского округа Кинешма и городской Думы городского округа Кинешма, по подготовке материалов на рассмотрение коллегии администрации городского округа Кинешма, постоянных комиссий городской Думы городского округа Кинешма по вопросам жилищно-коммунального хозяйства;
- разрабатывать и обеспечивать реализацию адресных программ в рамках реализации Федерального Закона от 21.07.2007 № 185-ФЗ «О фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства»;
- осуществлять организацию и выполнение дополнительных обязанностей в сфере жилищно-коммунального хозяйства, передаваемых на уровень местного самоуправления правовыми актами Ивановской области, а также иных обязанностей, которыми может наделяться Управление в соответствии с постановлениями, распоряжениями администрации городского округа Кинешма и городской Думы городского округа Кинешма;
- выполнять иные поручения начальника Управления.
Обладать навыками:
эффективного планирования рабочего времени и организации работы, оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичных выступлений, анализа и прогнозирования, учета мнения коллег, сотрудничества с коллегами и муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, государственными органами Российской Федерации, Ивановской области, городского округа Кинешма, организации работы по эффективному взаимодействию с иными органами местного самоуправления, владения компьютерной и другой оргтехникой, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, систематического повышения своей квалификации.

Для участия в конкурсе представляются: 

1) личное заявление на имя председателя комиссии (приложение 2); 
2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;
3) оригинал и копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс); 
4) две цветные фотографии размером 3 x 4; 
5) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 
- оригинал и копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
- оригиналы и копии документов о профессиональном образовании, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 
6) оригинал и копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
7) оригинал и копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) оригинал и копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;
9) оригиналы и копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;
10) копии решений о награждении государственными наградами Российской Федерации, Почетной грамотой Президента Российской Федерации, об объявлении благодарности Президента Российской Федерации, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются);
11) оригиналы и копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
12) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма N 001-ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 N 984н); 
13) сведения о доходах, об имуществе, принадлежащем гражданину на праве собственности, и обязательствах имущественного характера по форме, которая установлена для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма, а также справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина муниципального служащего), претендующего на замещение должности муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма»; 
14) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
15) согласие на обработку персональных данных (приложение 3).

Начало приема документов для участия в конкурсе
 в 9,00 часов   «15» июля 2013 г., 
окончание - в 17,00 часов «13» августа 2013 г. 

Конкурс проводится «13» сентября 2013 г. в 10,00 часов 
каб. № 43 здания администрации городского округа Кинешма 
по адресу: г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, д. 4

Конкурсная комиссия находится по адресу: 
155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, д. 4; 
тел. 8 (49331) 5-34-34, 5-58-72 

Дополнительную информацию можно получить по вышеуказанному адресу 
в  кабинете  №  30, по тел. 8 (49331) 5-58-72 









Проект трудового договора 

Трудовой договор (контракт) № _______
с муниципальным служащим 

 г. Кинешма							 "____" ________________ 20___ г.    
                                                             
Управление жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма, в лице начальника УЖКХ _______________________________________________________________________________, действующего на основании Положения об управлении жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма, утвержденного постановлением администрации городского округа Кинешма от 07.09.2010 г. № 2457 п, именуемый в дальнейшем   «Работодатель», с одной стороны, и гражданин _________________________________________________________________, назначенный  на  должность заместителя начальника управления по жилищно-коммунальному хозяйству и благоустройству управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма по результатам проведения  конкурса на замещение указанной  должности, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Сторонами», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 	1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в отраслевом (функциональном) органе администрации городского округа Кинешма - Управление жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному  служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.
1.2. Муниципальный служащий обязуется  исполнять  должностные обязанности по должности заместителя начальника управления по жилищно-коммунальному хозяйству и благоустройству управления жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства,
 (наименование должности в соответствии с 
тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма,
Реестром муниципальной службы городского округа Кинешма и Штатным расписанием)
в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего, а также соблюдать Регламент и Правила внутреннего трудового распорядка, а Представитель нанимателя (работодатель) обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области", своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание и предоставлять ему социальные гарантии в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе и настоящим трудовым договором.
1.3. В Реестре должностей муниципальной службы городского округа Кинешма должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к 								главной			группе должностей.
                                               (указать группу должностей)



II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области", Положением об управлении жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма, муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма о муниципальной службе, в том числе право расторгнуть настоящий трудовой договор и уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом Представителя нанимателя (работодателя) в письменной форме за две недели.
2.2. «Муниципальный служащий исполняет обязанности Муниципального служащего, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области"; соблюдает ограничения, не нарушает запреты, установленные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области";  выполняет правила служебного поведения, предусмотренные Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации городского округа Кинешма», должностной инструкцией.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ)

3.1. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право:
    	а) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией Муниципального служащего, а также соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и Регламента;
б) поощрять Муниципального служащего за достижение высоких результатов труда;
в) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;
г) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", другими федеральными законами, Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области" и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.
д) требовать от Муниципального служащего исполнения правил служебного поведения, предусмотренных Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации городского округа Кинешма.
3.2. Представитель нанимателя (работодатель) обязан:
а) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
б) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области", иными нормативными правовыми актами и настоящим трудовым договором;
в) производить обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральными законами;
г) соблюдать законодательство Российской Федерации и законодательство Ивановской области о муниципальной службе, положения муниципальных правовых актов городского округа Кинешма и условия настоящего трудового договора;
д) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области" и иными муниципальными правовыми актами о муниципальной службе.

IV. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:
должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы в размере 		6100          рублей в месяц,
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере 	в зависимости от стажа муниципальной службы 	 процентов этого оклада,
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 				150			        процентов этого оклада,
ежемесячной выплаты за присвоенный классный чин муниципальной службы в размере 	в зависимости от присвоенного классного чина муниципальной службы процентов этого оклада,
ежемесячного денежного поощрения в размере 	    2,2          должностного оклада,
премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя,
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  и материальной помощи  				2,0  	           	   должностного оклада,
других выплат в пределах установленного фонда оплаты труда, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ивановской области, городского округа Кинешма.
4.2. Изменение размера должностного оклада, ежемесячных надбавок и иных дополнительных выплат устанавливаются муниципальными правовыми актами городского округа Кинешма в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и муниципальными нормативными правовыми актами городского округа Кинешма.
4.3. Муниципальному служащему выплачивается денежное содержание в порядке, установленном статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации, либо путем перечисления на указанный муниципальным служащим счет банковской карты.

V. РАБОЧЕЕ (СЛУЖЕБНОЕ) ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). При этом нормальная продолжительность рабочего дня составляет 8 часов в день, перерыв для отдыха и питания в рабочее время не включается.
	5.2. Муниципальному служащему предоставляются:
    	а) ежегодный  основной  оплачиваемый отпуск продолжительностью 	30	
календарных дней;
    	б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области о муниципальной службе и муниципальным правовым актом городского округа Кинешма.
	5.3. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам Муниципальному служащему по его письменному заявлению муниципальным правовым актом городского округа Кинешма может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

VI. СРОК ДЕЙСТВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

    	6.1. Трудовой договор заключается:
на неопределенный срок.
Дата начала исполнения Муниципальным служащим должностных обязанностей: 
						---						
(число, месяц, год)
   
6.2. При достижении муниципальным служащим предельного возраста нахождения на муниципальной службе - 65 лет (в случае, когда срок окончания действия настоящего договора не установлен) представитель нанимателя (работодатель) с согласия муниципального служащего и в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" может принять решение о продлении срока нахождения на муниципальной службе. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

VII. УСЛОВИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,
ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ В СВЯЗИ 
С ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

7.1. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным системам, обеспечение канцелярскими принадлежностями и нормативно-правовой документацией.
7.2. Муниципальному служащему предоставляются основные гарантии, указанные в статье 23 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

VIII. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

8.1. Иные условия трудового договора: ______________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ .

IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.
ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПОЛНЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.
ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

9.1. Представитель нанимателя (работодатель) и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей и обязательств в соответствии с действующим законодательством.
9.2. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией Муниципального служащего.
9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению Сторон в следующих случаях:
а) при изменении законодательства Российской Федерации и законодательства Ивановской области;
б) по инициативе любой из Сторон настоящего трудового договора.
При изменении Представителем нанимателя (работодателем) существенных условий настоящего трудового договора Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.
9.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
9.5. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством о   труде, а также по основаниям, предусмотренным статьей 18 и статьей 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области".

X. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ И РАЗНОГЛАСИЙ

10.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению Сторон, а в случае если согласие не достигнуто - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах (по одному для каждой из сторон), имеющих одинаковую юридическую силу, и вступает в силу со дня его подписания. 
Один экземпляр хранится Представителем нанимателя (работодателем) в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего. 
	 
XII. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН
	Представитель нанимателя:
	
	Муниципальный служащий:

	Управление жилищно - коммунального
	
	

	хозяйства, благоустройства, тарифов и
	
	Дата рождения  

	ценообразования администрации
	
	Паспорт: серия 

	городского округа Кинешма
	
	Дата выдачи:	

	Адрес: 155800, Ивановская область,
	
	Кем выдан:	 

	г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, 4
	
	

	ИНН 3703006273
	
	Место регистрации: 

	
	
	

	
	
	 



Начальник УЖКХ

____________         	_____________      	           ___________/ ________________________/
       подпись                    расшифровка подписи 		     подпись                    расшифровка подписи

__________/ __________________ 20 ____ г        _________/ __________________ 20 ____ г


	
	



Экземпляр трудового договора получен на руки: _________ «____» ________ 20___г








Информационные сообщения

«Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 34 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду земельного участка по ул.2-я Железнодорожная, ориентировочной площадью 150 кв.м для огородничества в городе Кинешме Ивановской области »;  
        
              «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 34 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду земельного участка в пос.Красноволжец, ориентировочной площадью 45 кв.м для установки железобетонного гаража в городе Кинешме Ивановской области »;  
 
            «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 31 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду земельного участка по ул.Социалистическая, ориентировочной площадью 600 кв.м для строительства (ВОЛС) волоконно-оптического кабеля в городе Кинешме Ивановской области »;  

             «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 31 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду земельного участка по ул.Вичугская, ориентировочной площадью 1100 кв.м для строительства (ВОЛС) волоконно-оптического кабеля в городе Кинешме Ивановской области »;  

       «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 31 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду земельного участка,  ориентировочной площадью 300 кв.м для строительства магазина смешанных товаров по ул.Социалистическая в городе Кинешме Ивановской области »;  

       «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 34 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду земельного участка  ориентировочной площадью 40 кв.м для размещения базовой станции подвижной сотовой связи стандарта GSM/UMTS 1800/2100 «Ив-Кинешма Юг»  по  ул.Текстильная/ул.Пугачева  в  городе Кинешме Ивановской области »; 
 
       «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 34 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении ЗАО «Кинешемский хлебокомбинат» в аренду земельного участка,  ориентировочной площадью 15 кв.м для установки торгового киоска по ул.Щорса, у д.№ 5 в городе Кинешме Ивановской области »;  
       «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 31 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду земельного участка,  ориентировочной площадью 20 кв.м для строительства пристройки к нежилому встроено-пристроенному помещению по ул.Советская, д.5а в городе Кинешме Ивановской области »; 
 
       «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 31 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду земельного участка,  ориентировочной площадью 772 кв.м для строительства склада для хранения стройматериалов по ул.Ивана Виноградова, у д.№ 11б в городе Кинешме Ивановской области »;  

       «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 36 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду сроком на 49 лет земельных участков для размещения и обслуживания административного здания и размещения стоянки для автомобилей филиала ОАО «Ивановооблгаз» - «Кинешмамежрайгаз» по ул.Третьяковская ориентировочной площадью 300 кв.м и по ул.Высоковольтная ориентировочной площадью 700 кв.м в городе Кинешма Ивановской области »;  
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