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РЕШЕНИЕ
ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
ПЯТОГО СОЗЫВА
от 27.02.2013 №47/494
О внесении изменений и дополнений в Устав 

муниципального образования «Городской округ Кинешма»

В целях приведения Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», принятого решением Кинешемской городской Думы от 26.07.2011 № 26/245, в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», 

городская Дума городского округа Кинешма решила:

1. Утвердить прилагаемые изменения и дополнения в Устав муниципального образования «Городской округ Кинешма».

2. Направить настоящее решение в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Ивановской области для государственной регистрации.

3. Главе городского округа Кинешма опубликовать в «Вестнике органов местного самоуправления городского округа Кинешма» настоящее решение после его государственной регистрации в течение семи дней со дня его поступления из Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Ивановской области.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма». 

Глава городского округа Кинешма                                  
  И. А. Виноградова

Приложение

к решению городской Думы 

 городского округа Кинешма 

 от  27.02.2013  № 47/494

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

в Устав муниципального образования

 «Городской округ Кинешма»

1. В статье 11: 

а) пункты 4 – 6 изложить в следующей редакции: 

«4) организация в границах городского округа Кинешма электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

5) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах городского округа Кинешма и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах городского округа Кинешма, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6) обеспечение проживающих в городском округе Кинешма и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, осуществление муниципального жилищного контроля, а также иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством;»;

б) дополнить пунктами 9.1 и 9.2 следующего содержания: 

«9.1) предоставление помещения для работы на обслуживаемом административном участке городского округа Кинешма сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции;

9.2) до 1 января 2017 года предоставление сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции, и членам его семьи жилого помещения на период выполнения сотрудником обязанностей по указанной должности;»;

в) пункт 11 изложить в следующей редакции:

«11) обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах городского округа Кинешма;

 г) пункты 13 и 14 изложить в следующей редакции:

«13) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Ивановской области; организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории городского округа Кинешма, а также организация отдыха детей в каникулярное время;

14) создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории городского округа Кинешма в соответствии с территориальной программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи;»;

д) пункт 21 изложить в следующей редакции:

«21) создание условий для массового отдыха жителей городского округа Кинешма и организация обустройства мест массового отдыха населения;

е) пункты 25 и 26 изложить в следующей редакции: 

«25) утверждение правил благоустройства территории городского округа Кинешма, устанавливающих в том числе требования по содержанию зданий (включая жилые дома), сооружений и земельных участков, на которых они расположены, к внешнему виду фасадов и ограждений соответствующих зданий и сооружений, перечень работ по благоустройству и периодичность их выполнения; установление порядка участия собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающих территорий; организация благоустройства территории городского округа Кинешма (включая освещение улиц, озеленение территории, установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов, размещение и содержание малых архитектурных форм), а также использования, охраны, защиты, воспроизводства городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах городского округа Кинешма;

26) утверждение генеральных планов городского округа Кинешма, правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной на основе генеральных планов городского округа Кинешма документации по планировке территории, выдача разрешений на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории городского округа Кинешма, утверждение местных нормативов градостроительного проектирования городского округа Кинешма, ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности, осуществляемой на территории городского округа Кинешма, резервирование земель и изъятие, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах городского округа Кинешма для муниципальных нужд, осуществление муниципального земельного контроля за использованием земель городского округа Кинешма, осуществление в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, осмотров зданий, сооружений и выдача рекомендаций об устранении выявленных в ходе таких осмотров нарушений;»;

ж) пункт 28 изложить в следующей редакции:

«28) присвоение наименований улицам, площадям и иным территориям проживания граждан в городском округе Кинешма, установление нумерации домов;»;

з) пункт 31 изложить в следующей редакции:

«31) создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории городского округа Кинешма а также осуществление муниципального контроля в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения;»;

и) пункты 37 и 38 изложить в следующей редакции:

«37) осуществление в пределах, установленных водным законодательством Российской Федерации, полномочий собственника водных объектов, установление правил использования водных объектов общего пользования для личных и бытовых нужд и информирование населения об ограничениях использования таких водных объектов, включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и их береговым полосам;

38) осуществление муниципального лесного контроля.»;

к) дополнить пунктами 39 - 41 следующего содержания:

«39) осуществление муниципального контроля за проведением муниципальных лотерей;

40) обеспечение выполнения работ, необходимых для создания искусственных земельных участков для нужд городского округа Кинешма, проведение открытого аукциона на право заключить договор о создании искусственного земельного участка в соответствии с федеральным законом;

41) осуществление мер по противодействию коррупции в границах городского округа Кинешма.». 

2. В части 1 статьи 12:

а) пункт 7 исключить;

б) пункты 8 и 9 считать соответственно пунктами 7 и 8;

в) дополнить пунктами 9 - 11 следующего содержания: 

«9) оказание поддержки общественным наблюдательным комиссиям, осуществляющим общественный контроль за обеспечением прав человека и содействие лицам, находящимся в местах принудительного содержания;
10) оказание поддержки общественным объединениям инвалидов, а также созданным общероссийскими общественными объединениями инвалидов организациям в соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

11) осуществление мероприятий, предусмотренных Федеральным законом «О донорстве крови и ее компонентов».».

3. В статье 13:

а) в части 1:

пункт 4 изложить в следующей редакции: 

«4) установление тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями, если иное не предусмотрено федеральными законами;»;

дополнить пунктом 7.1 следующего содержания: 

«7.1) полномочия в сфере водоснабжения и водоотведения, предусмотренные Федеральным законом "О водоснабжении и водоотведении;»;

б) дополнить частью 4 следующего содержания:

«4. Органы местного самоуправления городского округа Кинешма вправе организовывать и осуществлять муниципальный контроль по вопросам, предусмотренным федеральными законами.

К отношениям, связанным с осуществлением муниципального контроля, организацией и проведением проверок юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, применяются положения Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».».

4. Абзац первый части 3 статьи 15 изложить в следующей редакции: 

«3. Днем голосования на муниципальных выборах является второе воскресенье сентября года, в котором истекает срок полномочий городской Думы городского округа Кинешма, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. Голосование на выборах может быть назначено только на воскресенье. Не допускается назначение голосования на нерабочий праздничный день, на предшествующий ему день, на день, следующий за нерабочим праздничным днем, и на воскресенье, которое объявлено в установленном порядке рабочим днем. Если второе воскресенье сентября, на которое должны быть назначены выборы, совпадает с нерабочим праздничным днем, или предшествующим ему днем, или днем, следующим за нерабочим праздничным днем, либо второе воскресенье сентября объявлено в установленном порядке рабочим днем, выборы назначаются на третье воскресенье сентября.».

5. Часть 6 статьи 19 изложить в следующей редакции:

«6. Собрание граждан по вопросам организации и осуществления территориального общественного самоуправления считается правомочным, если в нем принимают участие не менее одной трети жителей соответствующей территории, достигших шестнадцатилетнего возраста.

Конференция граждан по вопросам организации и осуществления территориального общественного самоуправления считается правомочной, если в ней принимают участие не менее двух третей избранных на собраниях граждан делегатов, представляющих не менее одной трети жителей соответствующей территории, достигших шестнадцатилетнего возраста.

6. В статье 20:

а) пункт 3 части 3 изложить в следующей редакции:

«3) проекты планов и программ развития городского округа Кинешма, проекты правил землепользования и застройки, проекты планировки территорий городского округа Кинешма и проекты межевания территорий проекты городского округа Кинешма, правил благоустройства территорий городского округа Кинешма, а также вопросы предоставления разрешений на условно разрешенный вид использования земельных участков и объектов капитального строительства, вопросы отклонения от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, вопросы изменения одного вида разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства на другой вид такого использования при отсутствии утвержденных правил землепользования и застройки;»;

б) часть 4 изложить в следующей редакции:

«4. Порядок организации и проведения публичных слушаний в городском округе Кинешма определяется Положением о публичных слушаниях в городском округе Кинешма, утверждаемым решением городской Думы городского округа Кинешма, и должен предусматривать заблаговременное оповещение жителей городского округа Кинешма о времени и месте проведения публичных слушаний, заблаговременное ознакомление с проектом муниципального правового акта, другие меры, обеспечивающие участие в публичных слушаниях в городском округе Кинешма жителей городского округа Кинешма, опубликование (обнародование) результатов публичных слушаний включая мотивированное обоснование принятых решений».
7. Часть 7 статьи 26 изложить в следующей редакции: 

«7. Решение городской Думы городского округа Кинешма об изменении структуры органов местного самоуправления городского округа Кинешма вступает в силу не ранее чем по истечении срока полномочий городской Думы городского округа Кинешма, принявшего указанное решение, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».».
8. Пункт 6 части 1 статьи 28 изложить в следующей редакции:

«6) определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий, а также об установлении тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений выполнение работ, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;».

9. В статье 34:

а) абзац первый части 7 изложить в следующей редакции:

 «7. Депутат городской Думы городского округа Кинешма не может быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, членом Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, депутатом Ивановской областной Думы и законодательных (представительных) органов государственной власти иных субъектов Российской Федерации, занимать иные государственные должности Российской Федерации, государственные должности Ивановской области и иных субъектов Российской Федерации, а также должности государственной гражданской службы и должности муниципальной службы.»;
б) дополнить частью 8.1 следующего содержания: 

«8.1. Депутат городской Думы городского округа Кинешма должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами.».

10. Статью 38:

а) дополнить частью 1.1 следующего содержания: 

«1.1. Полномочия депутата городской Думы городского округа Кинешма, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, установленных Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации.»;

б) дополнить частью 2.1 следующего содержания: 

«2.1. Решение городской Думы городского округа Кинешма о досрочном прекращении полномочий депутата городской Думы городского округа Кинешма принимается не позднее чем через 30 дней со дня появления основания для досрочного прекращения полномочий, а если это основание появилось в период между заседаниями городской Думы городского округа Кинешма, - не позднее чем через три месяца со дня появления такого основания.».

11. Статью 40 дополнить частью 7.1. следующего содержания: 

«7.1. Глава городского округа Кинешма должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами.».

12. Пункт 12 части 2 статьи 41 изложить в следующей редакции: 

«12) утверждает штатное расписание городской Думы городского округа Кинешма на основании структуры аппарата, утвержденной городской Думой городского округа Кинешма;».

13. Пункт 12 части 1 статьи 42 исключить.

14. В статье 46:

а) пункт 13 изложить в следующей редакции: 

«13) организует функционирование муниципальных учреждений образования, культуры, молодежи, физической культуры и спорта;»;

б) пункты 23 – 25 изложить в следующей редакции:

«23) создает условия для оказания медицинской помощи населению на территории городского округа Кинешма в соответствии с территориальной программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи;
24) обеспечивает организацию оказания медицинской помощи в медицинских организациях муниципальной системы здравоохранения в случае передачи соответствующих полномочий в соответствии с частью 2 статьи 16 Федерального закона от 21ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
25) создает благоприятные условия в целях привлечения медицинских работников и фармацевтических работников для работы в медицинских организациях в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;»;

в) дополнить пунктами 25.1 - 25.4 следующего содержания:

«25.1) информирует население городского округа Кинешма, в том числе через средства массовой информации, о возможности распространения социально значимых заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для окружающих, на территории городского округа Кинешма, осуществляемое на основе ежегодных статистических данных, а также информирует об угрозе возникновения и о возникновении эпидемий в соответствии с законом Ивановской области;

25.2) участвует в санитарно-гигиеническом просвещении населения и пропаганде донорства крови и (или) ее компонентов;

25.3) участвует в реализации на территории городского округа Кинешма мероприятий, направленных на спасение жизни и сохранение здоровья людей при чрезвычайных ситуациях, информирует населения о медико-санитарной обстановке в зоне чрезвычайной ситуации и о принимаемых мерах;

25.4) реализует на территории городского округа Кинешма мероприятия по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни в соответствии с законом Ивановской области;»;

г) пункты 31 и 32 изложить в следующей редакции: 

«31) осуществляет в пределах, установленных водным законодательством Российской Федерации, полномочия собственника водных объектов, устанавливает правила использования водных объектов общего пользования для личных и бытовых нужд и информирование населения об ограничениях использования таких водных объектов включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и их береговым полосам;

32) осуществляет в пределах, установленных лесным законодательством, полномочия собственника лесных участков; осуществляет муниципальный лесной контроль;

д) пункт 35 изложить в следующей редакции: 

«35) разрабатывает правила благоустройства территории городского округа Кинешма, устанавливающие в том числе требования по содержанию зданий (включая жилые дома), сооружений и земельных участков, на которых они расположены, к внешнему виду фасадов и ограждений соответствующих зданий и сооружений, перечень работ по благоустройству и периодичность их выполнения; разрабатывает порядок участия собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающих территорий; организует благоустройство территории городского округа Кинешма (включая освещение улиц, озеленение территории, установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов, размещение и содержание малых архитектурных форм), использование, охрану, защиту, воспроизводство городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах городского округа Кинешма;»;

е) пункт 48 изложить в следующей редакции: 

«48) создает условия для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, оказывает содействие развитию малого и среднего предпринимательства;»;

ж) дополнить пунктом 59.1 следующего содержания:

«59.1) устанавливает нумерацию домов;»;

з) пункт 63 изложить в следующей редакции: 

«63) осуществляет размещение муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд городского округа Кинешма, нужд бюджетных учреждений;»;

и) пункты 65 – 67 изложить в следующей редакции:

«65) организует и осуществляет муниципальный контроль на территории городского округа Кинешма по вопросам, предусмотренным федеральными законами. К отношениям, связанным с осуществлением муниципального контроля, организацией и проведением проверок юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, применяются положения Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;
66) разрабатывает и принимает административные регламенты проведения проверок при осуществлении муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности, разработка и принятие которых осуществляются в порядке, установленном нормативными правовыми актами Ивановской области»;

67) организует и проводит мониторинг эффективности муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности, показатели и методика проведения которого утверждаются Правительством Российской Федерации осуществляет подготовку докладов об осуществлении муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;»;

к) дополнить пунктами 67.1 - 67.3 следующего содержания:

«67.1) организует и осуществляет муниципальный лесной контроль, в соответствии со статьей 84 Лесного кодекса Российской Федерации и Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

67.2) организует и осуществляет муниципальный контроль за проведением муниципальных лотерей в порядке, установленном администрацией городского округа Кинешма;

67.3) осуществляет права собственника в отношении муниципального имущества городского округа Кинешма;».

15. Статью 47 дополнить частью 5.1 следующего содержания: 

«5.1. Глава администрации городского округа Кинешма должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.».

16. В статье 50:

а) часть 1 изложить в следующей редакции: 

«1. Контрольно-счетная комиссия городского округа Кинешма образуется в целях контроля за исполнением бюджета городского округа Кинешма, за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности городского округа Кинешма, и в целях исполнения иных полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законами Ивановской области о деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований.»;

б) абзац второй части 5 изложить в следующей редакции: 

«Контрольно-счетная комиссия городского округа Кинешма готовит информацию о ходе исполнения бюджета городского округа Кинешма, о результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий и представляет эту информацию в городскую Думу городского округа Кинешма и главе городского округа Кинешма.»;

в) часть 6 изложить в следующей редакции: 

«6. Контрольно-счетная комиссия городского округа Кинешма ежегодно готовит отчеты о своей деятельности, которые направляются на рассмотрение городской Думы городского округа Кинешма. Указанные отчеты контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма опубликовываются в средствах массовой информации или размещаются в сети Интернет только после их рассмотрения городской Думой городского округа Кинешма.»;

г) дополнить частью 7 следующего содержания:

«7. Лицу, замещающему не менее одного года должность председателя контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма, в связи с истечением срока его полномочий выплачивается единовременная компенсация в размере трехмесячного, установленного ему на день истечения полномочий, денежного содержания.».

17. Абзац первый части 9 статьи 56 изложить в следующей редакции:

«9. Глава городского округа Кинешма в пределах своих полномочий, установленных настоящим Уставом и решениями городской Думы городского округа Кинешма, издает постановления и распоряжения по вопросам организации деятельности городской Думы городского округа Кинешма. Глава городского округа Кинешма издает постановления и распоряжения по иным вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», другими федеральными законами.».

18. Абзац шестой части 4 статьи 57 изложить в следующей редакции:

«Устав, решение о внесении в Устав изменений и дополнений подлежат официальному опубликованию после их государственной регистрации и вступают в силу после их официального опубликования. Глава городского округа Кинешма обязан опубликовать зарегистрированные Устав, решение городской Думы городского округа Кинешма о внесении изменений и дополнений в Устав в течение семи дней со дня его поступления из Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Ивановской области.».

19. Часть 1 статьи 59 изложить в следующей редакции:

«1. Проекты муниципальных правовых актов могут быть внесены депутатами городской Думы городского округа Кинешма, комитетами, постоянными комиссиями городской Думы городского округа Кинешма, главой городского округа Кинешма, главой администрации городского округа Кинешма, контрольно-счетной комиссией городского округа Кинешма, избирательной комиссией городского округа Кинешма, органами территориального общественного самоуправления, Кинешемским городским прокурором, собраниями (конференциями) граждан (жителей городского округа Кинешма), гражданами (жителями городского округа Кинешма) в порядке правотворческой инициативы.».

20. В статье 63:

а) часть 2:

дополнить пунктом 2.1. следующего содержания: 

«2.1) имущество, предназначенное для организации охраны общественного порядка в границах городского округа Кинешма»;

пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3) жилищный фонд социального использования для обеспечения малоимущих граждан, проживающих в городском округе и нуждающихся в жилых помещениях, жилыми помещениями на условиях договора социального найма, а также имущество, необходимое для содержания муниципального жилищного фонда;

пункт 24 изложить в следующей редакции: 

«24) имущество, предназначенное для создания условий для оказания медицинской помощи населению на территории городского округа Кинешма;»;

дополнить пунктом 26 следующего содержания: 

«26) иное имущество, необходимое для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения городского округа Кинешма»;

б) часть 3 изложить в следующей редакции: 

«3. В случаях возникновения у городского округа Кинешма права собственности на имущество, не соответствующее требованиям частей 1-2 настоящей статьи, указанное имущество подлежит перепрофилированию (изменению целевого назначения имущества) либо отчуждению. Порядок и сроки отчуждения такого имущества устанавливаются федеральным законом.».

21. В статье 68:

а) часть 1 изложить в следующей редакции:

«1. Муниципальными заказчиками выступают органы местного самоуправления, казенные учреждения и иные получатели средств бюджета городского округа Кинешма при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет бюджетных средств и внебюджетных источников финансирования. Иными заказчиками выступают бюджетные учреждения при размещении ими заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг независимо от источников финансового обеспечения их исполнения.»;

б) части 4 изложить в следующей редакции:

«4. Порядок формирования, обеспечения размещения, исполнения и контроля за исполнением муниципального заказа городского округа Кинешма устанавливается Порядком взаимодействия уполномоченного органа и муниципальных заказчиков, утверждаемым решением городской Думы городского округа Кинешма в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.».

22. Часть 2 статьи 74 дополнить пунктом 4 следующего содержания: 

«4) несоблюдение ограничений и запретов и неисполнение обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции" и другими федеральными законами».

РЕШЕНИЕ
ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
ПЯТОГО СОЗЫВА
от 04.04.2013 №49/520

Об объявлении конкурса на замещение должности

главы администрации городского округа Кинешма
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального образования "Городской округ Кинешма", Положением "О порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации городского округа Кинешма", утвержденным решением Кинешемской городской Думы от 31.03.2010 N 2/14, в связи с досрочным прекращением полномочий главы администрации городского округа Кинешма, 

городская Дума городского округа Кинешма решила:

1. Объявить о проведении конкурса на замещение должности главы администрации городского округа Кинешма.

2. Утвердить условия контракта для главы администрации городского округа Кинешма в форме проекта контракта, заключаемого с главой администрации городского округа Кинешма (приложение N 1).

3. Опубликовать в официальном источнике опубликования  «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» проект контракта, заключаемого с главой администрации городского округа Кинешма, и объявление о проведении конкурса на замещение должности главы администрации городского округа Кинешма (приложение N 2).

4. Назначить следующий состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности главы администрации городского округа Кинешма 6 человек (2/3 от состава комиссии):

- Виноградову Ирину Александровну, главу городского округа Кинешма;

- Задворнову Веру Георгиевну, депутата городской Думы городского округа Кинешма;

- Батина Михаила Анатольевича, депутата городской Думы городского округа Кинешма;

- Мотыгина Николая Дмитриевича, депутата городской Думы городского округа Кинешма;

- Смирнова Юрия Александровича, депутата городской Думы городского округа Кинешма;

- Саломатина Дмитрия Эдуардовича, депутата городской Думы городского округа Кинешма;

и 3-х членов конкурсной комиссии, назначенных Ивановской областной Думой по представлению Губернатора Ивановской области.

5. Направить сообщение о проведении конкурса на замещение должности главы администрации городского округа Кинешма Губернатору Ивановской области.

6. Отменить решение Кинешемской городской Думы от 31.03.2010 № 2/15 «О назначении членов конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности главы администрации городского округа Кинешма».

7. Опубликовать настоящее решение в официальном источнике опубликования  «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и газете "Приволжская правда".

Глава городского округа Кинешма                                  
  И. А. Виноградова

Приложение N 1

к решению городской Думы 

городского округа Кинешма

от  04.04.2013 N 49/520

Проект контракта с лицом, назначаемым на должность

главы администрации городского округа Кинешма

Муниципальное образование «Городской округ Кинешма» (далее по тексту-муниципальное образование) в лице Главы городского округа Кинешма Виноградовой Ирины Александровны, действующего на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», именуемый в дальнейшем "глава муниципального образования", с одной стороны, и гражданин ___________________, назначенный на должность главы администрации городского округа Кинешма решением городской Думы городского округа Кинешма от_________ №______ по результатам проведения конкурса на замещение указанной должности, именуемый в дальнейшем "глава администрации", с другой стороны, именуемые в дальнейшем "Сторонами", заключили настоящий контракт о нижеследующем:

I. Общие положения

1. В соответствии с настоящим контрактом глава администрации берет на себя обязательства, связанные с замещением должности муниципальной службы главы администрации городского округа Кинешма по исполнению полномочий на решение вопросов местного значения городского округа Кинешма и осуществлению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Ивановской области, а глава муниципального образования обязуется обеспечить главе администрации условия для исполнения полномочий, обусловленных настоящим контрактом, в соответствии с трудовым законодательством,   законодательством   о  муниципальной  службе,  Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма» и настоящим контрактом.

2. Настоящий контракт имеет целью определение взаимных прав, обязанностей и ответственности Сторон в период действия контракта.

3. Глава администрации назначается на должность на срок полномочий городской Думы принявшей решение о назначении лица на должность главы администрации (до дня начала работы городской Думы городского округа Кинешма нового созыва), но не менее чем на два года и приступает к исполнению полномочий "___" __________ 20___ года.

4. Работа по данному контракту является для главы администрации основной.

5. Глава администрации является муниципальным служащим, возглавляет администрацию городского округа Кинешма (далее по тексту-администрация) на принципах единоначалия, самостоятельно решает все вопросы, отнесенные к его компетенции.

6. Местом работы главы администрации является администрация городского округа Кинешма.

II. Права и обязанности главы администрации

7. Глава администрации имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 02.03.2007 N 25-ФЗ, Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим Законом, иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе, в том числе право расторгнуть служебный контракт и уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом представителя нанимателя в письменной форме за две недели.

8. Глава администрации обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 02.03.2007 N 25-ФЗ, Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим Законом, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами.

III. Полномочия главы администрации

9. Глава администрации обладает следующими полномочиями:

возглавляет администрацию, руководит ее деятельностью на принципах единоначалия;

организует и обеспечивает исполнение полномочий администрации по решению вопросов местного значения, а также исполнение государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Ивановской области;

в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Ивановской области, Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», муниципальными правовыми актами городской Думы городского округа Кинешма (далее по тексту-городская Дума), издает правовые акты по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами, законами Ивановской области, а также распоряжения по вопросам организации работы администрации;

в пределах своих полномочий организует выполнение решений городской Думы;

ежегодно отчитывается перед городской Думой о социально-экономическом положении муниципального образования «Городской округ Кинешма»;

осуществляет контроль за деятельностью администрации, должностных лиц администрации в формах, установленных Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», а также иными муниципальными правовыми актами;

организует прием граждан;

решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма» и муниципальными правовыми актами городской Думы;

получает, обрабатывает, хранит, использует свои персональные данные.
IV. Осуществление главой администрации 

отдельных государственных полномочий

10. Условия контракта для главы администрации в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Ивановской области:

10.1. Глава администрации обязан:

а) знать и соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, Устав Ивановской области, законы Ивановской области, Устав муниципального образования «Городской округ Кинешма», нормативные правовые акты, связанные с осуществлением переданных отдельных государственных полномочий;

б) исполнять надлежащим образом отдельные государственные полномочия (обеспечивать надлежащее исполнение отдельных государственных полномочий);

в) обеспечивать целевое использование предоставленных на осуществление отдельных государственных полномочий материальных ресурсов и финансовых средств;

г) исполнять (обеспечивать исполнение) официальные документы Ивановской областной Думы и Губернатора Ивановской области в части исполнения переданных государственных полномочий;

д) представлять (обеспечивать представление) в Ивановскую областную Думу, Губернатору Ивановской области в установленном ими порядке расчеты финансовых затрат, требуемых на осуществление отдельных государственных полномочий, отчеты об их исполнении, иные документы и информацию, связанные с осуществлением отдельных государственных полномочий;

е) обеспечивать возврат материальных ресурсов и неиспользованных финансовых средств при прекращении исполнения органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий;

ж) не разглашать охраняемую законом тайну;

з) представлять на утверждение городской Думе проект структуры администрации, содержащий перечень структурных подразделений администрации и (или) должностных лиц администрации, на которых возлагается осуществление отдельных государственных полномочий;

и) организовать работу администрации, выполнение которой необходимо для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными и областными законами;

к) исполнять иные обязанности, установленные федеральными законами или законами Ивановской области, предусматривающими наделение отдельными государственными полномочиями.

10.2. Глава администрации вправе:

а) требовать своевременного и в полном объеме перечисления финансовых средств, предусмотренных в областном бюджете для осуществления переданных государственных полномочий;

б) издавать в пределах своих полномочий правовые акты по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, осуществлять контроль за их исполнением;

в) дополнительно использовать материальные ресурсы и финансовые средства муниципального образования для осуществления переданных отдельных государственных полномочий в соответствии с муниципальными правовыми актами;

г) использовать в соответствии с федеральным и областным законодательством материальные ресурсы, финансовые средства, предоставленные органам местного самоуправления для осуществления отдельных государственных полномочий;

д) иметь иные права, установленные федеральными законами или законами Ивановской области, предусматривающими наделение отдельными государственными полномочиями.

10.3. Условия контракта, указанные в настоящей статье, становятся обязательными для главы администрации со дня вступления в силу федеральных законов или законов Ивановской области о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями и распространяют свое действие на период, в течение которого органы местного самоуправления исполняют отдельные государственные полномочия.

10.4. Контракт с главой администрации может быть расторгнут в судебном порядке на основании заявления Губернатора Ивановской области в случаях, установленных федеральным законом.

10.5. Глава администрации в случае ненадлежащего осуществления переданных отдельных государственных полномочий несет ответственность перед государством в порядке, установленном федеральным законом.

V. Оплата труда и социальные гарантии главы администрации

11. На главу администрации распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными федеральными законами и законами Ивановской области, Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», муниципальными правовыми актами городской Думы, для муниципальных служащих.

12. Главе администрации выплачивается денежное содержание в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами городской Думы:

1) должностной оклад в размере 8500 (восемь тысяч пятьсот) рублей;

2) ежемесячная выплата за присвоенный классный чин;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

5) ежемесячное денежное поощрение в размере 4,3 должностного оклада;

6) ежегодная премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере двух должностных окладов;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.

13. На главу администрации распространяются иные гарантии, предусмотренные трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе. На главу администрации распространяется обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральными законами.

VI. Режим труда и отдыха

14. Режим рабочего времени устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в администрации.

15. Главе администрации устанавливается время отдыха: перерывы в течение рабочего дня, ежедневный отдых, выходные дни, праздничные нерабочие дни, отпуска в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в администрации.

16. Главе администрации устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ календарных дней (в зависимости от стажа муниципальной службы).

VII. Поощрение главы администрации

17. К главе администрации Главой муниципального образования могут применяться виды поощрения, установленные законодательством о муниципальной службе и муниципальными правовыми актами.

VIII. Ответственность Сторон

18. Глава администрации несет ответственность за нарушение режима защиты своих персональных данных.

За неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение условий настоящего контракта Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством.

19. Глава администрации несет ответственность за неисполнение своих обязанностей, в том числе в части, касающейся осуществления переданных органам местного самоуправления муниципального образования отдельных государственных полномочий, в порядке и на условиях, установленных федеральными законами, законами Ивановской области, Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма».

IX. Изменение и расторжение настоящего контракта

20. Каждая из Сторон вправе ставить перед другой Стороной вопрос об изменении (уточнении) или дополнении настоящего контракта, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к контракту, в порядке, установленном для заключения контракта.

21. Полномочия главы администрации прекращаются в связи с истечением срока контракта либо досрочно в соответствии с действующим законодательством.

22. Глава администрации по прекращении муниципальной службы обязан возвратить все документы, содержащие служебную информацию, и передать дела своему преемнику в установленном порядке.

X. Разрешение споров

23. Споры между Сторонами разрешаются в установленном трудовым законодательством порядке.

XI. Заключительные положения

24. Настоящий контракт вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами и прекращается после окончания полномочий главы администрации.

25. По вопросам, не урегулированным настоящим контрактом, Стороны руководствуются трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

26. Условия настоящего контракта подлежат изменению в случае изменения трудового законодательства и законодательства о муниципальной службе, Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма».

27. Настоящий контракт составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Главы городского округа Кинешма, второй у главы администрации, третий в секторе кадровой работы администрации в личном деле

XII. Адреса Сторон и подписи

Глава муниципального образования            Глава администрации

_______________________________             _______________________________

              (Ф.И.О.)                                 (Ф.И.О.)

______________________________             _______________________________

             (подпись)                                 (подпись)

"_____" _____________ 20_____ г.            "______" __________ 20______ г.

                                            Паспорт:

         (место для печати)                 "______" __________ 20______ г.

                                            Серия _______ N _______________

                                            Выдан _________________________

                                                       (кем, когда)

Адрес: _________________________            Адрес: ________________________

________________________________            _______________________________

Приложение N 2

к решению городской Думы 

городского округа Кинешма

от  04.04.2013 N 49/520

Городская Дума городского округа Кинешма (далее - Дума) объявляет о проведении конкурса на замещение должности главы администрации городского округа Кинешма (далее - глава администрации).

Конкурс проводится среди граждан, подавших заявление на участие в нем, при соблюдении условий, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", законом Ивановской области от 23.06.2008 N 72-ОЗ "О муниципальной службе в Ивановской области".

Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным для замещения должности главы администрации, при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой.

К претендентам предъявляются следующие квалификационные требования.

Граждане, претендующие на замещение должности главы администрации, обязаны иметь гражданство Российской Федерации, высшее профессиональное образование, стаж работы на руководящих должностях в области финансов, права, промышленного производства, иных отраслей экономики или социальной сферы не менее трех лет, либо стаж муниципальной или государственной службы соответственно на высших или главных муниципальных (государственных) должностях муниципальной (государственной) службы не менее трех лет, либо стаж работы на постоянной основе на выборных муниципальных (государственных) должностях не менее трех лет.

Под руководящей должностью понимается должность руководителя, заместителя руководителя государственного органа, органа местного самоуправления, организации, а также должность руководителя структурного подразделения указанных органов или организаций, установленная законом, учредительными документами, иными актами, определяющими статус указанных органов и организаций, в должностные обязанности которой входит руководство деятельностью указанных органов или организаций.

Граждане, претендующие на замещение должности главы администрации, обязаны:

- знать Конституцию Российской Федерации; федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, ведомственные правовые акты (по направлению своей деятельности); Устав Ивановской области; законы Ивановской области, указы Губернатора и постановления Правительства Ивановской области (по направлению своей деятельности); Устав муниципального образования "Городской округ Кинешма"; муниципальные правовые акты (по направлению своей деятельности);

- обладать навыками эффективного планирования рабочего времени, организации работы, оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, учета мнения коллег, сотрудничества с коллегами и муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, избирательной комиссии городского округа Кинешма, государственными служащими, организации работы по эффективному взаимодействию с иными органами местного самоуправления, государственными органами Российской Федерации и Ивановской области, владения компьютерной и другой оргтехникой, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, систематического повышения своей квалификации.

Форма проведения конкурса: рассмотрение документов, индивидуальное собеседование.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Думу:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена постановлением Правительства РФ от 06.02.2010 N 63;

3) паспорт (копия);

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые (копия);

5) документ об образовании (копия);

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые (копия);

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (копия);

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу (копия);

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

11) две фотографии 4 x 6;

12) справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы со сведениями, составляющими государственную тайну, по форме, предусмотренной приложением N 3 к Приказу Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2011 N 989н;

13) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Указанные документы для участия в конкурсе представляются в течение двух недель со дня опубликования объявления в печати.

Место и время приема документов, контактные телефоны:

Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, дом 4, городская Дума городского округа Кинешма (кабинет N 3), с 9.00 до 16.00 ч. в будние дни, тел. 5-72-44.

Предполагаемые дата и место проведения конкурса: 30 апреля 2013 г. Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, дом 4. городская Дума городского округа Кинешма (кабинет N 5).

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительных причин являются основанием для отказа гражданину в их приеме".

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 04.04.2013 №879п

Об утверждении

 Правил предоставления мер 

социально-экономической поддержки молодых специалистов, работающих в учреждениях  социальной сферы городского округа Кинешма

Руководствуясь статьями 46 и 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма»,  в целях оказания социально-экономической  поддержки молодым специалистам  постановляю:
1. Утвердить Правила предоставления мер социально-экономической поддержки молодых специалистов, работающих в учреждениях  социальной сферы городского округа Кинешма (приложение 1).

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города  Кинешмы И.Ю. Клюхину.

Глава администрации городского округа Кинешма                                  
  А. В. Томилин
Приложение 1

к постановлению администрации

городского округа Кинешма

от 04.04.2013 № 879 п

Правила предоставления мер 

социально-экономической поддержки молодых специалистов, работающих в учреждениях  социальной сферы городского округа Кинешма

1. Настоящие правила предоставления мер социально-экономической поддержки молодых специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма (далее - Правила) разработаны в целях реализации долгосрочной целевой программы «Поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма» на 2013-2017 годы, утвержденной постановлением администрации городского округа Кинешма от 29.11.2012 № 2633п (далее –Программа).

2. В рамках  Программы к молодым  специалистам относятся граждане Российской Федерации в возрасте до 35 лет, принятые на работу в учреждение социальной сферы города Кинешмы, окончившие образовательное учреждение высшего профессионального или среднего профессионального образования, имеющее государственную аккредитацию, получившие документы государственного образца об образовании:   

- поступившие впервые в течение трех лет с года окончания образовательного учреждения на работу в учреждения социальной сферы городского округа Кинешма, имеющие по условиям трудового договора объем нагрузки не менее одной ставки;

- работавшие в период обучения в  учреждениях социальной сферы (в соответствующей отрасли) и в год окончания образовательного учреждения поступившие на работу (приступившие к работе), имеющие по условиям трудового договора объем нагрузки не менее одной ставки;


- осуществлявшие в год окончания образовательного учреждения уход за ребенком до достижения им возраста трех лет и впервые поступившие в год прекращения ухода за ребенком до достижения им возраста трех лет на работу в учреждения социальной сферы, имеющие по условиям трудового договора объем нагрузки не менее одной ставки.  

Меры социально-экономической поддержки не предоставляются молодым специалистам, работающим в учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма, имеющим высшее или среднее профессиональное образование и отработавшим в них более трех лет после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, за исключением периода нахождения работника в отпуске по уходу за ребенком.
3. Меры социально-экономической поддержки предоставляются молодым специалистам, прибывшим на работу по окончании учебного заведения по приглашению областных учреждений здравоохранения, муниципальных учреждений образования, культуры, спорта, молодежи, согласованному с Администрацией городского округа Кинешма и заключившими трудовой договор с условием работы в учреждении не менее 3 лет. 

4. Молодому специалисту предоставляются следующие меры социально-экономической поддержки:

4.1. Единовременная денежная выплата.

4.1.1. Единовременная денежная выплата назначается молодому специалисту, впервые заключившему трудовой договор с учреждением   после 01 января 2013 года на срок не менее 3 лет. 

4.1.2. Единовременная денежная выплата молодому специалисту производится в размере 25 000 руб.

4.1.3. В случае расторжения трудового договора до истечения 3 лет с момента перечисления единовременной денежной выплаты, молодой специалист в течение 30 дней с даты  расторжения трудового договора обязан возвратить полную сумму единовременной денежной выплаты в бюджет городского округа Кинешма.

В случае отказа от добровольного возврата указанных средств их взыскание осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Обязанности по возврату единовременной денежной выплаты не возникает в случае повторного трудоустройства молодого специалиста в учреждение социальной сферы городского округа Кинешма в течение 30 дней с момента увольнения.

4.1.4. Для получения единовременной денежной выплаты молодой специалист подает в Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма (далее-Комитет) следующие документы:

- заявление по форме согласно приложению 1 к Правилам;

- копию паспорта;

- копию документа государственного образца об уровне профессионального образования;

- копию документа воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- копию приглашения молодого специалиста на работу;

- копию трудового договора с учреждением на срок не менее 3 лет;

- копию приказа (распоряжения) работодателя о приеме на работу;

- копию трудовой книжки;

- копию свидетельства о заключении, расторжении брака, документов подтверждающих смену фамилии, имени, отчества, в случае расхождения  фамилии, имени, отчества в предоставленных документах;

- заявление о систематизации, хранении и передаче персональных данных  по форме согласно приложения 2 к настоящим Правилам.  

4.1.5.  Копии документов, прилагаемых к заявлению, предоставляются с предъявлением подлинников и заверяются специалистом Комитета путем заверительной надписи с указанием фамилии, инициалов, должности и даты заверения.

4.1.6. Единовременная денежная выплата производится путем перечисления средств на лицевой счет молодого специалиста в кредитной организации в срок до 26 числа месяца, следующего за месяцем принятия решения о предоставлении единовременной денежной выплаты.

4.1.7. Молодой специалист имеет право на получение единовременной денежной выплаты только один раз.

4.2. Предоставление жилого помещения специализированного жилищного фонда.

4.2.1. Жилое помещение специализированного жилищного фонда предоставляется молодому специалисту, впервые заключившему трудовой договор с учреждением  после 01 января 2013 года на срок не менее 3 лет, не являющемуся нанимателем жилого помещения по договору социального найма, членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма, собственником жилого помещения, членом семьи собственника жилого помещения, расположенного на территории городского округа Кинешма.

4.2.2. Жилое помещение специализированного жилищного фонда предоставляется молодому специалисту по договору найма служебного жилого помещения.

4.2.3. Для получения жилого помещения специализированного жилищного фонда молодой специалист подает в Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма (далее-Комитет) следующие документы:

- заявление по форме согласно приложению 1 к Правилам;

- копию паспорта;

- копию документа государственного образца об уровне профессионального образования;

- копию документа воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- копию приглашения молодого специалиста на работу;

- копию трудового договора с учреждением на срок не менее 3 лет;

- копию приказа (распоряжения) работодателя о приеме на работу;

- копию трудовой книжки;

- копию свидетельства о заключении, расторжении брака, документов подтверждающих смену фамилии, имени, отчества, в случае расхождения  фамилии, имени, отчества в предоставленных документах;

- выписку из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о правах заявителя (молодого специалиста) и членов его семьи на имеющиеся (имевшиеся) объекты недвижимого имущества с указанием добрачной фамилии;

- справку о месте жительства и составе семьи и копию финансового лицевого счета (карточка лицевого счета) или копию домовой книги (в случае регистрации или пребывания на территории городского округа Кинешма);    

- заявление о систематизации, хранении и передаче персональных данных  по форме согласно приложению 2 к настоящим Правилам.  

4.2.4.  Копии документов, прилагаемых к заявлению, предоставляются с предъявлением подлинников для сверки и заверяются специалистом Комитета путем заверительной надписи с указанием фамилии, инициалов, должности и даты заверения.

4.2.5. В случае отсутствия жилого помещения специализированного жилищного фонда молодой специалист имеет право на ежемесячную выплату с целью оплаты найма жилого помещения.

4.3. Оплата найма жилого помещения.

 4.3.1. Оплата найма жилого помещения предоставляется молодому специалисту, впервые заключившему трудовой договор с учреждением  после 01 января 2013 года на срок не менее 3 лет, не являющемуся нанимателем жилого помещения по договору социального найма, членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма, собственником жилого помещения, членом семьи собственника жилого помещения, расположенного на территории городского округа Кинешма.

4.3.2. Оплата найма жилого помещения осуществляется молодому специалисту заключившему договор найма жилого помещения.

4.3.3. Для получения оплаты  найма жилого помещения молодой специалист подает в Комитет следующие документы:

- заявление по форме согласно приложению 1 к Правилам;

- копию паспорта;

- копию документа государственного образца об уровне профессионального образования;

- копию документа воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- копию приглашения молодого специалиста на работу;

- копию трудового договора с учреждением на срок не менее 3 лет;

- копию приказа (распоряжения) работодателя о приеме на работу;

- копию трудовой книжки;

- копию свидетельства о заключении, расторжении брака, документов подтверждающих смену фамилии, имени, отчества, в случае расхождения  фамилии, имени, отчества в предоставленных документах;

- копию договора найма жилого помещения, зарегистрированного в МИФНС;

- выписку из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о правах заявителя (молодого специалиста) и членов его семьи на имеющиеся (имевшиеся) объекты недвижимого имущества с указанием добрачной фамилии;

- справку о месте жительства и составе семьи и копию финансового лицевого счета (карточка лицевого счета) или копию домовой книги (в случае регистрации или пребывания на территории городского округа Кинешма);    

- заявление о систематизации, хранении и передаче персональных данных  по форме согласно приложению 2 к настоящим Правилам.  

4.3.4. Оплата найма жилого помещения производится путем перечисления средств на лицевой счет молодого специалиста в кредитной организации в срок до 26 числа, начиная с  месяца, следующего за месяцем принятия решения о предоставлении оплаты найма жилого помещения.

4.4.4. Оплата найма жилого помещения производятся на срок  до 1 года. 

5. Основаниями для отказа в оказании мер социально-экономической поддержки являются:

- отсутствие у молодого специалиста на дату обращения с заявлением права на получение мер социально-экономической поддержки;

- предоставление молодым специалистом недостоверных сведений;

- непредоставление или предоставление в неполном объеме молодым специалистом документов, предусмотренных п.п. 4.1.4, 4.2.3, 4.3.3 настоящего Положения;

- наличие в документах подчисток, приписок, зачеркнутых слов и  иных неоговоренных исправлений, а также серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание;

- получение и повторное обращение за получением мер социально-экономической поддержки.

6. Меры социально-экономической поддержки не оказываются молодым специалистам, принятым на работу в учреждения социальной сферы городского округа Кинешма:

- на руководящие должности;
 


- как внешние совместители; 


- специалистами, занимающими в общем объеме менее одной ставки;


- находящимся в отпуске по уходу за ребенком;


- ранее принимавшим участие в Программе, при увольнении их из учреждения социальной сферы городского округа Кинешма и при  поступлении их на работу в учреждение социальной сферы городского округа Кинешма, если перерыв в работе превысил 1 месяц, за исключением увольняемых в связи с призывом на военную службу,  перерыв в работе у которых не может превысить 13 месяцев.

Приложение  1
к Правилам предоставления мер

социально-экономической поддержки

молодых специалистов,

работающих в учреждениях социальной сферы 

городского округа Кинешма                   

 



             В администрацию городского округа Кинешма
                                                            от гражданина (ки) ______________________________


(фамилия, имя, отчество)

                                                             _______________________________________________

                                                             проживающего (ей) по адресу_____________________

                                                            _______________________________________________

                                                         Контактный телефон_____________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

 Прошу меня, _________________________________________________________________,

(фамилия. имя, отчество)

паспорт__________________, выдан ______________________________________________

                             (серия, номер)                                                            (кем выдан,  дата выдачи)

_____________________________________________________________________________

включить в  состав  участников долгосрочной целевой программы «Поддержка молодых специалистов, работающих в  учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма» на 2013-2017 годы и оказать социально-экономическую поддержку в виде:

_____________________________________________________________________________
           ( единовременной денежной выплаты, оплаты найма жилого помещения, предоставления жилого помещения) 

_____________________________________________________________________________

Реквизиты для перечисления:

Наименование кредитной организации____________________________________________

_____________________________________________________________________________

БИК_______________________________ИНН______________________________________

Кор. счет_____________________________________________________________________

Расчетный счет _______________________________________________________________


С условием работы в учреждении социальной сферы городского округа Кинешма  не менее 3 лет ознакомлен. В случае нарушения данного условия обязуюсь вернуть сумму единовременной денежной выплаты в полном объеме в течение одного месяца с даты расторжения трудового договора. 

	 
	 
	 
	 
	

	(ф.и.о. заявителя)
	 
	(подпись заявителя)
	 
	(дата)


К заявлению прилагаются следующие документы:

	1)
	 
	

	 
	(наименование документа и его реквизиты)
	 

	2)
	 
	

	 
	(наименование документа и его реквизиты)
	 

	3)
	 
	

	 
	(наименование документа и его реквизиты)
	 

	4)
	 
	

	 
	(наименование документа и его реквизиты)
	 

	5)
	 
	

	 
	(наименование документа и его реквизиты)
	 

	6)
	 

	
	(наименование документа и его реквизиты)

	7)
	 

	 
	(наименование документа и его реквизиты)

	8)
	 

	 
	(наименование документа и его реквизиты)

	9)
	 

	
	(наименование документа и его реквизиты)

	10)
	

	 
	(наименование документа и его реквизиты)

	11)
	 

	 
	(наименование документа и его реквизиты)


Заявление и прилагаемые к нему согласно перечню документы приняты   "____" __________ 20___ г.

________________________________      ___________________________     _____________________________

  (должность лица, принявшего заявление)                  (подпись)                                                 (расшифровка подписи)

Приложение  2

к Правилам предоставления мер

социально-экономической поддержки

молодых специалистов,

работающих в учреждениях социальной сферы 

                                       городского округа Кинешма
В администрацию городского округа Кинешма

___________________________________________

                       (Ф.И.О. заявителя)

Заявление 

     Я, __________________________________________, зарегистрированный(ая) по адресу 

_____________________________________________________________________________,

паспорт (серия, номер) ___________________, выданный (наименование органа, выдавшего 

паспорт, дата выдачи) ___________________________________________________________,

даю свое согласие на  систематизацию,  накопление,  хранение,   уточнение (обновление,  изменение),  использование,  распространение    (передачу), обезличивание,  блокировку  и  уничтожение  своих  персональных   данных: фамилия, имя, отчество;  год,  месяц,  дата  и  место  рождения;   адрес, семейное,  социальное положение, иных персональных данных, представляемых мной в рамках участия в программе «Поддержка молодых специалистов, работающих в  учреждениях социальной сферы городского округа Кинешма» на 2013-2017 годы. 
     Передача персональных данных разрешается на период участия меня  в программе.

    __________________             _________________               _______________________

                     (дата)                                                                  (подпись)                                                      (расшифровка подписи)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 04.04.2013 №881п

О внесении изменений

в постановление администрации городского округа Кинешма

от 24.12.2012 № 2894 п «Об утверждении Положения о комитете

по социальной и молодежной политике

администрации городского округа Кинешма»


В соответствии  с Федеральными законами Российской Федерации: от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  на основании распоряжения администрации городского округа Кинешма от 27.10.2011 №1170р   «О внесении изменений в отдельные распоряжения администрации городского округа Кинешма», постановления  администрации городского округа Кинешма от 08.11.2011 №2655п «О порядке осуществления органами местного самоуправления городского округа Кинешма функций и полномочий учредителя муниципального учреждения городского округа Кинешма», руководствуясь статьями 46,56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма»,


постановляю:


1. Внести изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 24.12.2012 № 2894 п «Об утверждении Положения о комитете по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма»:


- изложить Приложение 1 к постановлению в новой редакции (Приложение1).

 2. Председателю Комитета по социальной и молодежной политике  администрации городского округа Кинешма О.С. Смирновой представить учредительные документы для государственной регистрации в МИФНС России № 5 по Ивановской области.

 3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования. 

 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю.Клюхину.

Глава администрации городского округа Кинешма                                  
  А. В. Томилин
         Приложение 1

к постановлению администрации

городского округа Кинешма

от 04.04.2013  № 881п
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИТЕТЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма».

1. Общие положения

1.1. Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма (далее - Комитет) является отраслевым (функциональным) органом администрации городского округа Кинешма, наделенным правами юридического лица, входящим в структуру администрации городского округа Кинешма.

Комитет подчиняется непосредственно заместителю главы администрации городского округа Кинешма, курирующему вопросы социальной сферы.

1.2. Юридический адрес и местонахождение Комитета: Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, д. 4. 

1.3. Комитет осуществляет регулирование и координацию деятельности учреждений и организаций в сфере социальной и молодежной политики в пределах предоставленных полномочий.

1.4. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательными актами Российской Федерации и Ивановской области, Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Кинешма, настоящим Положением.

1.5. Комитет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти и их территориальными органами, органами государственной власти Ивановской области, органами местного самоуправления городского округа Кинешма, отраслевыми (функциональными) органами администрации городского округа Кинешма, предприятиями, учреждениями и организациями независимо от их организационно-правовой формы.

1.6. Комитет обладает правами юридического лица, имеет  бюджетную смету, печать с изображением герба городского округа Кинешма и своим наименованием, штампы, бланки, печати для служебного пользования, лицевые счета в Управлении  Федерального казначейства по Ивановской области.


1.7. Комитет наделяется полномочиями главного распорядителя бюджетных средств для муниципальных учреждений сферы социальной и молодежной политики.


1.8. Полное наименование – Комитет по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма. Сокращенное наименование – КСиМП.

2. Основные задачи Комитета

Основными задачами Комитета являются: 

2.1. В сфере молодежной политики:

        - разработка механизма реализации молодежной политики, привлечение к ее формированию  учреждений сферы молодежной политики, общественных организаций, союзов, объединений, координация их деятельности в вопросах ее реализации;

         - разработка и реализация целевых программ в сфере молодежной политики;

- содействие созданию экономических и духовных условий для решения жизненно важных проблем детей, подростков и молодежи, реализации гражданами прав на свободу творчества;

- содействие в развитии инфраструктуры для подростков и молодежи по месту жительства, участия граждан в развитии туризма, досуга, организации летнего труда и отдыха, профориентации;

- содействие в развитии системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, профилактики асоциальных явлений в подростково-молодежной среде;

- решение вопросов первичной занятости и трудоустройства подростков и молодежи совместно с органами занятости населения и государственными структурами, решение вопросов по реализации идейной политики в области труда и занятости подростков на территории городского округа Кинешма;

- осуществление мер по поддержке детских и молодежных  общественных организаций и объединений, талантливой молодежи, молодых семей и студентов;

- содействие международному молодежному сотрудничеству;

- содействие реализации молодежных социальных программ через учреждения сферы социальной и молодежной политики, общественные организации и объединения; 

- взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам молодежной политики на территории городского округа Кинешма.

 2.2. В сфере социальной политики:

- реализация муниципальной политики в социальной сфере на территории городского округа Кинешма;

- разработка и реализация программ социальной поддержки населения города;

- выполнение задач и планов по социальным вопросам, определяемых администрацией городского округа Кинешма;

- изучение материально-бытовых условий определенных групп населения;

- формирование, реализация и координация выполнения городских целевых социальных программ;

-организация документального сопровождения отдельных функций социальной работы;
-организация и проведение благотворительных акций;

- пропаганда законодательства по социальной защите населения;

- рассмотрение заявлений, жалоб и обращений граждан;

- взаимодействие со средствами массовой информации, своевременное информирование населения о принимаемых органами местного самоуправления городского округа Кинешма решений, осуществляемых в области социальной политики;

- взаимодействие с общественными, благотворительными и иными организациями в решении вопросов социальной поддержки населения;

- взаимодействие с органами социальной защиты населения, государственными учреждениями по вопросам единой социальной политики;

- организация и участие в проведении мероприятий к знаменательным датам, в том числе государственным праздникам, в пределах полномочий Комитета;

- формирование, расходование и учет средств на реализацию мер социальной поддержки граждан;

- организация пенсионного обеспечения лиц, замещавших выборные муниципальные должности;

2.3. В сфере здравоохранения:

- содействие в организации информирования населения городского округа Кинешма о распространенности и способах коррекции факторов риска развития важнейших инфекционных заболеваний;

- взаимодействие с руководителями учреждений здравоохранения всех форм собственности и организаций, расположенных на территории городского округа Кинешма, по вопросам диспансеризации, вакцинации, периодических и плановых медицинских осмотров и иных профилактических мероприятий.
3. Функции Комитета

3.1. Комитет в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие основные функции:

3.1.1. В сфере молодежной политики:

- разрабатывает в соответствии  с основными  направлениями деятельности Комитета городские социальные программы;

- координирует реализацию городских социальных программ в установленной сфере деятельности;

- участвует и вносит предложения в разработку программ экономического и социального развития города,  в формирование бюджета;

 - координирует работу и оказывает практическую помощь учреждениям и предприятиям, участвующим в выполнении городских молодежных целевых программ;

- выносит на рассмотрение федеральных и областных фондов и вышестоящих организаций программы развития молодежной политики с целью их финансового обеспечения;

 - обеспечивает своевременность выделяемых средств на реализацию городских целевых социальных программ в установленной сфере деятельности;

 - осуществляет взаимодействие  с учреждениями  дополнительного, общего образования, начального среднего и высшего профессионального образования, предприятиями, учреждениями и организациями в рамках компетенции Комитета;

 - участвует в разработке предложений в проекты муниципальных правовых актов по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета;

 - участвует в реализации международных программ и проектов в рамках компетенции Комитета;

 - организует и проводит мероприятия  в рамках реализации городских целевых социальных программ;

- разрабатывает и осуществляет совместно с заинтересованными органами власти, общественными объединениями и организациями систему мер по обеспечению охраны прав и законных интересов, воспитанию, профилактике безнадзорности, правонарушений, наркомании, и ВИЧ/ СПИДа детей и молодежи, по поддержке одаренной молодежи, формированию здорового образа жизни у детей и молодежи, развитию молодежного спорта, созданию правовых условий для решения социальных и жилищных проблем молодых граждан, отдыха, оздоровления и сезонной трудовой занятости;

 - участвует в разработке предложений по приоритетным направлениям международного сотрудничества в установленной сфере деятельности и обеспечению их реализации;

 - представляет одаренную молодежь к правительственным наградам, премиям и почетным званиям;


- осуществляет подготовку предложений по созданию, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений сферы социальной и молодежной политики. Согласовывает уставы учреждений (организаций) сферы социальной и молодежной политики;


- осуществляет подготовку правовых актов органов местного самоуправления городского округа Кинешма по оптимизации работы  муниципальных учреждений сферы социальной и молодежной политики;


- осуществляет контроль за  деятельностью муниципальных учреждений сферы социальной и молодежной политики;


-  формирует и утверждает муниципальные задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными уставами муниципальных учреждений;


- осуществляет методическое руководство работой по статистической отчетности, бухгалтерскому учету и отчетности муниципальных учреждений сферы социальной и молодежной политики;


-   осуществляет контроль за достоверностью статистической информации;


- осуществляет контроль за бухгалтерской отчетностью в и муниципальных учреждениях сферы социальной и молодежной политики;  


- составляет и ведёт бюджетную роспись, утверждает план финансово-хозяйственной деятельности  и  сведения об операциях с целевыми субсидиями  

муниципальных бюджетных учреждений городского округа Кинешма сферы социальной и молодежной политики. Осуществляет контроль за целевым и эффективным использованием выделенных бюджетных средств;


- согласовывает перечни видов платных услуг, осуществляемых муниципальными учреждениями сферы социальной и молодежной политики. Согласовывает положения о порядке оказания платных услуг указанными учреждениями, контролирует эту деятельность;

- выполняет функции главного распорядителя бюджетных средств в соответствии с бюджетным законодательством;


- организует прием граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений граждан, принимает по ним решения и направляет ответы в установленный законодательством срок;


- оказывает муниципальные услуги в электронном виде.

3.1.2. Функции в сфере социальной политики:


- разрабатывает и реализует в соответствии  с основными  направлениями деятельности Комитета целевые программы по вопросам социальной политики;


- обеспечивает разработку и рассмотрение муниципальных правовых актов по вопросам социальной политики;


- организует совместные с территориальным органом социальной защиты населения социально-значимые мероприятия;


- осуществляет подготовку предложений по совершенствованию социальной поддержки населения;

  - разрабатывает планы и реализует мероприятия по социальной поддержке населения в пределах компетенции Комитета;

    - формирует, ведет расходование и учет средств на реализацию мер социальной поддержки граждан;

    - организует пенсионное обеспечение лиц, замещавших выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы;

    - осуществляет взаимодействие с общественными, благотворительными и иными организациями в решении вопросов социальной поддержки населения;

    - участвует и вносит предложения в разработку программ экономического и социального развития города,  в формирование проекта бюджета городского округа  Кинешма на очередной финансовый год и плановый период;


- осуществляет в соответствии с законодательством работы по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Комитета.


3.1.3. Функции в сфере здравоохранения:


-  участвует в санитарно-гигиеническом просвещении населения и пропаганде донорства крови и (или) ее компонентов;


 -  участвует в информировании населения о медико-санитарной обстановке в зоне чрезвычайной ситуации и о принимаемых мерах; 


 - разрабатывает, утверждает и реализует в установленном порядке программы, направленные на профилактику и раннее выявление заболеваний, формирование мотивации к ведению здорового образа жизни. 

4. Права и обязанности Комитета

4.1.Комитет  имеет право:

- разрабатывать проекты постановлений, распоряжений администрации городского округа Кинешма, решений городской Думы городского округа Кинешма по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;


- вносить предложения по вопросам создания, реорганизации и ликвидации в установленном порядке муниципальных учреждений, организаций и предприятий в пределах компетенции Комитета;


  - вносить предложения главе администрации городского округа Кинешма по назначению на должность и освобождению от должности руководителей муниципальных учреждений сферы социальной и молодежной политики;


   - разрабатывать и внедрять рекомендации по условиям оплаты труда   муниципальных учреждений сферы социальной и молодежной политики;



  - проводить проверку деятельности муниципальных учреждений городского округа Кинешма в пределах своей компетенции;


   - проводить конференции, совещания и встречи, организовывать выставки и другие мероприятия по вопросам, входящим в компетенцию Комитета, с участием представителей различных организаций;


- создавать, в случае необходимости совещательные и экспертные группы, а также советы, комиссии, рабочие группы в установленной сфере деятельности;


- привлекать к работе высококвалифицированных специалистов в качестве внештатных экспертов;


 - издавать в пределах своей компетенции приказы, инструкции;

  - запрашивать в установленном порядке от юридических и физических лиц независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной подчиненности информацию, необходимую для выполнения задач, возложенных на Комитет;

- осуществлять взаимодействие с федеральными органами, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, общественными организациями и объединениями, учреждениями и предприятиями по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;

- пользоваться в установленном порядке информационными банками данных, имеющимися в отраслевых (функциональных) органах администрации городского округа Кинешма и учреждениях социальной сферы;

- готовить предложения по обеспечению деятельности  и совершенствованию работы Комитета;  

- распоряжаться в установленном порядке выделяемыми средствами на реализацию целевых программ;

- в соответствии с планами работы планировать командировки сотрудников Комитета;

- проводить оценку хода реализации целевых программ в установленной сфере деятельности;

- вести служебную переписку по вопросам, входящим в компетенцию Комитета;

- созывать и проводить совещания по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета;

-проводить смотры, конкурсы и иные мероприятия, входящие в компетенцию Комитета.

4.2. Комитет обязан:

- выполнять возложенные на него функции в соответствии с действующим законодательством;

- предоставлять статистическую и информационную отчетность;

- эффективно использовать закрепленное за ним имущество, обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению.

5. Ответственность

5.1. Комитет в установленном порядке несет ответственность за реализацию задач и функций, установленных разделами 2 и 3 настоящего Положения.


5.2. Персональная ответственность муниципальных служащих Комитета закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с действующим законодательством.

6. Организация деятельности Комитета


6.1. Комитет возглавляет председатель Комитета, назначаемый на должность главой администрации городского округа Кинешма из числа лиц, отвечающих квалификационным требованиям. Председатель является муниципальным служащим.


6.2. Комитет имеет бюджетную смету. Расходы на содержание комитета осуществляются в пределах и в соответствии с утвержденной бюджетной сметой расходов по Комитету.

Штатное расписание комитета утверждается главой администрации городского округа Кинешма. Размеры и условия оплаты труда должностных лиц Комитета определяются в соответствии с решениями городской Думы городского округа Кинешма.

Премии, надбавки, материальная помощь работникам Комитета определяются председателем Комитета  на основании Положения о материальном стимулировании работников Комитета в пределах фонда оплаты труда и в соответствии с утвержденной бюджетной сметой по Комитету. 

6.3. Председатель Комитета:


- организует общее руководство и контроль за деятельностью Комитета на основе единоначалия;



- распоряжается денежными средствами в пределах утвержденной бюджетной сметы Комитета;



- назначает и освобождает от должности работников Комитета в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;



- решает в соответствии с действующим законодательством вопросы, связанные с прохождением муниципальной службы в Комитете;

-  утверждает положение о материальном стимулировании работников Комитета;

-    производит подготовку проектов муниципальных правовых актов, связанных с назначением (утверждением) руководителя муниципального учреждения и прекращением его полномочий, трудовыми отношениями (направлением на учебу и в командировки руководителей муниципальных учреждений, их премирование, материальное стимулирование и т.п.); несет ответственность за ведение трудовых книжек, ведение личных дел руководителей учреждений и специалистов Комитета в соответствии с постановлением администрации городского округа Кинешма от 08.11.2011 №2655 п «О порядке осуществления органами местного самоуправления городского округа Кинешма функций и полномочий учредителя муниципального учреждения городского округа Кинешма».



-  действует без доверенности от имени Комитета, представляет его интересы во всех федеральных органах исполнительной власти и их территориальных органах, органах государственной власти Ивановской области, органах местного самоуправления городского округа Кинешма, предприятиях, учреждениях и организациях независимо от организационно-правовой формы;



- заключает в установленном порядке муниципальные контракты, договоры и соглашения, в том числе и трудовые договоры.



6.4. Председатель Комитета несет персональную ответственность за выполнение возложенных на комитет задач и осуществление им своих функций.


6.5.  Председатель Комитета издает приказы в соответствии с действующим законодательством и в пределах своей компетенции.

7. Финансово-хозяйственная деятельность


7.1. Финансово-хозяйственная деятельность Комитета осуществляется за счет бюджетных ассигнований в соответствии с решением городской Думы городского округа Кинешма о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.


7.2. Комитет осуществляет ведение бухгалтерского учета и предоставление отчетности  в соответствии с требованиями действующего законодательства.


 7.3 Проверка финансово-хозяйственной деятельности Комитета осуществляется органами государственного и муниципального контроля в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

8. Имущество и средства Комитета


8.1. Комитет является бюджетной организацией и финансируется из бюджета городского округа Кинешма на основе бюджетной сметы.


8.2.  Порядок и источники формирования имущества определяются бюджетной сметой Комитета, составляемой на очередной финансовый год и плановый период.


8.3. Комитет в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в соответствии с целями своей деятельности в пределах, установленных действующим законодательством.


8.4. Собственник имущества, закрепленного за Комитетом, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

9. Заключительные положения


9.1. Изменения в настоящее Положение вносятся постановлением администрации городского округа Кинешма.


9.2. Реорганизация и ликвидация Комитета производится на основании решения городской Думы городского округа Кинешма в порядке, предусмотренном действующим законодательством и Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма».
         Приложение 2

к постановлению администрации

городского округа Кинешма

от 04.04.2013  № 881п
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КОМИТЕТА

 ПО СОЦИАЛЬНОЙ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

1.Общие положения

1.1 Председатель Комитета по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма (далее – Председатель Комитета) назначается на должность и освобождается от должности главой администрации городского округа Кинешма.


1.2. На должность Председателя Комитета назначается лицо, имеющее высшее гуманитарное, управленческое образование и стаж муниципальной службы не менее одного года или не менее двух лет стажа работы по специальности.


1.3. Председатель Комитета осуществляет общее руководство деятельностью Комитета на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Комитет  задач и функций.


1.4. В своей деятельности Председатель Комитета руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, законами Ивановской области, указами Президента Российской Федерации и Постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Кинешма, Положением о Комитете по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма, настоящей инструкцией.

1. Функции


 Председатель Комитета:


- осуществляет  общее  руководство деятельностью Комитета;


- без доверенности представляет интересы Комитета по всем вопросам его деятельности;


- устанавливает обязанности и определяет ответственность специалистов Комитета, утверждает их должностные инструкции; 


- назначает на должность и освобождает от должности специалистов Комитета в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, законами Ивановской области;


- решает вопросы премирования специалистов Комитета;


- утверждает Положение о материальном стимулировании специалистов Комитета;


- издает приказы, готовит проекты постановлений и распоряжений администрации городского округа Кинешма по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета:


- участвует в заседаниях, совещаниях, проводимых главой администрации городского округа Кинешма и его заместителями;


- подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции и компетенции Комитета, визирует всю исходящую документацию Комитета;


- заключает в установленном порядке муниципальные контракты, договоры и соглашения, в том числе и трудовые договоры;


- осуществляет в пределах, установленных законом права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за Комитетом имущества;


- ведет прием граждан, контролирует работу с письмами, жалобами;


- повышает свою квалификацию и обеспечивает повышение квалификации и социальную защиту специалистов Комитета.

2. Должностные обязанности

Председатель Комитета:


- организует разработку и реализацию перспективных и годовых планов, долгосрочных и ведомственных целевых программ;


- координирует деятельность и оказывает практическую помощь предприятиям, учреждениям и организациям, участвующим в реализации ведомственных и долгосрочных молодежных программ;


- контролирует исполнение нормативных правовых актов, распоряжений и указаний руководителей в рамках компетенции Комитета;


- готовит предложения и проекты нормативных правовых актов в пределах компетенции Комитета;


- организует, регулирует и контролирует своевременное и качественное рассмотрение специалистами Комитета обращений граждан, общественных объединений, учреждений, организаций, государственных органов и органов местного самоуправления по вопросам, относящимся к направлениям деятельности Комитета, а также принятия по ним решений в порядке, установленном законодательством; исполнение решений, принятых в результате приема граждан в пределах своей компетенции;


- осуществляет взаимодействие Комитета с соответствующими формированиями других регионов России;


- осуществляет подбор и расстановку кадров Комитета, координирует их работу;


- анализирует деятельность Комитета, ход выполнения программ, принимает соответствующие решения по устранению выявленных недостатков и закреплению положительных тенденций;


- в пределах своей компетенции обеспечивает применение моральных и материальных стимулов;


- планирует, организует, регулирует и контролирует деятельность Комитета;


- обеспечивает соблюдение специалистами Комитета правил внутреннего трудового распорядка администрации городского округа Кинешма;
3. Права


Имеет право:


- представлять муниципальное образование «Городской округ Кинешма» по вопросам, относящимся к компетенции Комитета;


- принимать решения в соответствии с должностными обязанностями, осуществлять контроль (проверку) деятельности муниципальных  учреждений сферы социальной и молодежной политики; 


- вести переписку с государственными органами, предприятиями, учреждениями, организациями;


- распоряжаться денежными средствами в пределах утвержденной бюджетной сметы Комитета;

- вносить на рассмотрение главы администрации городского округа Кинешма проекты постановлений и распоряжений по вопросам молодежной, социальной политики, здравоохранения в пределах функций Комитета;


- готовить проекты решений городской Думы городского округа Кинешма по вопросам, относящимся к компетенции Комитета;


- издавать в пределах своей компетенции, приказы, инструкции, другие локальные нормативные документы, обязательные для исполнения подведомственными муниципальными учреждениями, давать разъяснения по ним;


- осуществлять инспекторские проверки муниципальных учреждений сферы социальной и молодежной политики;


- действовать без доверенности от имени Комитета, представляет его интересы во всех федеральных органах исполнительной власти и их территориальных органах, органах государственной власти Ивановской области, органах местного самоуправления городского округа Кинешма, предприятиях, учреждениях и организациях независимо от организационно-правовой формы;


- запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов, предприятий, учреждений, организаций, граждан и общественных объединений необходимые статистические данные, отчетные и справочные материалы по вопросам, относящимся к компетенции Комитета;


- вносить предложения по совершенствованию работы Комитета.

4. Ответственность

Несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящей инструкцией за:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей; 

- действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

- несоблюдение ограничений для муниципальных служащих, установленных законодательством.
5. Взаимоотношения


Председатель Комитета взаимодействует с различными органами, организациями и лицами по всем вопросам, касающимся реализации задач и функций Комитета.

С инструкцией ознакомлен: ___________________________________

Объявление

Администрация  городского округа Кинешма в соответствии со статьей 34 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом предоставлении в аренду земельного участка ориентировочной площадью 380 кв.м. для огородничества по 1-му Ильинскому пер., 10   в городе Кинешма Ивановской области.
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