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                                                                               № 974
  Часть 4
                                                                        Декабрь 2019 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
	



от   27.12.2019 №  1777-п

О стоимости питания в муниципальных общеобразовательных учреждениях городского округа Кинешма на 2020 год

	В соответствии с Федеральными  Законами Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ, руководствуясь статьями 41, 46, 56 Устава  муниципального образования «Городской округ  Кинешма»,   администрация городского округа Кинешма

постановляет:
1. Установить на 2020 год стоимость питания в муниципальных общеобразовательных учреждениях городского округа Кинешма:
- завтрака в размере 50 рублей в день;
- обеда в размере 60 рублей в день. 
2. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.
3. Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.

Глава  городского округа Кинешма                                    А.В. Пахолков















ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

от  27.12.2019  №  1778-п

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 26.09.2014 № 2399п «Об утверждении целевых  показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма»

В рамках реализации  Программы поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы,  утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р,  в соответствии с  приказом Министерства образования и науки России от 20.06.2013 № АП-1073/02 «О разработке показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и работников», постановлением администрации городского округа Кинешма от 13.05.2013 № 1048п «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования», в целях определения размера стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений образования, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма,  руководствуясь статьями 41, 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

постановляет:
1. Внести изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 26.09.2014 № 2399п «Об утверждении целевых  показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма»:
0. Приложение 1 «Целевые показатели эффективности и результативности деятельности  руководителя муниципального общеобразовательного учреждения»  изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
0. Приложение 2 «Целевые показатели эффективности и результативности деятельности  руководителя муниципального дошкольного образовательного учреждения» изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
0. Приложение 3 «Целевые показатели эффективности и результативности деятельности  руководителя муниципального учреждения дополнительного образования детей»  изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
0. Приложение 4 «Целевые показатели эффективности и результативности деятельности  руководителя информационно-методического центра»  изложить в новой редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
1. Устанавливать,  с учетом целевых показателей эффективности и результативности деятельности  руководителей муниципальных учреждений образования, размер стимулирующих выплат руководителям при заключении с ними трудового договора (дополнительного соглашения), типовая форма которого утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
1. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма.
1. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
1. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на  начальника управления образования администрации городского округа Кинешма Сажину М.В.

Глава
городского округа Кинешма                                                 А.В. Пахолков
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Приложение  
к постановлению администрации 
городского округа Кинешма
от  27.12.2019  №  1778-п

Приложение  1
к постановлению
администрации городского округа
от__26.09.2014_№_2399 п
Целевые показатели эффективности и результативности
деятельности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения
	№
	Показатели
	Диапазон баллов
	Баллы

	Критерии оценки 1: Эффективность обеспечения доступности качественного образования

	1.
	Доля детей школьного возраста, занятых в объединениях дополнительного образования и внеурочной деятельности, в общей численности детей школьного возраста
	от 0 до 2 баллов
	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским +1 балл;
- ниже городского  - 0 баллов

	2.
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг ОО.

	от 0 до 2 баллов
	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского  - 0 баллов

	3.
	Наличие и выполнение утвержденного в установленном порядке плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества.
	от 0 до 1 балла
	- наличие + 1 балл;
- отсутствие - 0 баллов

	4.
	Доля обучающихся 10-11 классов, охваченных профильным и углубленным обучением, в общем числе обучающихся 10-11 классов

	от 0 до 2 баллов
	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского - 0 баллов

	5.
	Доля выпускников 9 классов, не продолживших обучение, от общего количества выпускников 9 классов
	от 0 до 2 баллов
	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского  - 0 баллов

	6.
	Доля обучающихся, оставленных на повторный год обучения
	от 0 до 2 баллов
	- отсутствие + 2 балла;
- отрицательная динамика по сравнению с предыдущим учебным годом + 1 балл; 
- положительная динамика по сравнению с предыдущим учебным годом - 0 баллов 

	7.
	Доля выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании
	от 0 до 3 баллов
	- отсутствие + 3 балла;
- наличие  - 0 баллов;

	8.
	Доля выпускников, не получивших аттестат об основном общем образовании
	от 0 до 3 баллов
	- отсутствие + 3 балла;
- наличие  - 0 баллов

	9.
	Доля обучающихся уровня начального общего образования, успешно освоивших программы в соответствии с ФК ГОС и ФГОС НОО (успевающих на «4» и «5»)
	от 0 до 3 балла
	- выше городского + 3 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского  - 0 баллов

	10.
	Доля выпускников 11 класса, получивших аттестат о среднем общем образовании с отличием
	от 0 до 3 баллов
	- выше городского + 3 балла;
- наличие + 1 балл;
- отсутствие  - 0 баллов

	11.
	Доля выпускников 9 класса, получивших аттестат об основном общем образовании  с отличием
	от 0 до 2 баллов
	- выше городского + 2 балла;
- наличие +1 балл;
- отсутствие  - 0 баллов

	12.
	Отсутствие негативных проявлений среди обучающихся (КДН)
	от 0 до 1 баллов
	- отсутствие  + 1 балл;
- наличие - 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 26

	Критерий оценки 2: Эффективность использования и развития ресурсного и кадрового обеспечения

	1.
	Наличие в образовательном учреждении:
а) столовая
б) спортивный зал
в) спортивная площадка
г) библиотека + медиотека
д) медицинский кабинет
	от 0  до 5 баллов
	- за наличие + по 1 баллу за каждый критерий

	2.
	Наличие в образовательном учреждении автомобиля для перевозки детей
	от 0 до 1 балла
	- наличие + 1 балл;
- отсутствие  - 0 баллов

	3.
	Содержание автомобиля в исправном состоянии в течение всего года
	от 0 до 1 балла
	- без капитальных поломок  + 1 балл;
- при наличии капитальных поломок - 0 баллов

	4.
	Готовность образовательного учреждения  к началу  учебного года
	от 0 до 4 баллов
	- принято без замечаний + 4 балла;
- принято с замечаниями  + 1 балл;
- не принято - 0 балла

	5.
	Количество обучающихся, приходящихся на 1 современный компьютер, использующийся в образовательном процессе
	от 0 до 2 баллов
	- ниже городского  + 2 балла; 
- в соответствии с городским + 1 балл;
- выше городского -  0 баллов

	6.
	Реализация адаптированной образовательной программы (АОП) в ОО в соответствии с требованиями ФГОС ОВЗ
	от 0 до 2 баллов
	- наличие + 2 балла;
- отсутствие - 0 баллов

	7.
	Доля педагогических работников – молодых специалистов (до 30 лет) в общем числе педагогических работников

	от 0 до 1 баллов
	- выше или на уровне прошлогоднего + 1 балла;
- отсутствие или отрицательная динамика - 0 баллов

	8.
	Доля педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационные категории,  в общем числе педагогических работников
	от 0 до 4 баллов
	- выше городского + 4 балла;
- в соответствии с городским + 2 балла;
- ниже городского  - 0 баллов

	9.
	Наличие педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, за исключением областного конкурса «Педагог года», « Конкурс лучших учителей»
	от 0 до 3 баллов
	- на всероссийском уровне + 3 балла;
- на областном уровне + 2 балла;
- на городском уровне +1 балл

	10.
	Доля педагогических работников,  обучившихся на курсах повышения квалификации по всем преподаваемым предметам
	от 0 до 1 баллов
	- 100%  + 1 балл;
- меньше 100% - 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 24

	Критерий оценки 3: Инновационная деятельность

	1.
	Участие образовательного учреждения в инновационной деятельности  общего образования, закрепленное  соответствующим приказом
	от 2 до 4 баллов
	Наличие статуса:
- региональной  инновационной, пилотной или базовой  площадки + 4 балла;
- муниципальной базовой площадки + 2 балла

	2.
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением
	от 1 до 3 баллов
	- на всероссийском или международном уровнях  + 3 балла;
- на областном уровне + 2 балла;
- на городском уровне + 1 балл

	3.
	Наличие достижений (поощрения, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и (или) коллективные)  по внедрению в практику современных образовательных технологий (включая областной конкурс «Педагог года», «Конкурс лучших учителей», президентские гранты)
	от 0 до 2 балла
	- наличие + 2 балл;
- отсутствие  - 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 9

	Критерий оценки 4: Создание условий для сохранения здоровья обучающихся

	1.
	Наличие детского травматизма в образовательном учреждении (прошедший учебный год)
	от 0 до 1 балла
	- отсутствие  + 1 балл;
- наличие + 0 баллов

	2.
	Доля обучающихся образовательного учреждения, занятых в летнем лагере дневного пребывания, в трудовом лагере  в прошедший летний период, в общем числе обучающихся
	от 1 до 3 балла
	- от 141 до 200 человек +  3 балла;
- от 81 до 140 человек +  2 балла;
- от 50 до 80 человек + 1 балл

	3.
	Доля обучающихся, пользующихся горячим питанием, в общем числе обучающихся образовательного учреждения
	от 0 до 2 баллов
	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского - 0 баллов

	4.
	Доля обучающихся образовательного учреждения, получающих
2-разовое питание
	от 0 до 2 баллов
	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского  - 0 баллов

	5.
	Охват обучающихся 1 – 11 классов при сдаче норм ГТО
	от 0 до 2 балла
	- от 51 и выше + 2 балла; 
- от 21% до 50%  + 1 балл; 
- до 20% - 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию – 10

	Критерии оценки 5: Эффективность работы с  одаренными детьми

	1.
	Наличие программ, направленных на работу с одаренными детьми
	от 0 до  1 балла
	- наличие + 1 балл;
- отсутствие - 0 баллов

	2.
	Наличие в общеобразовательном учреждении научного общества учащихся
	от 0 до  1 балла
	- наличие + 1 балл;
-  отсутствие - 0 баллов

	3.
	Наличие положительной динамики количества участвующих в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, иных мероприятиях (каждый обучающийся учитывается при подсчетах только один раз)
	от 0 до  1 балла
	- положительная динамика +1 балл;
- отрицательная динамика - 0 баллов

	4.
	Наличие победителей (призеров) муниципального, регионального, заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников
	от 1 до  3 баллов
	- на всероссийском уровне + 3 балла;
- на областном уровне + 2 балла;
- на муниципальном уровне +1 балл

	5.
	Доля обучающихся, вовлеченных в социально значимую деятельность,  в общей численности обучающихся в общеобразовательном учреждении (кадеты, волонтеры, творческие социально значимые объединения)
	от 0 до  2 баллов
	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского - 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 8

	Критерии оценки 6: Эффективность финансово-хозяйственной деятельности

	1.
	Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения (работа со спонсорами)
	от 0 до  1 балла
	- наличие + 1 балл;
- отсутствие - 0 баллов

	2.
	Оказание платных  услуг
	от 0 до  1 балла
	- наличие + 1 балл;
- отсутствие – 0 баллов

	3.
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности)
	от 0 до 1 балла
	- отсутствие замечаний  + 1 балл;
- наличие  замечаний – 0 баллов

	Максимальное количество баллов - 3

	Критерий оценки 7: Эффективность реализации государственно-общественного характера управления образовательным учреждением

	1.
	Эффективная деятельность в учреждении согласно зарегистрированных в уставе коллегиальных органов управления учреждением
	
от 0 до 1 балла
	- наличие работающего самостоятельно и регулярно  органа общественного управления учреждением,  в котором представлены все участники процесса (педагоги, родители, сторонние лица или организации) + 1 балл;
- отсутствие  или наличие работающего не регулярно, формально органа общественного управления учреждением - 0 баллов

	2.
	Наличие опубликованных в срок результатов самообследования о деятельности образовательного учреждения
	от 0 до 1 балла
	- наличие + 1 балл;
- отсутствие - 0 баллов

	3.
	Регулярное ведение и обновление официального сайта ОУ.
Своевременность и актуальность размещаемой информации
	от 0 до 1 балла

	- выполнение + 1 балл;
- не выполнение - 0 баллов

	4.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Ивановской области – 100%
	от 0 до 2 баллов
	-соответствует или выше + 2 балла;
- ниже - 0  балла

	Максимальное количество баллов по критерию: 5

	Критерии оценки 8: Эффективность управленческой деятельности

	1.
	Наличие нормативной правовой базы, соответствующей современным правовым актам, регламентирующей деятельность образовательного учреждения
	от 0 до 2 баллов
	- наличие + 2 балла;
-  отсутствие каких - либо нормативно-правовых актов, необходимых в учреждении в соответствии с законодательством  - 0 баллов

	2.
	Наличие действующей программы развития, согласованной с Учредителем (управлением образования администрации городского округа Кинешма)
	от 0 до 1 балла
	- наличие +1 балл;
- отсутствие - 0 баллов

	3.
	Укомплектованность учреждения педагогами, их соответствие квалификационным требованиям
	от 0 до 1 балла
	- укомплектованность  на100% + 1 балл;
- меньше 100%  - 0 баллов 

	4.
	Участие  руководителя образовательного учреждения  в конкурсах, участие в семинарах, конференциях (обмен опытом, выступление)
	от 1 до 2 балла
	- на всероссийском и областном  уровнях + 2 балла;
- на муниципальном уровне + 1 балл

	5.
	Отсутствие обоснованных подтвержденных обращений граждан по фактам нарушений прав детей, работников, родителей, по вопросам функционирования учреждения
	от 0 до 1 баллов
	- отсутствие обоснованных подтвержденных обращений граждан + 1 балл;
- наличие обоснованных подтвержденных обращений граждан - 0 баллов

	6.
	Наличие планов (договоров) сотрудничества (совместной работы) с различными учреждениями, организациями, социальными институтами
	от 0 до 1 балла
	- наличие + 1 балл;
- отсутствие - 0 баллов

	7.
	Подготовка и предоставление помещений для проведения мероприятий городского, областного и всероссийского уровня
	от 1 до 2
	- 2 и более раза в год + 2 балла;
- 1 раз в год + 1 балл

	8.
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	от 0 до 2 балла
	- выполнение на 100% + 2 балла;
- выполнение менее 100% + 1 балл;
- не выполнение - 0 баллов

	9.
	Работа со СМИ
	от 0 до 3 баллов
	- наличие позитивных публикаций непосредственно об учреждении – на областном и федеральном уровнях + 3 балла;
- наличие позитивных публикаций непосредственно об учреждении – на муниципальном уровне + 2 балла;
- отсутствие негативных публикаций на любом уровне + 1 балл;
-  наличие негативных публикаций на любом уровне - 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию: 15 баллов

	Максимальное количество баллов по всем критериям: 100 баллов


Городской показатель берем из «Дорожной карты»














Приложение  1
к постановлению
администрации городского округа
от  27.12.2019  №  1778-п

Приложение  2
к постановлению
администрации городского округа
от 26.09.2014  № 2399 п
Целевые показатели эффективности и результативности
деятельности руководителя муниципального дошкольного  образовательного учреждения
	№
	Показатели
	Диапазон баллов
	Баллы

	Критерии оценки 1: Деятельность учреждения

	1.
	Наличие нормативно-правовой документации, регулирующей деятельность учреждения, соответствующей установленным требованиям
	от 0 до 1 балла
	- наличие документации +1 балл;
- отсутствие - 0 баллов

	2.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписания надзорных органов)
	от 0 до 1 балла
	- отсутствие + 1 балл;
- наличие  - 0 баллов

	3.
	Эффективная деятельность в учреждении согласно зарегистрированных в уставе коллегиальных органов управления учреждением 
	от 0 до 1 балла
	- наличие работающего самостоятельно и регулярно  органа общественного управления учреждением,  в котором представлены все участники процесса (педагоги, родители, сторонние лица или организации) + 1 балл;
- отсутствие или наличие работающего не регулярно, формально органа общественного управления учреждением - 0 баллов

	4.
	Публичная отчетность:
- отчет о самообследовании размещен на сайте учреждения на 20 апреля текущего года;
- публичный доклад размещен на сайте учреждения на 01 августа текущего года
	от 0 до 2 балла
	- наличие +1 балл (за каждый отчет);
- отсутствие отчетности  – 0 баллов 

	5.
	Стратегическое планирование (наличие  программы развития согласованной с учредителем)
	от 0 до 1 балла
	- наличие +1 балл;
- отсутствие - 0 баллов

	6.
	Привлечение ресурсов сторонних организаций, сетевое взаимодействие со сторонними организациями
	 от 0 до 2 баллов
	- наличие договоров и соглашения о совместной работе +2 балла;
- отсутствие - 0 баллов

	7.
	Работа со СМИ (наличие позитивных публикаций непосредственно об учреждении)
	от 0 до 2 баллов
	- наличие позитивных публикаций непосредственно об учреждении – на областном и федеральном уровнях + 2 балла;
- наличие позитивных публикаций непосредственно об учреждении – на муниципальном уровне + 1 балл;
- отсутствие негативных публикаций на любом уровне - 0 баллов

	8.
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг.

	от 0 до 2 баллов
	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского - 0 баллов

	9. 
	Наличие и выполнение утвержденного в установленном порядке плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества
	от 0 до 1 балла
	- наличие  + 1 балл;
- отсутствие - 0 баллов

	10.
	Информационная открытость:
-обновление сайта 1 раз в месяц, 
- наличие в учреждении информационного стенда со всей информацией об учреждении в доступности для родителей
	от 0 до 2 балла
	- за каждый показатель +  1 балл;
- отсутствие всех  показателей - 0 баллов

	11.
	Участие дошкольного учреждения в конкурсах, смотрах, фестивалях 
	от 0 до 3 баллов
	- участие на федеральном уровне + 3 балла;
- участие на региональном уровне  +  2 балла;
- участие на муниципальном уровне  + 1 балл

	12.
	Обеспечение безопасной, бесперебойной системы жизнеобеспечения учреждения
	 от 0 до 2 баллов
	- отсутствие случаев + 2 балла;
- наличие случаев - 0 баллов

	13.
	Подготовка и проведение на базе учреждения конференций, семинаров
	от 1 до 3 баллов
	- на межрегиональном уровне + 3 балла;
- на региональном уровне + 2 балла;
- на муниципальном уровне + 1 балл

	14.
	Содержание, благоустройство территории
	от 0 до 2 баллов
	- отличное  + 2 балла;
- хорошее  + 1 балл;
- неудовлетворительное - 0 баллов

	15.
	Готовность учреждения к началу учебного года
	от 0 до 2 баллов
	- принято без замечаний  +  2 балла;
- принято с замечаниями  - 0 баллов

	16.
	Отсутствие обоснованных подтвержденных обращений граждан по фактам нарушений прав детей, работников, родителей, по вопросам функционирования учреждения
	от 0 до 2 баллов
	- отсутствие обоснованных подтвержденных обращений граждан + 2 балла;
- наличие обоснованных подтвержденных обращений граждан - 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию – 29

	Критерий оценки 2: Эффективность использования и развития ресурсного и кадрового обеспечения

	1.
	Текучесть кадров (мониторинг уволившихся педагогов)

	от 0 до 2 баллов
	- отсутствие уволившихся по собственному желанию  + 2 балла;
-  наличие уволившихся педагогов по собственному желанию (за исключением лиц пенсионного возраста) - 0 баллов

	2.
	Обеспеченность учреждения педагогическими кадрами (отсутствие вакансий)
	от 1 до 3 баллов
	- укомплектованность 100% + 3 балла;
- укомплектованность менее 85 % + 2 балла;
- укомплектованность 65-85% + 1 балл

	3.
	Доля  штатных педагогических работников дошкольной образовательной организации (возраст до 35 лет и со стажем работы менее 10 лет) в общей численности штатных педагогических работников на начало текущего учебного года 
	от 0 до 2 баллов
	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского – 0 баллов  

	4.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов
	от 0 до 1
	- наличие программы по стимулированию и привлечению молодых специалистов + 1 балл;
- отсутствие программы по стимулированию и привлечению молодых специалистов – 0 баллов

	5.
	Доля  педагогических работников, повысивших свою квалификацию посредством курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки, в общей численности педагогических работников
	от 0 до 2 баллов
	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского – 0 баллов  

	6.
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категории
	от 0 до 2 баллов
	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского – 0 баллов  

	7.
	Результативное участие педагогических работников в профессиональных конкурсах профессионального мастерства, соревнованиях
	от 1 до 3 баллов

	- на федеральном  уровне + 3 балла;
- на региональном уровне  + 2 балла;
- на муниципальном  уровне  + 1 балл

	8.
	Организация участия педагогических работников в методических объединениях различного уровня 
	от 1 до 3 баллов
	- на федеральном  уровне + 3 балла;
- на региональном уровне  + 2 балла;
- на муниципальном  уровне  + 1 балл

	9.
	Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников)
	от 0 до 2 баллов
	- отсутствие обоснованных жалоб  + 2 балла;
- наличие обоснованных жалоб - 0 баллов

	10.
	Выполнение квоты по приему на работу сотрудников инвалидов
	от 1 до 2 баллов
	- выполнение на 100% + 2 балла;
- выполнение менее 100% + 1 балл

	11.
	Печатные методические материалы на различных уровнях (обобщение педагогического опыта)
	от 1 до 3 баллов
	- на федеральном уровне  + 3 балла;
- на региональном уровне  + 2 балла;
- на муниципальном уровне  + 1 балл

	12.
	Участие заведующего в составе экспертных (рабочих) групп, общественной нагрузки
	от 1 до 2 баллов
	- на региональном уровне  + 2 балла;
- на муниципальном уровне  + 1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию - 27

	Критерий оценки 3: Эффективное использование современных образовательных технологий

	1.
	Наличие образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО
	 от 0 до 2 баллов
	- соответствие с ФГОС ДО  + 2 балла;
- не соответствие ФГОС ДО -  0 баллов

	2.
	Участие в инновационной деятельности (обязательное наличие подтверждающего документа)

	от 1 до 3 баллов
	- на федеральном уровне  + 3 балла;
- на региональном уровне  + 2 балла;
- на муниципальном уровне  + 1 балл

	3.
	Наличие в учреждении учащихся, проходящих практику  по договору с педагогическими учебными заведениями 
	от 0 до 2 баллов
	- наличие  + 2 балла;
- отсутствие - 0 баллов

	4.
	Наличие публикаций заведующего по распространению педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе
	от 0 до 2 баллов
	- наличие + 2 балла;
- отсутствие – 0 баллов

	5.
	Создание на базе учреждения:
- Службы ранней помощи;
- Консультационного пункта
	от 2 до 3 баллов
	- Службы ранней помощи  + 3 балла;
- Консультационного  пункта + 2 балла

	Максимальное количество баллов по критерию - 12

	Критерий оценки 4: Сохранение физического и психического здоровья воспитанников учреждения

	1.
	Посещаемость образовательного учреждения детьми
	от 0 до 2 баллов
	- от 85 до 90 %  + 2 балла;
- от 80 до 85 % + 1 балл;
- менее 80 % - 0 баллов

	2.
	Заболеваемость воспитанников (пропущено по болезни в среднем одним ребенком дней)

	от 0 до 2 баллов
	- от 5 до 10 % + 2 балла;
- от 10 до 15 % + 1 балл;
- более 15 % - 0 баллов

	3.
	Выполнение натуральных норм продуктов питания
	от 0 до 2 баллов
	- от 90 до 95 % + 2 балла;
- от 85 до 90 % + 1 балл;
- менее 85 % - 0 баллов

	4.
	Отсутствие случаев детского травматизма во время пребывания в учреждении
	от 0 до 4 баллов
	- отсутствие травматизма + 4 балла;
- наличие случаев травматизма во время пребывания в учреждении  -  0 баллов

	5. 
	Дети-инвалиды, дети с ОВЗ охваченные дошкольным образованием
	от 0 до 2 баллов
	- предоставление адаптированной общеобразовательной программы +2 балла;
- отсутствие адаптированной общеобразовательной программы - 0 баллов

	6. 
	Реализация  мероприятий по созданию условий доступности дошкольного учреждения для детей-инвалидов, детей с ОВЗ
	от 0 до 2 баллов
	- наличие Плана мероприятий по обеспечению и созданию условий доступности учреждения для детей с ОВЗ + 1 балл;
- выполнение Плана мероприятий  +  1 балл

	7.
	Численность воспитанников дошкольного учреждения в расчете на 1 педагогического работника
	от 0 до 2 баллов
	- выше городского  + 2 балла;
- в соответствии с городским  + 1 балл;
- ниже городского - 0 баллов  

	Максимальное количество баллов по критерию –16

	Критерии оценки 5: Финансово - экономическая деятельность, исполнительская дисциплина в учреждении

	1.
	Недопущение превышения фактических показателей плана финансово-хозяйственной деятельности в сравнении с плановыми показателями
	от 0 до 2 баллов
	- исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности + 2 балла;
- неисполнение плана финансово-хозяйственной деятельности - 0 баллов

	2.
	Исполнение муниципального задания
	от 0 до 2 баллов
	- исполнение муниципального задания  + 2 балла;
- не исполнение - 0 баллов

	3.
	Оказание платных дополнительных образовательных услуг
	от 0 до 2 баллов
	- наличие платных дополнительных образовательных услуг + 2 балла;
- отсутствие платных образовательных услуг - 0 баллов

	4.
	Отсутствие задолженности по родительской плате 
	от 0до 2 баллов
	- отсутствие  задолженности по родительской плате + 2 балла;
- наличие задолженности по родительской плате - 0 баллов

	5.
	Рост средней заработной платы работников образовательного учреждения (без руководителей) в отчетном году по сравнению с предыдущим годом без учета повышения размера средней заработной платы в соответствии с законодательством
	от 0 до 2 баллов
	- наличие роста  + 2 балла;
- отсутствие роста  -  0 баллов

	6.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников       муниципальных дошкольных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Ивановской области
	от 0  до 1 баллов
	- соответствует или выше + 1 балл;
- ниже - 0 баллов

	7.
	Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения (работа со спонсорами)
	от 0 до 3 баллов
	- наличие работы со спонсорами  + 3 балла;
- отсутствие работы со спонсорами  - 0 баллов


	8.
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя:
- своевременное предоставление информации, 
- качественное ведение документации
	от 0 до 2 баллов
	- за выполнение каждого показателя  + 1 балл;
- за не выполнение или некачественное выполнение каждого направления - 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 16

	Максимальное количество баллов по всем критериям: 100 баллов


Городской показатель берем из «Дорожной карты»
Приложение 2  
к постановлению администрации 
городского округа Кинешма
от  27.12.2019  №  1778-п

Приложение 3
к постановлению
администрации городского округа
от__26.09.2014_№_2399 п_

Целевые показатели эффективности и результативности       
 деятельности руководителя муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования детей
	№
	Показатели
	Диапазон баллов
	Баллы

	Критерии оценки 1: Деятельность учреждения

	1.
	Наличие нормативно-правовой документации, регулирующей деятельность учреждения, соответствующей установленным требованиям
	от 0 до 2 баллов
	- наличие + 2 балла;
- отсутствие - 0 баллов

	2.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписания надзорных органов)
	от 0 до  3  баллов
	- отсутствие предписаний  +  3 балла;
- наличие предписаний  - 0 баллов

	3.
	Наличие и  эффективная деятельность в учреждении согласно зарегистрированных в уставе коллегиальных органов управления учреждением
	от 0 до 2 баллов
	- наличие работающего самостоятельно и регулярно  органа общественного управления учреждением, в котором представлены все участники процесса (педагоги, родители, сторонние лица или организации) + 2 балла;
- отсутствие органа общественного управления учреждением или наличие работающего не регулярно, формально органа общественного управления учреждением - 0 баллов

	4.
	Наличие опубликованных в срок результатов самообследования о деятельности образовательного учреждения и публичного доклада
	 от 0 до  2 баллов
	- наличие  + 2 балла;
- отсутствие - 0 баллов

	5.
	Наличие действующей программы развития, согласованной с Учредителем (управлением образования администрации городского округа Кинешма)
	 от 0 до 2 баллов
	- наличие + 2 балла;
- отсутствие - 0 баллов

	6.
	Привлечение ресурсов сторонних организаций, сетевоe взаимодействие со сторонними организациями
	от 0 до 3 баллов
	- наличие договоров и соглашений о совместной работе  + 3 балла;
- отсутствие - 0 баллов

	7.
	Работа со СМИ
	 от 0 до 3 баллов
	- наличие позитивных публикаций непосредственно об учреждении – на областном и федеральном уровнях  + 3 балла;
- наличие позитивных публикаций непосредственно об учреждении – на муниципальном уровне  + 2 балла;
- отсутствие негативных публикаций на любом уровне  + 1 балл;
-  наличие негативных публикаций на любом уровне – 0 баллов

	8.
	Регулярное ведение и обновление официального сайта ОУ.
Своевременность и актуальность размещаемой информации
	от  0  до 1 баллов
	- выполнение +  1 балл;
- невыполнение - 0 баллов

	9.
	Участие учреждения в конкурсах, смотрах, фестивалях 
	от 1 до 4 баллов
	- участие  + 1 балл;
Наличие призеров:
- на муниципальном уровне  + 4 балла;
- на региональном уровне   +  3 балла;
- на муниципальном уровне  +  2 балла;

	10.
	Наличие и выполнение утвержденного в установленном порядке плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества.
	от 0 до 1 баллов
	- наличие + 1 балл;
- отсутствие - 0 баллов

	11.
	Подготовка и проведение на базе учреждения конференций, семинаров
	 от 2 до 3 баллов
	- на региональном уровне  + 3 балла;	
- на муниципальном уровне  + 2 балла

	12.
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации, наличие всей нормативно-правовой документации в соответствии с законодательством)
	 от 0 до 1 баллов
	- за каждое направление + 1 балл;
- отсутствие направления - 0 баллов

	13. 
	Готовность учреждения к началу учебного года
	от 0 до 3 баллов
	- принято без замечаний + 3 балла;
- принято с замечаниями  +1 балл
- не принято - 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 30

	Критерий оценки 2: Эффективность обеспечения доступности качественного образования

	1.
	Доля детей, охваченных дополнительным образованием, в общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет 
	от 0 до 1 балла
	- выше планового +1балл;
- в соответствии с планом или ниже планового на 5% - 0 баллов

	2.
	Отсев детей без уважительной причины в течение года
	от 0 до 2 баллов
	- увеличение количества учащихся более чем на 15 %  + 2 балла;
- увеличение количества учащихся более чем на 5 % + 1 балл;
- уменьшение количества учащихся без уважительных причин или нет отсева учащихся - 0  баллов 

	3.
	Доля детей, принимавших участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, занявших победные и призовые места (1, 2 ,3 места, лауреаты)
	от 0 до 9 баллов
	Муниципальный уровень: 
- свыше 30% от планового числа участников + 3 балла;
-свыше 20 % от планового числа участников +2 балла;
- свыше 15% от планового числа участников + 1 балл;
- нет участников - 0 баллов
Региональный уровень:
- свыше 20% от планового числа участников +3 балла;
-свыше 15 % от планового числа участников + 2 балла;
- свыше 10% от планового числа участников + 1 балл;
- нет участников - 0 баллов
Федеральный уровень:
- свыше 15% от планового числа участников + 3 балла;
-свыше 10 % от планового числа участников + 2 балла;
- свыше 5% от планового числа участников + 1 балл;
-  отсутствие победителей , призеров, лауреатов в течении года всем уровням - 0 баллов

	4.
	Развитие инфраструктуры дополнительного образования детей:
- расширение спектра направлений исследовательской и конструкторской деятельности организаций дополнительного образования;
- организация и проведение муниципальных конкурсов по направлениям дополнительного образования детей;
- внедрение дистанционных форм обучения по дополнительным образовательным программам и иной инновационной деятельности
	от 0 до  3 баллов
	- за наличие каждого направления + 1 балл  

	
5.
	Увеличение объема оказываемых платных услуг не менее чем на 5 % в сравнении с показателями предыдущего года
	от 0 до 1 балла
	- увеличение +1 балл;
- соответствует прошлогоднему или уменьшение - 0 баллов

	6.
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного дополнительного образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) от общей численности детей, посещающих учреждение

	от 0 до  2 баллов
	- более 10% + 2 балла;
- более 5% + 1 балл;
- отсутствие - 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 18

	Критерий оценки 3: Эффективность использования и развития ресурсного и кадрового обеспечения

	1.
	Текучесть кадров (мониторинг уволившихся педагогов)

	от 0 до 2 баллов
	- отсутствие уволившихся по собственному желанию  + 2 балла;
- число уволившихся педагогов по собственному желанию составляет от 1 до 3 человек (за исключением лиц пенсионного возраста) - 0 баллов 

	2.
	Обеспеченность учреждения педагогическими кадрами (отсутствие вакансий)
	от 0 до 2 баллов
	- укомплектованность 100% + 2 балла;
- укомплектованность более 85 % + 1 балл;
- укомплектованность менее 85% - 0 баллов

	3.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов
	от  0 до 2 баллов
	-наличие программы по стимулированию и привлечению молодых специалистов + 2 балла;
- отсутствие программы – 0 баллов

	4.
	Педагогические работники, повысившие свою квалификацию посредством курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки в текущем году, в общей численности педагогических работников
	от  0 до  2 баллов
	- наличие у всех педагогических работников  курсов повышения квалификации или профессиональной  переподготовки + 2 балла;
- отсутствие курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки на протяжении 3 лет - 0 баллов

	5.
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категории
	от 0 до 2 баллов
	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл
- ниже городского - 0 баллов  

	6.
	Доля молодых специалистов (работников до 35 лет, со стажем работы менее 10 лет,  с  соответствующим образованием) на начало текущего учебного года, в общей численности педагогических работников на начало текущего учебного года

	от 0 до 2 баллов
	- выше прошлогоднего + 2 балла;
- ниже прошлогоднего (молодые специалисты пришли на работу, но в меньшем количестве, по сравнению с прошлым годом) + 1 балл;
- отсутствие или отрицательная динамика - 0 баллов  

	7.
	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника списочного состава
	от 0 до 2 баллов
	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл
- ниже городского - 0 баллов  

	8.
	Результативное участие педагогических работников в профессиональных конкурсах, соревнованиях, за исключением областного конкурса «Педагог года», «Конкурс лучших учителей»- в рамках ПМПО
	от 0 до 3 баллов

	- федеральный  уровень + 3 балла;
- региональный уровень + 2 балла;
- муниципальный уровень + 1 балл
-  если педагоги образовательного учреждения в течение  3-х лет не принимают участия в конкурсах профессионального мастерства - 0 баллов

	9.
	Наличие достижений  (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и (или) коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий
	 от 0 до 1 балла
	- наличие  + 1 балл;
- отсутствие - 0 баллов

	10.
	Организация участия педагогических работников в методических объединениях различного уровня 
	от 0 до 2 баллов
	- на региональном уровне  + 2 балла;
- на муниципальном уровне  + 1 балл

	11.
	Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников)
	 от 0 до 2 баллов
	- отсутствие обоснованных жалоб  + 2 балла;
- наличие обоснованных жалоб - 0 баллов

	12.
	Печатные методические материалы на различных уровнях (обобщение педагогического опыта)
	 от 0 до 3 баллов
	- на федеральном уровне + 3 балла;
- на региональном уровне + 2 балла;
- на муниципальном уровне + 1 балл

	13.
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	от 0 до 2 баллов
	- выполнение на 100% + 2 балла;
- выполнение менее 100% + 1 балл;
- не выполнение - 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 27

	Критерий оценки 4: Эффективное использование современных образовательных технологий

	1.
	Наличие образовательной программы
	от  0 до 1 баллов
	- наличие  + 1 балл;
- отсутствие - 0 баллов

	2.
	Участие в инновационной методической площадке на базе ОУ

	от 1 до 3 баллов
	- на федеральном  и региональном уровне + 3 балла;
- на муниципальном уровне + 2 балла;
- на базе учреждения + 1 балл

	3.
	Эффективная реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей (планирование и проведение здоровьесберегающих мероприятий)
	от 0 до 3 баллов
	Проведение мероприятий:
- на региональном уровне + 3 балла;
- на муниципальном уровне + 2 балла;
- на уровне учреждения + 1 балл;
- не проведение здоровьесберегающих мероприятий в течение года – 0 баллов

	4.
	Отсутствие случаев детского травматизма во время пребывания в учреждении
	0 до 1 баллов
	- отсутствие случаев травматизма + 1  балла;
- наличие – 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 8

	Критерий оценки 5: Эффективность работы с одаренными детьми

	1.
	Наличие программ, направленных на работу с одаренными детьми
	от 0 до 2 баллов
	- наличие + 2 балла;
- отсутствие – 0 баллов

	2.
	Наличие положительной динамики количества участвующих в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях,  иных мероприятиях творческой, научной, интеллектуальной, исследовательской, технической, спортивной направленности (каждый обучающийся учитывается  при подсчетах один раз)
	от  0 до  1 балла
	- положительная динамика + 1 балл;
- отрицательная динамика - 0 баллов  

	3.
	Доля обучающихся, вовлеченных в социально значимую деятельность, в общей численности обучающихся в общеобразовательном учреждении (кадеты, волонтеры, творческие социально значимые объединения)
	от 1 до 3 баллов
	По количеству участвующих в объединении от общего числа обучающихся:
- выше 20%  + 3 балла;
- от 15 до 20%  + 2 балла;
- от 10 % до 5 % + 1 балл;
- отсутствие – 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию –6

	Критерии оценки 6: Финансово - экономическая деятельность, исполнительская дисциплина в учреждении

	1.
	Недопущение превышения фактических показателей плана финансово-хозяйственной деятельности в сравнении с плановыми показателями
	от 0 до 2 баллов
	- исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности  + 2 балла;
- неисполнение плана финансово-хозяйственной деятельности - 0 баллов


	2.
	Рост средней заработной платы работников образовательного учреждения (без руководителей) в отчетном году по сравнению с предыдущим годом без учета повышения размера средней заработной платы в соответствии с законодательством
	 от 0 до 2 баллов
	- наличие роста +2 балла;
- отсутствие роста – 0 баллов


	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников государственных организаций дополнительного образования к средней заработной плате учителей по Ивановской области: 
	от 0  до 2 баллов
	- соответствует или выше + 2 балла;
- ниже - 0  баллов

	4.
	Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения (работа со спонсорами)
	от 0 до 5 баллов
	- наличие  + 5 баллов;
- отсутствие - 0 баллов


	Максимальное количество баллов по критерию - 11

	Максимальное количество баллов по всем критериям: 100 баллов


Городской показатель берем из «Дорожной карты»












Приложение 3  
к постановлению администрации 
городского округа Кинешма
от  27.12.2019  №  1778-п

Приложение  4
к постановлению
администрации городского округа
от__26.09.2014_№_2399 п_
Целевые показатели эффективности и результативности
деятельности руководителя информационно-методического центра
	№
	Показатели
	Диапазон баллов
	Баллы

	Критерии оценки 1: Деятельность учреждения

	1.
	Наличие нормативно-правовой документации, регулирующей деятельность учреждения, соответствующей установленным требованиям
	от 0 до 5 баллов
	- наличие + 5 баллов;
- отсутствие - 0 баллов

	2.
	Публичная отчетность (отчет о самообследовании размещен на сайте учреждения на 01 сентября текущего года)
	от 0 до 3 баллов
	- наличие + 3 балла;
- отсутствие - 0 баллов

	3.
	Стратегическое планирование (наличие плана работы, программы развития методической службы)
	от 0 до 2 баллов
	- наличие + 2 балла;
- отсутствие - 0 баллов

	4.
	Привлечение ресурсов сторонних организаций, сетевое взаимодействие со сторонними организациями
	от 0 до 3 баллов
	- наличие договоров и соглашений о совместной работе  + 3 балла;
- отсутствие - 0 баллов

	5.
	Работа со СМИ
	от 0 до 7 баллов
	- наличие позитивных публикаций непосредственно об учреждении:
- на областном и федеральном уровнях  + 4 балла;
- на муниципальном уровне +3 балла;
- отсутствие позитивных публикаций на любом уровне - 0 баллов

	6.
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность процесса (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение деятельности, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности)
	от 0 до 3 баллов
	- соответствует современным требованиям + 3 балла;
- не соответствует - 0 баллов

	7.
	Информационная открытость (обновление сайта не менее 1 раз в две недели, наличие информационного стенда со всей информацией о работе учреждения
	от 0 до 3 баллов
	- соответствует требованиям + 3 балла;
- не соответствует требованиям - 0 баллов

	8.
	Подготовка и проведение:
- научно-практических конференций,
- семинаров,
- мастер-классов,
- педагогических чтений,
-конкурсов педагогического мастерства педагогических работников
	от 0 до 10 баллов
	- по 2 балла за каждый показатель;
- не организовано и не проводится -  0 баллов

	9.
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации, наличие всей нормативно-правовой документации в соответствии с законодательством)
	от 0 до 3 баллов
	- за выполнение всех показателей + 3 балла;
- не выполнение всех показателей или не качественное выполнение - 0 баллов

	10.
	Организация мониторинга эффективности состояния методической работы в образовательных учреждениях
	от  0 до 3
	-мониторинг организован и проводится регулярно + 3 балла;
- не организован и не проводится -  0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию – 42

	Критерий оценки 2: Эффективность использования и развития ресурсного и кадрового обеспечения

	1.
	Обеспеченность учреждения кадрами (отсутствие вакансий)
	от 0 до 5 баллов
	- укомплектованность от 85 % до 100% + 5 баллов;
- укомплектованность менее 85 % + 3 балла;
- укомплектованность менее 65 % - 0 баллов

	2.
	Развитие творчества (участие работников) в опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях) 
	от 0 до 6 баллов
	-на муниципальном уровне  + 2 балла;
- на региональном уровне  + 2 балла;
- на федеральном уровне  + 2 балла;
- отсутствие – 0 баллов

	3.
	Наличие плана работы с молодыми и вновь устроенными  специалистами муниципальных учреждений образования
	от 0 до 3 баллов
	- наличие плана  + 3 балла;
- отсутствие плана – 0 баллов

	4.
	Ведение банка информации об уровне и содержании подготовки и переподготовки кадров
	от 0 до 4 баллов
	- ведение банка руководителей ОО + 2 балла;
- ведение банка педагогов ОО + 2 балла;
- отсутствие – 0 баллов

	5.
	Организация сети профессиональных и методических объединений педагогов, включая сетевые объединения 
	от 0 до 4 баллов
	- на муниципальном уровне  + 2 балл;
- на региональном уровне  + 2 балла;
- отсутствие – 0 баллов

	6.
	Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников)
	от 0 до 1 баллов
	- отсутствие обоснованных жалоб + 1 балл;
- наличие обоснованных жалоб - 0 балов

	7.
	Печатные методические материалы на различных уровнях (обобщение педагогического опыта)
	от 0 до 6 баллов
	- на муниципальном уровне + 2 балла;
- на региональном уровне + 2 балла;
- на федеральном уровне + 2 балла;
- отсутствие – 0 баллов

	8.
	Методическое сопровождение инновационной работы


	от 0 до 6 баллов
	- на муниципальном уровне + 2 балла;
- на региональном уровне + 2 балла;
- на федеральном уровне + 2 балла;
- отсутствие – 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 35

	Критерий оценки 3: Эффективное использование современных образовательных технологий

	1.
	Организация КПК и дистанционного обучения педагогов образовательных учреждений и обучающихся

	от 1 до 6 баллов
	- на региональном уровне  + 3 баллов;
- на муниципальном уровне  + 2 балла;
- на базе учреждения  + 1 балл

	2.
	Издание сборников, методических материалов и другой печатной продукции
	от 0 до 5 баллов
	- наличие + 5 баллов;
- отсутствие - 0 баллов

	3.
	Внедрение новых форм диссеминации (распространение) результативного педагогического опыта
	от 2 до 5
	- нетрадиционные формы + 3 балла;
- традиционные формы + 2 балла

	Максимальное количество баллов по критерию - 16

	Критерии оценки 4: Финансово - экономическая деятельность, исполнительская дисциплина в учреждении

	1.
	Недопущение превышения фактических показателей плана финансово-хозяйственной деятельности в сравнении с плановыми показателями
	от 0 до 5 баллов
	- исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности  + 5 баллов;
- неисполнение плана финансово -хозяйственной деятельности - 0 баллов


	2.
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения со стороны педагогов и ОО
	от 0 до 2 баллов
	- отсутствие + 2 балла;
- наличие - 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 7

	Максимальное количество баллов по всем критериям: 100 баллов


Городской показатель берем из «Дорожной карты»


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

от 27.12.2019 № 1779-п

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 28.01.2015 г. № 125п «Об утверждении Положения о выплатах компенсационного, стимулирующего характера, единовременном премировании и материальной помощи руководителям муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма»

	В рамках реализации Программы поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, в соответствии с постановлением администрации городского округа Кинешма от 13.05.2013 № 1048п «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования», с целью стимулирования руководителей к более эффективному, результативному и качественному труду, руководствуясь статьями 41, 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма

	постановляет:
	1.	Внести изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 28.01.2015 г. № 125п «Об утверждении Положения о выплатах компенсационного, стимулирующего характера, единовременном премировании и материальной помощи руководителям муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма»:
	1.1.	В Приложении к постановлению администрации городского округа Кинешма от 28.01.2015 г. № 125п «Об утверждении Положения о выплатах компенсационного, стимулирующего характера, единовременном премировании и материальной помощи руководителям муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма»:
	1.1.1.	Приложение 1 к Положению о выплатах компенсационного, стимулирующего характера, единовременном премировании и материальной помощи руководителям муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма изложить в новой редакции согласно приложению  к настоящему постановлению,
	1.1.2.	Приложение 2 к Положению о выплатах компенсационного, стимулирующего характера, единовременном премировании и материальной помощи руководителям муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма изложить в новой редакции согласно приложению 1  к настоящему постановлению,
	1.1.3.	Приложение 3 к Положению о выплатах компенсационного, стимулирующего характера, единовременном премировании и материальной помощи руководителям муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма изложить в новой редакции согласно приложению 2  к настоящему постановлению,
	1.1.4.	Приложение 4 к Положению о выплатах компенсационного, стимулирующего характера, единовременном премировании и материальной помощи руководителям муниципальных учреждений образования и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма изложить в новой редакции согласно приложению 3  к настоящему постановлению
	2.	Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
	3.	Настоящее постановления вступает в силу после официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
	4.	Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на  начальника управления образования администрации городского округа Кинешма Сажину М.В.


Глава
городского округа Кинешма              	                                           А.В. Пахолков








Приложение  
к постановлению администрации 
городского округа Кинешма
от 27.12.2019 № 1779-п

Приложение  1
к Положению о выплатах компенсационного, 
стимулирующего характера, единовременном премировании и 
материальной помощи руководителям
муниципальных учреждений образования и иных 
учреждений, подведомственных управлению образования 
администрации городского округа Кинешма

Критериальный лист оценки показателей эффективности и результативности деятельности руководителя муниципального  общеобразовательного учреждения для определения выплат стимулирующего характера  на 2020 год
	№
	Показатели
	Баллы
	Фактическое выполнение критерия в баллах (заполняет руководитель, показатели 2018- 2019 учебного года)
	Фактическое выполнение критерия в баллах (заполняет комиссия по распределению выплат стимулирующего характера)

	Критерии оценки 1: Эффективность обеспечения доступности качественного образования

	1.
	Доля детей школьного возраста, занятых в объединениях дополнительного образования и внеурочной деятельности, в общей численности детей школьного возраста
	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского  - 0 баллов
	
	

	2.
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг ОО.

	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского - 0 баллов
	
	

	3.
	Наличие и выполнение утвержденного в установленном порядке плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества.
	- наличие + 1 балл
- отсутствие – 0 баллов
	
	

	4.
	Доля обучающихся 10-11 классов, охваченных профильным и углубленным обучением, в общем числе обучающихся 10-11 классов
	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского  - 0 баллов
	
	

	5.
	Доля выпускников 9 классов, не продолживших обучение, от общего количества выпускников 9 классов
	- ниже городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- выше городского - 0 баллов
	
	

	6.
	Доля обучающихся, оставленных на повторный год обучения
	- отсутствие + 2 балла;
- отрицательная динамика по сравнению с предыдущим учебным годом + 1 балл; 
- положительная динамика по сравнению с предыдущим учебным годом - 0 баллов 
	
	

	7.
	Доля выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании 
	- отсутствие + 3 балла;
- наличие  - 0 баллов
	
	

	8.
	Доля выпускников, не получивших аттестат об основном общем образовании 
	- отсутствие + 3  балла;
- наличие  - 0 баллов
	
	

	9.
	Доля обучающихся уровня начального общего образования, успешно освоивших программы в соответствии с ФК ГОС и ФГОС НОО (успевающих на «4» и «5»)
	- выше городского + 3 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского  - 0 баллов 
	
	

	10.
	Доля выпускников 11 класса, получивших аттестат о среднем общем образовании с отличием
	- выше городского + 3 балла;
- наличие + 1 балл;
- отсутствие  - 0 баллов
	
	

	11.
	Доля выпускников 9 класса, получивших аттестат об основном общем образовании  с отличием
	- выше городского + 2 балла;
- наличие +1 балл;
- отсутствие  - 0 баллов
	
	

	12.
	Отсутствие негативных проявлений среди обучающихся (КДН)
	- отсутствие  +1 балл;
- наличие - 0 баллов
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 26

	Критерий оценки 2: Эффективность использования и развития ресурсного и кадрового обеспечения

	1.
	Наличие в образовательном учреждении и соответствие требованиям законодательства и СанПиНа:
а) столовой
б) спортивного зала
в) спортивной площадки
г) библиотеки + медиотеки
д) медицинского кабинета
	- наличие + по 1 баллу за каждый критерий                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
	
	

	2.
	Наличие в образовательном учреждении автомобиля для перевозки детей
	- наличие + 1 балл;
- отсутствие  - 0 баллов
	
	

	3.
	Содержание автомобиля в исправном состоянии в течение всего года
	- без капитальных поломок  +1 балл;
- при наличии капитальных поломок - 0 баллов
	
	

	4.
	Готовность образовательного учреждения  к началу  учебного года
	- принято без замечаний + 4 балла;
- принято с замечаниями  +1 балл;
- не принято - 0 баллов
	
	

	5.
	Количество обучающихся, приходящихся на 1 современный компьютер, использующийся в образовательном процессе
	- ниже городского  + 2 балла; 
- в соответствии с городским + 1 балл;
- выше городского -  0 баллов
	
	

	6.
	Реализация адаптированной образовательной программы (АОП) в ОО в соответствии с требованиями ФГОС ОВЗ
	- наличие + 2 балла;
- отсутствие - 0 баллов
	
	

	7.
	Доля педагогических работников – молодых специалистов (до 30 лет) в общем числе педагогических работников 
	- выше или на уровне прошлогоднего + 1 балл;
- отсутствие или отрицательная динамика - 0 баллов
	
	

	8.
	Доля педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационные категории,  в общем числе педагогических работников
	- выше городского + 4 балла;
- в соответствии с городским + 2 балла;
- ниже городского  - 0 баллов
	
	

	9.
	Наличие педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, за исключением областного конкурса «Педагог года», « Конкурс лучших учителей» 
	- на всероссийском уровне + 3 балла;
- на областном уровне + 2 балла;
- на городском уровне +1 балл
	
	

	10.
	Доля педагогических работников,  обучившихся на курсах повышения квалификации по всем преподаваемым предметам

	- 100%  + 1 балл;
- меньше 100% - 0 баллов
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 24

	Критерий оценки 3: Инновационная деятельность

	1.
	Участие образовательного учреждения в инновационной деятельности  общего образования, закрепленное  соответствующим приказом
	Наличие статуса:
- региональной  инновационной, пилотной или базовой  площадки + 4 балла;
- муниципальной базовой площадки + 2 балла
	
	

	2.
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением
	- на всероссийском или международном уровнях  + 3 балла;
- на областном уровне + 2 балла;
- на городском уровне + 1 балл
	
	

	3.
	Наличие достижений (поощрения, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и (или) коллективные)  по внедрению в практику современных образовательных технологий (включая областной конкурс «Педагог года», «Конкурс лучших учителей», президентские гранты) 
	- наличие +2 балла;
- отсутствие  - 0 баллов
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 9

	Критерий оценки 4: Создание условий для сохранения здоровья обучающихся

	1.
	Наличие детского травматизма в образовательном учреждении (прошедший учебный год)
	- отсутствие + 1 балл;
- наличие - 0 баллов

	
	

	2.
	Доля обучающихся образовательного учреждения, занятых в летнем лагере дневного пребывания, в трудовом лагере  в прошедший летний период, в общем числе обучающихся
	- от 141 до 200 человек + 3 балла;
- от 81 до 140 человек + 2 балла;
- от 50 до 80 человек + 1 балл

	
	

	3.
	Доля обучающихся, пользующихся горячим питанием, в общем числе обучающихся образовательного учреждения
	- выше городского  + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского - 0 баллов
	
	

	4.
	Доля обучающихся образовательного учреждения, получающих 
2-разовое питание
	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского  - 0 баллов
	
	

	5.
	Охват обучающихся 1 – 11 классов при сдаче норм ГТО 
	- от 51 и выше    + 2 балла;
- от 21%  до 50%   + 1 балл;
- до 20% - 0 баллов
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию – 10

	Критерии оценки 5: Эффективность работы с  одаренными детьми

	1.
	Наличие программ, направленных на работу с одаренными детьми
	- наличие + 1 балл;
- отсутствие - 0 баллов 
	
	

	2.
	Наличие в общеобразовательном учреждении научного общества учащихся
	- наличие + 1 балл;
-  отсутствие - 0 баллов
	
	

	3.
	Наличие положительной динамики количества участвующих в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, иных мероприятиях (каждый обучающийся учитывается при подсчетах только один раз)
	- положительная динамика +1 балл;
- отрицательная динамика - 0 баллов
	
	

	4.
	Наличие победителей (призеров) муниципального, регионального, заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников
	- на всероссийском уровне  + 3 балла;
- на областном уровне  + 2 балла;
- на муниципальном уровне + 1 балл
	
	

	5.
	Доля обучающихся, вовлеченных в социально значимую деятельность,  в общей численности обучающихся в общеобразовательном учреждении (кадеты, волонтеры, творческие социально значимые объединения)
	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского - 0 баллов
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 8

	Критерии оценки 6: Эффективность финансово-хозяйственной деятельности

	1.
	Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения (работа со спонсорами)
	- наличие +1 балл;
- отсутствие - 0 баллов
	
	

	2.
	Оказание платных  услуг
	- наличие +1 балл;
- отсутствие – 0 баллов
	
	

	3.
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности)
	- отсутствие замечаний + 1 балл;
-  наличие  замечаний - 0 баллов
	
	

	Максимальное количество баллов - 3

	Критерий оценки 7: Эффективность реализации государственно-общественного характера управления образовательным учреждением

	1.
	Эффективная деятельность в учреждении согласно зарегистрированных в уставе коллегиальных органов управления учреждением
	- наличие работающего самостоятельно и регулярно  органа общественного управления учреждением,  в котором представлены все участники процесса (педагоги, родители, сторонние лица или организации) + 1 балл;
- наличие работающего не регулярно, формально органа общественного управления учреждением или его отсутствие - 0 баллов
	
	

	2.
	Наличие опубликованных в срок результатов самообследования о деятельности образовательного учреждения и публичного доклада
	- наличие + 1 балл;
- отсутствие - 0 балл
	
	

	3.
	Регулярное ведение и обновление официального сайта ОУ.
Своевременность и актуальность размещаемой информации
	- выполнение + 1 балл;
- не выполнение - 0 баллов
	
	

	4.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Ивановской области – 100%
	- соответствует или выше + 2 балла;
- ниже - 0  баллов
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию: 5

	Критерии оценки 8: Эффективность управленческой деятельности

	1.
	Наличие нормативной правовой базы, соответствующей современным правовым актам, регламентирующей деятельность образовательного учреждения
	 - наличие + 2 балла; 
- отсутствие каких - либо нормативно-правовых актов, необходимых в учреждении в соответствии с законодательством  - 0 баллов 
	
	

	2.
	Наличие действующей программы развития, согласованной с Учредителем (управлением образования администрации городского округа Кинешма)
	- наличие +1 балл;
- отсутствие - 0 баллов
	
	

	3.
	Укомплектованность учреждения педагогами, их соответствие квалификационным требованиям
	- 100% + 1 балл;
- меньше 100%  - 0 баллов 
	
	

	4.
	Участие  руководителя образовательного учреждения  в конкурсах, участие в семинарах, конференциях (обмен опытом, выступление)
	 - на всероссийском и областном    
  уровнях + 2 балла;
 - на муниципальном уровне + 1   
  балл
	
	

	5.
	Отсутствие обоснованных подтвержденных обращений граждан по фактам нарушений прав детей, работников, родителей, по вопросам функционирования учреждения
	- отсутствие обоснованных подтвержденных обращений граждан + 1 балл;
- наличие обоснованных подтвержденных обращений граждан - 0 баллов
	
	

	6.
	Наличие планов (договоров) сотрудничества (совместной работы) с различными учреждениями, организациями, социальными институтами
	- наличие + 1 балл;
- отсутствие - 0 баллов
	
	

	7.
	Подготовка и предоставление помещений для проведения мероприятий городского, областного и всероссийского уровня
	- 2 и более раза в год +2 балла;
- 1 раз в год + 1 балл
	
	

	8.
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	- выполнение на 100% + 2 балл;
- выполнение менее 100% + 1 балл;
- не выполнение - 0 баллов
	
	

	9.
	Работа со СМИ
	- наличие позитивных публикаций непосредственно об учреждении – на областном и федеральном уровнях  + 3 балла;
- наличие позитивных публикаций непосредственно об учреждении – на муниципальном уровне  + 2 балла;
- отсутствие негативных публикаций на любом уровне + 1 балл;
-  наличие негативных публикаций на любом уровне - 0 баллов
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию: 15

	Максимальное количество баллов по всем критериям: 100 баллов


Приложение 1  
к постановлению администрации 
городского округа Кинешма
от 27.12.2019 № 1779-п

Приложение  2
к Положению о выплатах компенсационного, 
стимулирующего характера, единовременном премировании и 
материальной помощи руководителям
муниципальных учреждений образования и иных 
учреждений, подведомственных управлению образования 
администрации городского округа Кинешма

Критериальный лист оценки показателей эффективности и результативности деятельности руководителя муниципального дошкольного образовательного учреждения для определения выплат стимулирующего характера  на 2020 год
	№
	Показатели
	Баллы
	Фактическое выполнение критерия в баллах (заполняет руководитель, показатели 2018-2019 уч. года)
	Фактическое выполнение критерия в баллах (заполняет комиссия по распределению стимул. выплат)

	Критерии оценки 1: Деятельность учреждения

	1.
	Наличие нормативно-правовой документации, регулирующей деятельность учреждения, соответствующей установленным требованиям
	- наличие документации +1 балл;
- отсутствие - 0 баллов
	
	

	2.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписания надзорных органов)
	- отсутствие предписаний + 1 балл;
- наличие  - 0 баллов

	
	

	3.
	Эффективная деятельность в учреждении согласно зарегистрированных в уставе коллегиальных органов управления учреждением 
	- наличие работающего самостоятельно и регулярно  органа общественного управления учреждением,  в котором представлены все участники процесса (педагоги, родители, сторонние лица или организации) + 1 балл;
- наличие работающего не регулярно, формально органа общественного управления учреждением или его отсутствие
 - 0 баллов
	
	

	4.
	Публичная отчетность:
- отчет о самообследовании размещен на сайте учреждения на 20 апреля текущего года;
- публичный доклад размещен на сайте учреждения на 01 августа текущего года
	- наличие +1 балл (за каждый отчет)
- отсутствие отчетности  – 0 баллов 
	
	

	5.
	Стратегическое планирование (наличие  программы развития, согласованной с учредителем)
	- наличие +1 балл
- отсутствие - 0 баллов
	
	

	6.
	Привлечение ресурсов сторонних организаций, сетевое взаимодействие со сторонними организациями
	- наличие договоров и соглашений о совместной работе +2 балла
- отсутствие - 0 баллов
	
	

	7.
	Работа со СМИ (наличие позитивных публикаций непосредственно об учреждении)
	- на областном и федеральном уровнях + 2 балла;
- на муниципальном уровне +1 балл;
- отсутствие негативных публикаций на любом уровне - 0 баллов
	
	

	8.
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг ДОУ

	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского - 0 баллов
	
	

	9.
	Наличие и выполнение утвержденного в установленном порядке плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества
	- наличие + 1 балл;
- отсутствие – 0 баллов
	
	

	10
	Информационная открытость:
- обновление сайта 1 раз в месяц; 
- наличие в учреждении информационного стенда со всей информацией об учреждении в доступности для родителей
	- за каждый показатель +  1 балл;
- отсутствие всех  показателей - 0 баллов
	
	


	11
	Участие дошкольного учреждения в конкурсах, смотрах, фестивалях 
	- участие на муниципальном уровне  + 1 балл;
- участие на региональном уровне  +  2 балла;
- участие на федеральном уровне + 3 балла
	
	

	12.
	Обеспечение безопасной, бесперебойной системы жизнеобеспечения учреждения
	- отсутствие случаев + 2 балла; 
- наличие случаев - 0 баллов

	
	

	13.
	Подготовка и проведение на базе учреждения конференций, семинаров
	- на муниципальном уровне + 1 балл;
- на региональном уровне + 2 балла;
- на межрегиональном уровне + 3 балла
	
	

	14.
	Содержание, благоустройство территории
	- отличное  + 2 балла;
- хорошее  + 1 балл;
- неудовлетворительное - 0 баллов
	
	

	15.
	Готовность учреждения к началу учебного года
	- принято без замечаний  +  2 балла;
- принято с замечаниями  - 0 баллов
	
	

	16.
	Отсутствие обоснованных подтвержденных обращений граждан по фактам нарушений прав детей, работников, родителей, по вопросам функционирования учреждения
	- отсутствие обоснованных подтвержденных обращений граждан + 2 балла;
- наличие обоснованных подтвержденных обращений граждан - 0 баллов
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию – 29

	Критерий оценки 2: Эффективность использования и развития ресурсного и кадрового обеспечения

	1.
	Текучесть кадров (мониторинг уволившихся педагогов)

	- отсутствие уволившихся по собственному желанию  + 2 балла; 
-  наличие уволившихся педагогов по собственному желанию (за исключением лиц пенсионного возраста) - 0 баллов
	
	

	2.
	Обеспеченность учреждения педагогическими кадрами (отсутствие вакансий)
	- укомплектованность 100% + 3 балла;
- укомплектованность менее 85 % + 2 балла;
- укомплектованность 65-85% + 1 балл
	
	

	3.
	Доля  штатных педагогических работников дошкольной образовательной организации (возраст до 35 лет и со стажем работы менее 10 лет) в общей численности штатных педагогических работников на начало текущего учебного года 
	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского – 0 баллов  
	
	

	4.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов
	- наличие программы по стимулированию и привлечению молодых специалистов + 1 балл;
- отсутствие программы по стимулированию и привлечению молодых специалистов – 0 баллов
	
	

	5.
	Доля  педагогических работников, повысивших свою квалификацию посредством курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки, в общей численности педагогических работников
	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского – 0 баллов  
	
	

	6.
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категории
	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского – 0 баллов  
	
	

	7.
	Результативное участие педагогических работников в профессиональных конкурсах, соревнованиях
	- на муниципальном  уровне  + 1 балл;
- на региональном уровне  + 2 балла;
- на федеральном  уровне + 3 балла
	
	

	8.
	Организация участия педагогических работников в методических объединениях различного уровня 
	- на муниципальном  уровне  + 1 балл;
- на региональном уровне  + 2 балла;
- на федеральном  уровне + 3 балла 
	
	

	9.
	Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников)
	- отсутствие обоснованных жалоб  + 2 балла;
- наличие обоснованных жалоб - 0 баллов
	
	

	10.
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	- выполнение на 100% + 2 балла;
- выполнение менее 100% + 1 балл
	
	

	11.
	Печатные методические материалы на различных уровнях (обобщение педагогического опыта)
	- на муниципальном уровне  + 1 балл;
- на региональном уровне  + 2 балла;
- на федеральном уровне  + 3 балла
	
	

	12.
	Участие заведующего в составе экспертных (рабочих) групп, общественной нагрузки
	- на муниципальном уровне  + 1 балл;
- на региональном уровне  + 2 балла
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию –27

	Критерий оценки 3: Эффективное использование современных образовательных технологий

	1.
	Наличие образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО
	- соответствие с ФГОС ДО + 2 балла;
- не соответствие  ФГОС ДО - 0 баллов
	
	

	2.
	Участие в инновационной деятельности (обязательное наличие подтверждающего документа)

	- на муниципальном уровне  + 1 балл;
- на региональном уровне  + 2 балла;
- на федеральном уровне  + 3 балла
	
	

	3.
	Наличие в учреждении учащихся-практикантов, проходящих практику  по договору с педагогическими учебными заведениями 
	- наличие  + 2 балла;
- отсутствие - 0 баллов
	
	

	4.
	Наличие публикаций заведующего по распространению педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе
	- наличие + 2 балла;
- отсутствие – 0 баллов
	
	

	5.
	Создание на базе учреждения:
- Службы ранней помощи;
- Консультационного пункта
	- Службы ранней помощи  + 3 балла;
- Консультационного  пункта + 2 балла
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 12

	Критерий оценки 4: Сохранение физического и психического здоровья воспитанников учреждения

	1.
	Посещаемость образовательного учреждения детьми
	- от 85 до 90 %  + 2 балла;
- от 80 до 85 % + 1 балл;
- менее 80 % - 0 баллов
	
	

	2.
	Заболеваемость воспитанников (пропущено по болезни в среднем одним ребенком дней)
	- от 5 до 10 % + 2 балла;
- от 10 до 15 % + 1 балл;
- более 15 % - 0 баллов
	
	

	3.
	Выполнение натуральных норм продуктов питания
	- от 90 до 95 % + 2 балла;
- от 85 до 90 % + 1 балл;
- менее 85 % - 0 баллов
	
	

	4.
	Отсутствие случаев детского травматизма во время пребывания в учреждении
	- отсутствие травматизма + 4 балла;
- наличие случаев травматизма во время пребывания в учреждении  -  0 баллов
	
	

	5.
	Дети-инвалиды, дети с ОВЗ охваченные дошкольным образованием
	- предоставление адаптированной общеобразовательной программы +2 балла;
- отсутствие адаптированной общеобразовательной программы – 0 баллов
	
	

	6.
	Реализация  мероприятий по созданию условий доступности дошкольного учреждения для детей-инвалидов, детей с ОВЗ
	- наличие Плана мероприятий по обеспечению и созданию условий доступности учреждения для детей с ОВЗ + 1 балл;
- выполнение Плана мероприятий  +  1 балл
	
	

	7.
	Численность воспитанников дошкольного учреждения в расчете на 1 педагогического работника
	- выше городского  + 2 балла
- в соответствии с городским  + 1 балл
- ниже городского – 0 баллов  
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию – 16

	Критерии оценки 5: Финансово - экономическая деятельность, исполнительская дисциплина в учреждении

	1.
	Недопущение превышения фактических показателей плана финансово-хозяйственной деятельности в сравнении с плановыми показателями
	- исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности + 2 балла;
- неисполнение плана финансово-хозяйственной деятельности - 0 баллов
	
	

	2.
	Исполнение муниципального задания
	- исполнение муниципального задания  + 2 балла;
- не исполнение – 0 баллов
	
	

	3.
	Оказание платных дополнительных образовательных услуг
	- наличие платных дополнительных образовательных услуг + 2 балла;
- отсутствие платных образовательных услуг – 0 баллов
	
	

	4.
	Отсутствие задолженности по родительской плате 
	- отсутствие  задолженности по родительской плате + 2 балла;
- наличие задолженности по родительской плате - 0 баллов
	
	

	5.
	Рост средней заработной платы работников образовательного учреждения (без руководителей) в отчетном году по сравнению с предыдущим годом без учета повышения размера средней заработной платы в соответствии с законодательством
	- наличие роста  + 2 балла;
- отсутствие роста  –  0 баллов
	
	

	6.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников       муниципальных дошкольных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Ивановской области
	- соответствует или выше + 1 балл;
- ниже - 0 баллов
	
	

	7.
	Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения (работа со спонсорами)
	- наличие работы со спонсорами  + 3 балла;
- отсутствие работы со спонсорами  - 0 баллов

	
	

	8.
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя:
- своевременное предоставление информации, 
- качественное ведение документации
	- за выполнение каждого показателя  + 1 балл;
- за не выполнение или некачественное выполнение каждого направления - 0 баллов
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 16

	Максимальное количество баллов по всем критериям: 100 баллов








Приложение 2  
к постановлению администрации 
городского округа Кинешма
от 27.12.2019 № 1779-п

Приложение  3
к Положению о выплатах компенсационного, 
стимулирующего характера, единовременном премировании и 
материальной помощи руководителям
муниципальных учреждений образования и иных 
учреждений, подведомственных управлению образования 
администрации городского округа Кинешма

Критериальный лист оценки показателей эффективности и результативности деятельности руководителя муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования детей для определения выплат стимулирующего характера  на 2020 год
	№
	Показатели
	Баллы
	Фактическое выполнение критерия в баллах (заполняет руководитель, показатели 2018-2019 учебного года)
	Фактическое выполнение критерия в баллах (заполняет комиссия по распределению стимулир. выплат)

	Критерии оценки 1: Деятельность учреждения

	1.
	Наличие нормативно-правовой документации, регулирующей деятельность учреждения, соответствующей установленным требованиям
	- наличие + 2 балла;
- отсутствие - 0 баллов
	
	

	2.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписания надзорных органов)
	- отсутствие предписаний + 3 балла;
- наличие предписаний  - 0 баллов
	
	

	3.
	Наличие и  эффективная деятельность в учреждении согласно зарегистрированных в уставе коллегиальных органов управления учреждением
	- наличие работающего самостоятельно и регулярно  органа общественного управления учреждением, в котором представлены все участники процесса (педагоги, родители, сторонние лица или организации) + 2 балла;
- отсутствие органа общественного управления учреждением или наличие работающего не регулярно, формально органа общественного управления учреждением 
 - 0 баллов
	
	

	4.
	Наличие опубликованных в срок результатов самообследования о деятельности образовательного учреждения и публичного доклада
	- наличие +2 балла;
- отсутствие - 0 баллов
	
	

	5.
	Наличие действующей программы развития, согласованной с Учредителем (управлением образования администрации городского округа Кинешма)
	- наличие +2 балла;
- отсутствие - 0 баллов
	
	

	6.
	Привлечение ресурсов сторонних организаций, сетевоe взаимодействие со сторонними организациями
	- наличие договоров и соглашений о совместной работе  + 3 балла;
- отсутствие - 0 баллов
	
	

	7.
	Работа со СМИ
	- наличие позитивных публикаций непосредственно об учреждении – на областном и федеральном уровнях  + 3 балла;
- наличие позитивных публикаций непосредственно об учреждении – на муниципальном уровне  + 2 балла;
- отсутствие негативных публикаций на любом уровне  + 1 балл;
-  наличие негативных публикаций на любом уровне – 0 баллов
	
	

	8.
	Регулярное ведение и обновление официального сайта ОУ.
Своевременность и актуальность размещаемой информации
	- выполнение +  1 балл;
- невыполнение - 0 баллов
	
	

	9.
	Участие учреждения в конкурсах, смотрах, фестивалях 
	- участие + 1 балл
Наличие призеров:
- на муниципальном уровне + 2 балла;
- на региональном уровне  +  3 балла;
- на всероссийском уровне +4 балла;
	
	

	10.
	Наличие и выполнение утвержденного в установленном порядке плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества.
	- наличие + 1 балл
- отсутствие - 0 баллов
	
	

	11.
	Подготовка и проведение на базе учреждения конференций, семинаров
	 - на муниципальном уровне + 2 балла;
- на региональном уровне + 3 балла
	
	

	12.
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации, наличие всей нормативно-правовой документации в соответствии с законодательством)
	 - за каждое направление + 1 балл; 
- отсутствие направления - 0 баллов
	
	

	13. 
	Готовность учреждения к началу учебного года
	- принято без замечаний + 3 балла
- принято с замечаниями  +1 балл
- не принято - 0 баллов
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию -  30

	Критерий оценки 2: Эффективность обеспечения доступности качественного образования

	1.
	Доля детей, охваченных дополнительным образованием, в общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет 
	- выше планового +1 балл;
- в соответствии с планом или ниже планового на 5% - 0 баллов
	
	

	2.
	Отсев детей без уважительной причины в течение года
	- увеличение количества учащихся более чем на 15 %  + 2 балла;
- увеличение количества учащихся более чем на 5 % + 1 балл;
- уменьшение количества учащихся без уважительных причин или нет отсева учащихся - 0  баллов 
	
	

	3.
	Доля детей, принимавших участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, занявших победные и призовые места (1,2,3 места, лауреаты)
	Муниципальный уровень: 
- свыше 30% от планового числа участников + 3 балла;
-свыше 20 % от планового числа участников +2 балла;
- свыше 15% от планового числа участников + 1 балл;
- нет участников - 0 баллов
Региональный уровень:
- свыше 20% от планового числа участников +3 балла;
-свыше 15 % от планового числа участников + 2 балла;
- свыше 10% от планового числа участников + 1 балл;
- нет участников - 0 баллов
Федеральный уровень:
- свыше 15% от планового числа участников + 3 балла;
-свыше 10 % от планового числа участников + 2 балла;
- свыше 5% от планового числа участников + 1 балл;
-  отсутствие победителей , призеров, лауреатов в течении года всем уровням - 0 баллов
	
	

	4.
	Развитие инфраструктуры дополнительного образования детей:
- расширение спектра направлений исследовательской и конструкторской деятельности организаций дополнительного образования;
- организация и проведение муниципальных конкурсов по направлениям дополнительного образования детей;
- внедрение дистанционных форм обучения по дополнительным образовательным программам и иной инновационной деятельности
	- за наличие каждого направления + 1 балл  
	
	

	5.
	Увеличение объема оказываемых платных услуг не менее чем на 5 % в сравнении с показателями предыдущего года
	- увеличение +1 балл;
- соответствует прошлогоднему или уменьшение - 0 баллов
	
	

	6.
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного дополнительного образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) от общей численности детей, посещающих учреждение
	- более 10% + 2 балла;
- более 5% + 1 балл;
- отсутствие - 0 баллов
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 18

	Критерий оценки 3: Эффективность использования и развития ресурсного и кадрового обеспечения

	1.
	Текучесть кадров (мониторинг уволившихся педагогов)

	- отсутствие уволившихся по собственному желанию  + 2 балла;
- число уволившихся педагогов по собственному желанию составляет от 1 до 3 человек (за исключением лиц пенсионного возраста) - 0 баллов 
	
	

	2.
	Обеспеченность учреждения педагогическими кадрами (отсутствие вакансий)
	- укомплектованность 100% + 2 балла;
- укомплектованность более 85 % + 1 балл;
- укомплектованность менее 85% - 0 баллов
	
	

	3.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов
	-наличие программы по стимулированию и привлечению молодых специалистов + 2 балла 
	
	

	4.
	Педагогические работники, повысившие свою квалификацию посредством курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки в текущем году, в общей численности педагогических работников
	- наличие у всех педагогических работников  курсов повышения квалификации или профессиональной  переподготовки + 2 балла;
- отсутствие курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки на протяжении 3 лет - 0 баллов
	
	

	5.
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категории
	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского - 0 баллов  
	
	

	6.
	Доля молодых специалистов (работников до 35 лет, со стажем работы менее 10 лет,  с  соответствующим образованием) на начало текущего учебного года, в общей численности педагогических работников на начало текущего учебного года
	- выше прошлогоднего + 2 балла;
- ниже прошлогоднего (молодые специалисты пришли на работу, но в меньшем количестве, по сравнению с прошлым годом) + 1 балл;
- отсутствие или отрицательная динамика - 0 баллов  
	
	

	7.
	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника списочного состава
	- выше городского + 2 балла;
- в соответствии с городским + 1 балл;
- ниже городского - 0 баллов  
	
	

	8.
	Результативное участие педагогических работников в профессиональных конкурсах, соревнованиях, за исключением областного конкурса «Педагог года», «Конкурс лучших учителей»- в рамках ПМПО
	- муниципальный уровень + 1 балл;
- региональный уровень + 2 балла;
- федеральный  уровень + 3 балла;
-  если педагоги образовательного учреждения в течение  3-х лет не принимают участия в конкурсах профессионального мастерства - 0 баллов
	
	

	9.
	Наличие достижений  (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и (или) коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий 
	 
- наличие +1балл;
- отсутствие - 0 баллов
	
	

	10.
	Организация участия педагогических работников в методических объединениях различного уровня 
	- на региональном уровне  + 2 балла;
- на муниципальном уровне  + 1 балл
	
	

	11.
	Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников)
	- отсутствие обоснованных жалоб + 2 балла;
- наличие обоснованных жалоб - 0 баллов
	
	

	12.
	Печатные методические материалы на различных уровнях (обобщение педагогического опыта)
	- на муниципальном уровне + 1 балл;
- на региональном уровне + 2 балла;
- на федеральном уровне + 3 балла
	
	

	13
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	- выполнение на 100% + 2 балла;
- выполнение менее 100% + 1 балл;
- не выполнение - 0 баллов
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 27

	Критерий оценки 4: Эффективное использование современных образовательных технологий

	1.
	Наличие образовательной программы
	- наличие  + 1 балл;
- отсутствие - 0 баллов
	
	

	2.
	Участие в инновационной методической площадке на базе ОУ

	- на базе учреждения + 1 балл;
-на муниципальном уровне + 2 балла;
- на федеральном и региональном уровне + 3 балла
	
	

	3.
	Эффективная реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей (планирование и проведение здоровьесберегающих мероприятий)
	Проведение мероприятий:
- на уровне учреждения + 1 балл;
- на муниципальном уровне + 2 балла;
- на региональном уровне + 3 балла;
- не проведение здоровьесберегающих мероприятий в течение года – 0 баллов
	
	

	4.
	Отсутствие случаев детского травматизма во время пребывания в учреждении
	- за отсутствие случаев травматизма + 1 балл;
- наличие – 0 баллов
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 8

	Критерий оценки 5: Эффективность работы с одаренными детьми

	1.
	Наличие программ, направленных на работу с одаренными детьми
	- наличие + 2 балла;
- отсутствие – 0 баллов
	
	

	2.
	Наличие положительной динамики количества участвующих в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях,  иных мероприятиях творческой, научной, интеллектуальной, исследовательской, технической, спортивной направленности (каждый обучающийся учитывается  при подсчетах один раз)
	- положительная динамика + 1 балл;
- отрицательная динамика - 0 баллов  
	
	

	3.
	Доля обучающихся, вовлеченных в социально значимую деятельность, в общей численности обучающихся в общеобразовательном учреждении (кадеты, волонтеры, творческие социально значимые объединения)
	По количеству участвующих в объединении от общего числа обучающихся:
- выше 20%  + 3 балла;
- от 15 до 20%  + 2 балла;
- от 10 % до 5 % + 1 балл;
- отсутствие – 0 баллов
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию –6

	Критерии оценки 6: Финансово - экономическая деятельность, исполнительская дисциплина в учреждении

	1.
	Недопущение превышения фактических показателей плана финансово-хозяйственной деятельности в сравнении с плановыми показателями
	- исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности  + 2 балла;
- неисполнение плана финансово-хозяйственной деятельности - 0 баллов
	
	

	2.
	Рост средней заработной платы работников образовательного учреждения (без руководителей) в отчетном году по сравнению с предыдущим годом без учета повышения размера средней заработной платы в соответствии с законодательством

	- наличие роста + 2 балла;
- отсутствие роста – 0 баллов
	
	

	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников государственных организаций дополнительного образования к средней заработной плате учителей по Ивановской области

	- соответствует или выше + 2 балла;
- ниже - 0 баллов
	
	

	4.
	Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения (работа со спонсорами)
	- наличие  +5 балла
- отсутствие - 0 баллов

	
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 11

	Максимальное количество баллов по всем критериям – 100 баллов




















Приложение 3  
к постановлению администрации 
городского округа Кинешма
от 27.12.2019 № 1779-п

Приложение  4
к Положению о выплатах компенсационного, 
стимулирующего характера, единовременном премировании и 
материальной помощи руководителям
муниципальных учреждений образования и иных 
учреждений, подведомственных управлению образования 
администрации городского округа Кинешма

Критериальный лист оценки показателей эффективности и результативности деятельности руководителя информационно-методического центра для определения  выплат стимулирующего характера на 2020 год.
	№
	Показатели
	Баллы
	Фактическое выполнение критерия в баллах (заполняет руководитель, показатели 2018-2019 учебного года)
	Фактическое выполнение критерия в баллах (заполняет комиссия по распределению стимул. выплат)

	Критерии оценки 1: Деятельность учреждения

	1.
	Наличие нормативно-правовой документации, регулирующей деятельность учреждения, соответствующей установленным требованиям
	- наличие  + 5 баллов;
- отсутствие - 0 баллов
	
	

	2.
	Публичная отчетность (отчет о самообследовании размещен на сайте учреждения на 01 сентября текущего года)
	- наличие  + 3 балла;
- отсутствие - 0 баллов
	
	

	3.
	Стратегическое планирование (наличие плана работы, программы развития методической службы)
	- наличие + 2 балла;
- отсутствие - 0 баллов
	
	

	4.
	Привлечение ресурсов сторонних организаций, сетевое взаимодействие со сторонними организациями
	- наличие договоров и соглашений о совместной работе  + 3 балла;
- отсутствие - 0 баллов
	
	

	5.
	Работа со СМИ (суммарно за каждый показатель)
	- наличие позитивных публикаций непосредственно об учреждении:
- на областном и федеральном уровнях  + 4 балла;
- на муниципальном уровне + 3 балла;
- отсутствие позитивных публикаций на любом уровне - 0 баллов
	 
	

	6.
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность процесса (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение деятельности, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности)
	- соответствует современным требованиям + 3 балла;
- не соответствует - 0 баллов
	
	

	7.
	Информационная открытость (обновление сайта не менее 1 раз в две недели, наличие информационного стенда со всей информацией о работе учреждения
	- соответствует требованиям + 3 балла;
- не соответствует требованиям - 0 баллов
	
	

	8.
	Подготовка и проведение:
- научно-практических конференций, 
-семинаров, 
- мастер-классов
-педагогических чтений
-конкурсов педагогического мастерства педагогических работников
	- по 2 балла за каждый показатель;
- не организовано и не проводится -  0 баллов
	
	

	9.
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации, наличие всей нормативно-правовой документации в соответствии с законодательством)
	- за выполнение всех показателей + 3 балла
- не выполнение всех показателей или не качественное выполнение - 0 баллов
	
	

	10.
	Организация мониторинга эффективности состояния методической работы в образовательных учреждениях
	-мониторинг организован и проводится регулярно + 3 балла;
- не организован и не проводится -  0 баллов
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию 42

	Критерий оценки 2: Эффективность использования и развития ресурсного и кадрового обеспечения

	1.
	Обеспеченность учреждения кадрами (отсутствие вакансий)
	- укомплектованность от 85 % до 100% + 5 баллов;
- укомплектованность менее 85 % + 3 балла;
- укомплектованность менее 65 % - 0 баллов
	
	

	2.
	Развитие творчества (участие работников) в опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях) 
	-на муниципальном уровне  + 2 балла;
- на региональном уровне  + 2 балла;
- на федеральном уровне  + 2 балла;
- отсутствие – 0 баллов
	
	

	3.
	Наличие плана работы с молодыми и вновь устроенными  специалистами муниципальных учреждений образования
	- наличие плана  + 3 балла;
- отсутствие плана – 0 баллов
		
	

	4.
	Ведение банка информации об уровне и содержании подготовки и переподготовки кадров
	- ведение банка руководителей ОО + 2 балла;
- ведение банка педагогов ОО + 2 балла;
- отсутствие – 0 баллов
	
	

	5.
	Организация сети профессиональных и методических объединений педагогов, включая сетевые объединения 
	- на муниципальном уровне  + 2 балла;
- на региональном уровне  + 2 балла;
- отсутствие – 0 баллов
	
	

	6.
	Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников)
	- отсутствие обоснованных жалоб + 1 балл;
- наличие обоснованных жалоб - 0 балов
	
	

	7.
	Печатные методические материалы на различных уровнях (обобщение педагогического опыта)
	- на муниципальном уровне + 2 балла;
- на региональном уровне + 2 балла;
- на федеральном уровне + 2 балла;
- отсутствие – 0 баллов
	
	

	8.
	Методическое сопровождение инновационной работы


	- на муниципальном уровне + 2 балла;
- на региональном уровне + 2 балла;
- на федеральном уровне + 2 балла;
- отсутствие – 0 баллов
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 35

	Критерий оценки 3: Эффективное использование современных образовательных технологий

	1.
	Организация КПК и дистанционного обучения педагогов образовательных учреждений

	- на базе учреждения  + 1 балл;
-на муниципальном уровне  + 3 балла;
- на региональном уровне  + 5 баллов
	
	

	2.
	Издание сборников, методических материалов и другой печатной продукции
	- наличие + 5 баллов;
- отсутствие – 0 баллов
	
	

	3.
	Внедрение новых форм диссеминации (распространение) результативного педагогического опыта
	- нетрадиционные формы + 3 балла;
- традиционные формы - 2 балла
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 16

	Критерии оценки 4: Финансово - экономическая деятельность, исполнительская дисциплина в учреждении

	1.
	Недопущение превышения фактических показателей плана финансово-хозяйственной деятельности в сравнении с плановыми показателями
	- исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности  + 5 баллов;
- неисполнение плана финансово-хозяйственной деятельности - 0 баллов

	
	

	2.
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения со стороны педагогов и ОО
	- отсутствие + 2 балла;
- наличие – 0 баллов
	
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 7

	Максимальное количество баллов по всем критериям: 100 баллов


 	








ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

от   31.12.2019  № 1804-п

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 18.09.2015 № 2133п «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений городского округа Кинешма и финансового обеспечения выполнения муниципального задания»

В соответствии с пунктами 3,4 статьи 69.2, абзацем первым пункта 1 статьи 78.1  Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 41, 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», с целью уточнения муниципального правового акта, администрация городского округа Кинешма  

постановляет:
1. [bookmark: sub_1]Внести в постановление администрации городского округа Кинешма от 18.09.2015 № 2133п «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений городского округа Кинешма и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» следующие изменения:
0.  В Приложение к постановлению:
0. Пункт 2.4. дополнить абзацами следующего содержания:
[bookmark: sub_194]«При изменении подведомственности муниципального учреждения в муниципальном  задании подлежит изменению информация, включенная в 3-ю часть муниципального  задания, в том числе в части уточнения положений о периодичности и сроках представления отчетов о выполнении муниципального задания, а также порядка осуществления контроля за выполнением муниципального задания.
[bookmark: sub_195]При реорганизации муниципального учреждения (слияние, присоединение, выделение, разделение) муниципальное задание подлежит изменению в части уточнения показателей муниципального задания.
При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения показатели муниципального задания муниципальных учреждений - правопреемников формируются с учетом показателей муниципальных заданий реорганизуемых муниципальных учреждений, прекращающих свою деятельность, путем суммирования (построчного объединения) показателей муниципальных заданий реорганизованных учреждений.
При реорганизации муниципального  учреждения в форме выделения показатели муниципального задания муниципального учреждения, реорганизованного путем выделения из него других муниципальных учреждений, подлежат уменьшению на показатели муниципальных заданий вновь возникших юридических лиц.
При реорганизации муниципального учреждения в форме разделения показатели муниципальных заданий вновь возникших юридических лиц формируются путем разделения соответствующих показателей муниципального задания реорганизованного муниципального учреждения, прекращающего свою деятельность.
Показатели муниципальных заданий муниципальных учреждений, прекращающих свою деятельность в результате реорганизации, принимают нулевые значения.
Показатели муниципальных заданий реорганизованных муниципальных учреждений, за исключением муниципальных учреждений, прекращающих свою деятельность, после завершения реорганизации при суммировании соответствующих показателей должны соответствовать показателям муниципальных заданий указанных муниципальных учреждений до начала их реорганизации.»;
0. В пункте 2.6 слова «о выполнении» заменить словами «об исполнении», слова «, формируется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку и» исключить;
0. В пункте 3.29. слова «соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания, заключаемого между главным распорядителем, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении бюджетных или автономных учреждений и бюджетным, автономным учреждением» заменить словами «соглашения о предоставлении субсидии из бюджета городского округа Кинешма муниципальному бюджетному или автономному учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»;
0. Пункт 3.30 изложить в следующей редакции:
«3.30. Перечисление субсидии осуществляется  в пределах показателей кассового плана по расходам бюджета.».
0. Пункт 3.31. исключить.
0. В абзаце  втором пункта 3.32. слова «дополнительные сроки отчетности» заменить словам «дополнительные периодичность и сроки отчетности».
0. Пункт 4.1. изложить в следующей редакции:
«4.1. Субсидия на выполнение  муниципального задания, подлежит возврату  в бюджет городского округа Кинешма в размере, определяемом согласно расчету, составленному  главными распорядителями, осуществляющими функции и полномочия учредителя в отношении бюджетных и автономных учреждений  по форме, согласно Приложению  8 к настоящему Порядку. 
Расчет субсидии, подлежащей  возврату в бюджет городского округа Кинешма, направляется муниципальным учреждениям для возврата.».
0. Пункты 4.2., 4.2.1., 4.2.3. исключить.
1. Приложение 3 к Порядку формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений городского округа Кинешма и финансового обеспечения выполнения муниципального задания изложить в редакции согласно Приложению 1 к настоящему постановлению.
1. Дополнить Порядок формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений городского округа Кинешма и финансового обеспечения выполнения муниципального задания Приложениями 5-8 в редакции согласно Приложениям 2-5 к настоящему постановлению.
1. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в «Вестнике органов местного самоуправления городского округа Кинешма» и применяется при формировании муниципальных заданий на  2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов.
1.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма С.А. Софронову.
	
Глава
городского округа Кинешма                                                         А.В. Пахолков
	

	
	



Приложение 1
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от   31.12.2019  № 1804-п

Приложение 3
к Порядку формирования муниципального задания
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
в отношении муниципальных учреждений
городского округа Кинешма и финансового обеспечения
выполнения муниципального задания

      Типовая форма соглашения
о предоставлении субсидии из бюджета городского округа Кинешма муниципальному бюджетному или автономному учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
№ _________
    (номер соглашения)                          

г. Кинешма							    «__» _______________20__                         
                                                                                                                                    (дата заключения соглашения)                          
_____________________________________________________________________,
(наименование отраслевого (функционального) органа администрации городского округа Кинешма, обладающего правами юридического лица, осуществляющего функции и полномочия  учредителя в отношении муниципального бюджетного или автономного учреждения)
 которому как получателю средств бюджета городского округа Кинешма доведены лимиты  бюджетных обязательств на предоставление субсидий муниципальным  бюджетным  и  автономным  учреждениям  на  финансовое  обеспечение   выполнения ими  муниципального задания на оказание муниципальных   услуг  (выполнение  работ), именуемый в дальнейшем «Учредитель», в лице___________
 _______________________________________________________________________
(наименование должности руководителя Учредителя или уполномоченного им  лица) 
________________________________________________________________________,
  фамилия, имя, отчество (при наличии)  руководителя  Учредителя или уполномоченного им лица)
действующего (ей)  на основании _______________________________________________________________________,
 (положение об отраслевом (функциональном) органе администрации городского округа Кинешма, обладающего правами юридического лица, доверенность, приказ или иной документ, удостоверяющий полномочия)
 с одной стороны и  ______________________________________________________,
                                   (наименование муниципального бюджетного или   автономного учреждения)
 ______________________________________________________________________
именуемое     в      дальнейшем         «Учреждение»,   в    лице
 __________________________________________________________________
             (наименование должности руководителя Учреждения или уполномоченного им  лица)
__________________________________________________________________,
        (фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя Учреждения или уполномоченного им лица)
действующего (ей) на основании 
 ______________________________________________________________________,
		   (Устав Учреждения либо иной уполномочивающий документ)
с другой стороны,  далее именуемые «Стороны», в соответствии с  Бюджетным  кодексом  Российской  Федерации, Порядком формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений городского округа Кинешма и финансового обеспечения выполнения муниципального задания утвержденным, утвержденным приложением к постановлению администрации городского округа Кинешма от 18.09.2015 № 2133п (далее – Порядок),  заключили  настоящее Соглашение о нижеследующем.

[bookmark: sub_1100]I. Предмет Соглашения
[bookmark: sub_1101]1.1.  Предметом  настоящего   Соглашения   является   предоставление Учреждению из бюджета городского округа Кинешма  в 20__  году  /  20__ - 20__ годах субсидии на финансовое обеспечение выполнения  муниципального  задания на оказание муниципальных услуг  (выполнение  работ)   № __________ от «__» __________ 20__ года (далее - Субсидия, муниципальное задание).
[bookmark: sub_1200]
II. Порядок, условия предоставления Субсидии и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания

[bookmark: sub_1201]     2.1. Субсидия предоставляется Учреждению на оказание муниципальных
 услуг (выполнение работ), установленных в муниципальном задании.
[bookmark: sub_1202]     2.2.  Субсидия  предоставляется   в   пределах   лимитов   бюджетных  обязательств, доведенных Учредителю как получателю средств  бюджета городского округа Кинешма по кодам классификации расходов  бюджетов  Российской  Федерации  (далее - коды БК), в следующем размере:
     в 20__ году __________(____________) рублей - по коду БК __________;
                                             (сумма прописью)                                       (код БК)
     в 20__ году __________(____________) рублей - по коду БК __________;
                                             (сумма прописью)                                      (код БК)
     в 20__ году __________(____________) рублей - по коду БК __________.
                                            (сумма прописью)                                        (код БК)
[bookmark: sub_1203]    2.3. Размер Субсидии рассчитывается в  соответствии  с  показателями  муниципального задания на основании  нормативных  затрат  на  оказание  муниципальных  услуг  с  применением  базовых  нормативов     затрат и  корректирующих коэффициентов и  нормативных  затрат на выполнение работ, определенных в соответствии с Порядком.

[bookmark: sub_1300]                    III. Порядок перечисления Субсидии

[bookmark: sub_1301][bookmark: sub_1311]     3.1.  Перечисление  Субсидии   осуществляется на лицевой счет, открытый Учреждению в _____________________________________________________.
               (наименование территориального органа Федерального казначейства)

IV. Взаимодействие Сторон

[bookmark: sub_1401]     4.1. Учредитель обязуется:
[bookmark: sub_1411]     4.1.1. обеспечить предоставление Субсидии в соответствии с  разделом  II настоящего Соглашения;
[bookmark: sub_1413]    4.1.2. обеспечивать перечисление Субсидии на  лицевой  счет,  указанный  в  разделе  VII  настоящего  Соглашения  в пределах показателей кассового плана по расходам бюджета;
[bookmark: sub_1414]    4.1.3.   осуществлять   контроль    за    выполнением    Учреждением  муниципального  задания  в  порядке,  предусмотренном  муниципальным  заданием и соблюдением Учреждением условий, установленных Порядком и  настоящим Соглашением;
[bookmark: sub_1415]     4.1.4. рассматривать предложения Учреждения, связанные с исполнением  настоящего Соглашения, в том числе  по  изменению  размера   Субсидии, и  направлять Учреждению решения по результатам их рассмотрения не позднее  _____ рабочих дней после получения предложений;
[bookmark: sub_1416]     4.1.5.  вносить  изменения  в  показатели,     характеризующие объем  муниципальных  услуг,  установленные  в  муниципальном   задании, в случае если необходимо уменьшить показатели, характеризующие  объем  муниципальных  услуг, установленные в муниципальным задании;
[bookmark: sub_1417]     4.1.6. направлять Учреждению  расчет    Субсидии,  подлежащей  возврату в бюджет городского округа Кинешма на 1 января 20__  г.,  составленный  по  форме  согласно  приложению  8  к  Порядку, в  срок  до  «__»  ________ 20 __г.
[bookmark: sub_1418][bookmark: sub_1402]     4.1.7.  принимать  меры,  обеспечивающие  перечисление   Учреждением  Учредителю в бюджет городского округа Кинешма средств Субсидии, подлежащих возврату  в  бюджет городского округа Кинешма на  1  января  20__г.,  в  соответствии  с  расчетом,  указанным в пункте 4.1.6. настоящего  Соглашения.
    4.2. Учредитель вправе:
[bookmark: sub_1421]     4.2.1. запрашивать у Учреждения информацию и документы,  необходимые  для осуществления контроля за выполнением  Учреждением  муниципального  задания;
[bookmark: sub_1422]     4.2.2. принимать решение об изменении размера Субсидии:
[bookmark: sub_14221]     4.2.2.1. при соответствующем изменении показателей,  характеризующих  объем муниципальных услуг  (работ),  установленных  в  муниципальном  задании, в случае:
[bookmark: sub_142211]     4.2.2.1.1.  уменьшения   Учредителю   ранее   утвержденных   лимитов  бюджетных обязательств, указанных в пункте 2.2 настоящего Соглашения;
[bookmark: sub_142212]     4.2.2.1.2. увеличения (при наличии у  Учредителя  лимитов  бюджетных  обязательств,  указанных  в  пункте  2.2  настоящего     Соглашения) или  уменьшения потребности  в  оказании  муниципальных  услуг  (выполнении  работ);
[bookmark: sub_142213]     4.2.2.1.3. принятия решения по результатам рассмотрения  предложений  Учреждения, направленных  в  соответствии  с  пунктом  4.4.2  настоящего  Соглашения;
[bookmark: sub_14222]     4.2.2.2. без  соответствующего  изменения показателей,  характеризующих  объем  муниципальных  услуг  (работ),  установленных в  муниципальном  задании  (в  случае внесения изменений в нормативные затраты в связи с изменением размеров выплат работникам (отдельным категориям работников), изменением законодательства о налогах и сборах (в том числе отмены ранее установленных налоговых льгот), изменением тарифов), приводящих к изменению  объема  финансового  обеспечения  выполнения   муниципального   задания, вследствие принятия нормативных  правовых актов Российской Федерации, Ивановской области, городского округа Кинешма (включая внесение изменений в указанные нормативные  правовые акты).
[bookmark: sub_1403]    4.3. Учреждение обязуется:
[bookmark: sub_1431]     4.3.1. предоставлять  в  течение _____ дней  по  запросу  Учредителя  информацию   и   документы,  необходимые   для  осуществления  контроля,  предусмотренного пунктом 4.1.3. настоящего Соглашения;
[bookmark: sub_1432]     4.3.2. осуществлять в  срок  до  «__»  __________20  г.  возврат  Субсидии, подлежащей возврату в бюджет городского округа Кинешма на  1  января  20__ г., в размере, указанном в расчете,  представленном   Учредителем в  соответствии с пунктом 4.1.6. настоящего Соглашения;
[bookmark: sub_1433]     4.3.3. направлять средства Субсидии на выплаты, установленные планом  финансово-хозяйственной   деятельности   Учреждения   (далее   -    план  финансово-хозяйственной деятельности), сформированным и  утвержденным  в порядке, определенном ____________________________________________;
                                                          (реквизиты нормативного правового акта)
[bookmark: sub_1434]     4.3.4. представлять Учредителю отчет  об   исполнении   муниципального  задания в срок  до «__» __________ 20__ г.  по  форме согласно  приложению  2 к Порядку;
4.3.5. представлять Учредителю Отчет об использовании субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) за период _________ 20 __ в срок  до «__» __________ 20__ г. по форме согласно приложению 7 к Порядку.
[bookmark: sub_1404]    4.4. Учреждение вправе:
[bookmark: sub_1441]     4.4.1. направлять не использованный в  20__ г. остаток  Субсидии  на  осуществление  в  20__ г.  расходов  в  соответствии     с планом  финансово-хозяйственной    деятельности    для   достижения целей, предусмотренных уставом Учреждения,  за  исключением  средств  Субсидии,  подлежащих возврату в бюджет городского округа Кинешма в соответствии с пунктом  4.3.2  настоящего Соглашения;
[bookmark: sub_1442]     4.4.2. направлять Учредителю предложения  по  исполнению  настоящего  Соглашения, в том числе по изменению размера Субсидии;
[bookmark: sub_1443]     4.4.3. обращаться к Учредителю в целях получения разъяснений в связи  с исполнением настоящего Соглашения.

[bookmark: sub_1500]V. Ответственность Сторон

[bookmark: sub_1501]     5.1.  В  случае  неисполнения  или  ненадлежащего   исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны  несут   ответственность в  соответствии с законодательством Российской Федерации.

[bookmark: sub_1700]VI. Заключительные положения

[bookmark: sub_1701]     6.1. Расторжение Соглашения осуществляется по соглашению сторон,  за исключением   расторжения   в  одностороннем  порядке, предусмотренного пунктом 6.1.1 настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения оформляется  в  виде  дополнительного  соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего Соглашения по форме согласно Приложению  6 к Порядку.
[bookmark: sub_1711]6.1.1. Расторжение  настоящего   Соглашения   Учредителем в одностороннем  порядке возможно в случаях:
[bookmark: sub_17111]6.1.1.1. прекращения   деятельности   Учреждения   при реорганизации или  ликвидации;
[bookmark: sub_17112]6.1.1.2. нарушения   Учреждением    условий   предоставления   субсидии, предусмотренных настоящим Соглашением;
[bookmark: sub_1702]    6.2. При досрочном прекращении выполнения  муниципального  задания  по установленным в нем основаниям неиспользованные  остатки   Субсидии в размере, соответствующем показателям, характеризующим объем  неоказанных  муниципальных  услуг  (невыполненных  работ),  подлежат   перечислению  Учреждением в бюджет городского округа Кинешма в установленном порядке.
[bookmark: sub_1703]     6.3. Споры,  возникающие  между  Сторонами  в  связи  с  исполнением  настоящего Соглашения, решаются ими, по  возможности,  путем  проведения  переговоров  с   оформлением   соответствующих   протоколов.   При не достижении согласия споры между Сторонами  решаются  в  судебном порядке.
[bookmark: sub_1704]     6.4. Настоящее Соглашение вступает в  силу  с  даты  его  подписания  лицами, имеющими право действовать от имени  каждой  из  Сторон,   но не  ранее доведения лимитов бюджетных обязательств, указанных в  пункте  2.2 настоящего Соглашения, и действует до полного исполнения Сторонами своих  обязательств по настоящему Соглашению.
[bookmark: sub_1705]   6.5. Изменение настоящего Соглашения, в том числе в  соответствии  с  положениями  пункта  4.2.2  настоящего  Соглашения,    осуществляется по  соглашению Сторон  и  оформляется  в  виде  дополнительного  соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего Соглашения  по форме согласно Приложению  5 к Порядку.
[bookmark: sub_1706][bookmark: sub_1762]    6.6.  Документы  и     информация,   предусмотренные   настоящим  Соглашением,   вручаются  представителем одной Стороны  подлинников  документов и   информации  представителю другой Стороны;
[bookmark: sub_1707][bookmark: sub_1772]    6.7. Настоящее Соглашение составлено в форме бумажного документа в  двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон 

[bookmark: sub_1800]                     VII. Платежные реквизиты Сторон
	Сокращенное наименование Учредителя
	Сокращенное наименование Учреждения

	Наименование Учредителя ОГРН, ОКТМО
	Наименование Учреждения ОГРН, ОКТМО

	Место нахождения:
	Место нахождения:

	[bookmark: sub_1801]ИНН/КПП
	ИНН/КПП

	Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка России,
БИК,
Расчетный счет,
Наименование территориального органа
Федерального казначейства, в котором открыт лицевой счет,
Лицевой счет
	Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка России,
(наименование кредитной организации),
БИК, корреспондентский счет,
Расчетный счет,
Наименование территориального органа
Федерального казначейства, в котором
открыт лицевой счет,
Лицевой счет



[bookmark: sub_1900]VIII. Подписи Сторон
	Сокращенное наименование
Учредителя
	Сокращенное наименование
Учреждения

	__________/__________
(подпись) (ФИО)

МП
	__________/__________
(подпись) (ФИО)

МП




Приложение 2
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от   31.12.2019  № 1804-п

Приложение 5
к Порядку формирования муниципального задания
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
в отношении муниципальных учреждений
городского округа Кинешма и финансового обеспечения
выполнения муниципального задания

Дополнительное соглашение к Соглашению
о предоставлении субсидии из бюджета городского округа Кинешма
муниципальному бюджетному или автономному учреждению
на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

№ _________
    (номер дополнительного соглашения)                          

г. Кинешма							    «__» _______________20__                         
                                                                                                 (дата заключения дополнительного  соглашения)                          

_____________________________________________________________________,
(наименование отраслевого (функционального) органа администрации городского округа Кинешма, обладающего правами юридического лица, осуществляющего функции и полномочия  учредителя в отношении муниципального бюджетного или автономного учреждения)

 которому как получателю средств бюджета городского округа Кинешма доведены лимиты  бюджетных обязательств на предоставление субсидий муниципальным  бюджетным  и  автономным  учреждениям  на  финансовое  обеспечение   выполнения ими  муниципального задания на оказание муниципальных   услуг  (выполнение  работ), именуемый в дальнейшем «Учредитель», в лице
 ________________________________________________________________________
(наименование должности руководителя Учредителя или уполномоченного им  лица) 
________________________________________________________________________,
  фамилия, имя, отчество (при наличии)  руководителя  Учредителя или уполномоченного им лица)
действующего (ей)  на основании ________________________________________________________________________,
 (положение об отраслевом (функциональном) органе администрации городского округа Кинешма, обладающего правами юридического лица, доверенность, приказ или иной документ, удостоверяющий полномочия)
 с одной стороны и  _______________________________________________________,
                                   (наименование муниципального бюджетного или   автономного учреждения)
 ___________________________________________________________________
именуемое     в      дальнейшем         «Учреждение»,   в    лице
 ____________________________________________________________________
             (наименование должности руководителя Учреждения или уполномоченного им  лица)
___________________________________________________________________,
        (фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя Учреждения или уполномоченного им лица)
действующего (ей) на основании 
 _______________________________________________________________________,
		   (Устав Учреждения либо иной уполномочивающий документ)
с другой стороны,  далее именуемые «Стороны», в  соответствии  с  пунктом
 6.5  Соглашения  о  предоставлении  субсидии  из     бюджета городского округа Кинешма  муниципальному   бюджетному  или  автономному  учреждению   на   финансовое  обеспечение   выполнения   муниципального     задания       на оказание  муниципальных   услуг   (выполнение   работ)   от   «__»    __________  № _____(далее - Соглашение)
________________________________________________________________________
(иные основания для заключения настоящего Дополнительного соглашения)
 заключили   настоящее   Дополнительное   соглашение   к     Соглашению о
 нижеследующем.
[bookmark: sub_13001]     1. Внести в Соглашение следующие изменения (*)
[bookmark: sub_13011]     1.1. в преамбуле:
[bookmark: sub_13111]     1.1.1.  ________________________________________________________________;
[bookmark: sub_13112]     1.1.2. ________________________________________________________________;
[bookmark: sub_13012]     1.2. в разделе I «Предмет Соглашения»:
[bookmark: sub_13121]     1.2.1. в пункте 1.1  слова  «муниципального  задания  на  оказание муниципальных  услуг (выполнение работ) № _____ от «__» __________ 20__  года»   заменить   словами   «муниципального  задания  на  оказание муниципальных  услуг (выполнение работ) № _____ от «__» __________ 20__  года»;
[bookmark: sub_13013]     1.3. в  разделе  II  «Порядок,  условия  предоставления   Субсидии и  финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания»:
[bookmark: sub_13131]     1.3.1. в  абзаце  _____  пункта  2.2  сумму  Субсидии  в   20__ году  __________(_______________) рублей - по коду БК ___________
                       (сумма прописью)                                            (код БК)
 увеличить/уменьшить на рублей;
[bookmark: sub_13014]     1.4. в разделе III «Порядок перечисления Субсидии»:
[bookmark: sub_13141]     1.4.1. в пункте 3.1.1 слова «в _____________________________________________
 _______________________________________________________________________;
(наименование территориального органа Федерального казначейства)»
 заменить словами «в _____________________________________________________
 _______________________________________________________________________;
(наименование территориального органа Федерального казначейства)»;
[bookmark: sub_13015]     1.5. в разделе IV «Взаимодействие Сторон»:
[bookmark: sub_13152]    1.5.1. в пункте 4.1.4. слова «не позднее __ рабочих  дней»  заменить словами «не позднее ______ рабочих дней»;
[bookmark: sub_13155]    1.5.2. пункт 4.1.6 изложить в следующей редакции:
      «4.1.6. направлять Учреждению расчет средств  Субсидии,  подлежащих
 возврату в бюджет городского округа Кинешма на 1 января 20__ г., составленный по форме  согласно приложению  8 к Порядку, в срок до «__» __________ 20__ г.»;
[bookmark: sub_13156]     1.5.3. в пункте 4.3.1. слова «в течение _____ дней»  заменить  словами  «в течение _____ дней»;
[bookmark: sub_13157]     1.5.4. в пункте 4.3.2. слова  «в  срок  до  «__»   _________20__ г.»  заменить словами «в срок до «__» __________ 20__ г.»;
[bookmark: sub_13158]     1.5.5. в пункте 4.3.3. слова «определенном _________________________________
 _______________________________________________________________________;
(реквизиты нормативного правового акта Учредителя)»
 заменить словами «определенном  __________________________________________
 _______________________________________________________________________;
(реквизиты нормативного правового акта Учредителя)»;
[bookmark: sub_131510]    1.5.6. в пункте 4.3.4. слова «в срок до «__» _________  20__  г.» заменить словами «в срок до «__» __________ 20__ г.»;
1.5.7. в пункте 4.3.5. слова «за период  _________ 20 ___ в срок до «__» _________  20__  г.» заменить словами «за период  _________ 20 ___ в срок до «__» __________ 20__ г.»;
[bookmark: sub_131511]     1.5.8. в пункте 4.4.1. слова «не  использованный  в  20__г.  Остаток  субсидии на осуществление в 20__ г.» заменить словами «не использованный
 в 20__ г. остаток Субсидии на осуществление в 20__г.»;
[bookmark: sub_13017]    1.6. раздел VII «Платежные реквизиты Сторон» изложить  в  следующей редакции:
                    «VII. Платежные реквизиты Сторон
	Сокращенное наименование Учредителя
	Сокращенное наименование Учреждения

	Наименование Учредителя ОГРН, ОКТМО
	Наименование Учреждения ОГРН, ОКТМО

	Место нахождения:
	Место нахождения:

	ИНН/КПП
	ИНН/КПП

	Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка России,
БИК,
Расчетный счет,
Наименование территориального органа
Федерального казначейства, в котором открыт лицевой счет,
Лицевой счет
	Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка России,
(наименование кредитной организации),
БИК, корреспондентский счет,
Расчетный счет,
Наименование территориального органа
Федерального казначейства, в котором
открыт лицевой счет,
Лицевой счет


[bookmark: sub_13002]    2. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой  частью  Соглашения.
[bookmark: sub_13003]     3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу  с  даты  его  подписания лицами, имеющими право действовать от имени каждой из Сторон,  и действует  до  полного  исполнения  Сторонами  своих   обязательств по  настоящему Соглашению.
[bookmark: sub_13004]     4.  Условия  Соглашения,  не  затронутые  настоящим   Дополнительным  соглашением, остаются неизменными.
5. Настоящее дополнительное соглашение составлено в форме бумажного документа в  двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
     6. Платежные реквизиты Сторон.
	Сокращенное наименование Учредителя
	Сокращенное наименование Учреждения

	Наименование Учредителя ОГРН, ОКТМО
	Наименование Учреждения ОГРН, ОКТМО

	Место нахождения:
	Место нахождения:

	ИНН/КПП
	ИНН/КПП

	Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка России,
БИК,
Расчетный счет,
Наименование территориального органа
Федерального казначейства, в котором открыт лицевой счет,
Лицевой счет
	Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка России,
(наименование кредитной организации),
БИК, корреспондентский счет,
Расчетный счет,
Наименование территориального органа
Федерального казначейства, в котором
открыт лицевой счет,
Лицевой счет



[bookmark: sub_13006]7. Подписи Сторон:

	Сокращенное наименование
Учредителя
	Сокращенное наименование
Учреждения

	__________/__________
(подпись) (ФИО)

МП
	__________/__________
(подпись) (ФИО)

МП



(*) Указываются пункты и (или) разделы Соглашения в которые вносятся изменения.









Приложение 3
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от   31.12.2019  № 1804-п

Приложение 6
к Порядку формирования муниципального задания
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
в отношении муниципальных учреждений
городского округа Кинешма и финансового обеспечения
выполнения муниципального задания

Дополнительное соглашение о расторжении  Соглашения
о предоставлении субсидии из бюджета городского округа Кинешма
муниципальному бюджетному или автономному учреждению
на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

финансовое  обеспечение   выполнения ими  муниципального задания на оказание муниципальных   услуг  (выполнение  работ), именуемый в дальнейшем «Учредитель», в лице
 ________________________________________________________________________
(наименование должности руководителя Учредителя или уполномоченного им  лица) 
________________________________________________________________________,
  фамилия, имя, отчество (при наличии)  руководителя  Учредителя или уполномоченного им лица)
действующего (ей)  на основании ________________________________________________________________________,
 (положение об отраслевом (функциональном) органе администрации городского округа Кинешма, обладающего правами юридического лица, доверенность, приказ или иной документ, удостоверяющий полномочия)
 с одной стороны и  ______________________________________________________,
                                   (наименование муниципального бюджетного или   автономного учреждения)
 ____________________________________________________________________
именуемое     в      дальнейшем         «Учреждение»,   в    лице
 ____________________________________________________________________
             (наименование должности руководителя Учреждения или уполномоченного им  лица)
____________________________________________________________________,
        (фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя Учреждения или уполномоченного им лица)
действующего (ей) на основании 
 _______________________________________________________________________,
		   (Устав Учреждения либо иной уполномочивающий документ)
с другой стороны,  далее именуемые «Стороны»,   в   соответствии   с
____________________________________________________________________
(документ, предусматривающий основание для расторжения Соглашения
(при наличии), или пункт 6.2 Соглашения)
заключили настоящее дополнительное  соглашение о расторжении соглашения о предоставлении субсидии из  бюджета городского округа Кинешма муниципальному  бюджетному или  автономному  учреждению   на   финансовое   обеспечение   выполнения муниципального  задания  на  оказание муниципальных услуг (выполнение работ) от «__» __________ 20__ г. № ____ (далее - Соглашение, Субсидия).
[bookmark: sub_14001]     1. Соглашение расторгается  с  даты  вступления  в  силу  настоящего дополнительного соглашения о расторжении Соглашения.
[bookmark: sub_14002]     2. Состояние расчетов на дату расторжения Соглашения:
[bookmark: sub_14021]     2.1. бюджетное  обязательство   Учредителя   исполнено   в   размере ___________(________________) рублей по КБК ______________   ;                                                          
                              (сумма прописью)                                            (код КБК) 
[bookmark: sub_14022]      2.2.  обязательство      Учреждения     исполнено      в     размере ___________(________________)    рублей,   соответствующем                                           (сумма прописью)
достигнутым показателям  объема оказания  муниципальных  услуг (выполнения  работ), установленным в муниципальном задании на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);
[bookmark: sub_14023]     2.3. Учредитель в течение «___» дней со  дня расторжения  Соглашения
обязуется    перечислить    Учреждению    сумму   Субсидии   в   размере:
___________(________________) рублей (*);
                                       (сумма прописью)
[bookmark: sub_14024]     2.4. Учреждение в  течение «___» дней со дня расторжения  Соглашения обязуется возвратить  Учредителю в бюджет городского округа Кинешма  сумму  Субсидии  в размере ___________(________________) рублей(*);
                                           (сумма прописью)
[bookmark: sub_14003]     3. Стороны взаимных претензий друг к другу не имеют.
[bookmark: sub_14004]     4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания лицами, имеющими право действовать от имени каждой из Сторон.
[bookmark: sub_14005][bookmark: sub_14006]     5.  Обязательства  Сторон  по  Соглашению  прекращаются  с  момента вступления в силу настоящего дополнительного соглашения, за  исключением обязательств, предусмотренных пунктами ________ Соглашения (**), которые прекращают свое действие после полного их исполнения.
 6. Настоящее дополнительное соглашение составлено в форме бумажного документа в  двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

[bookmark: sub_14061][bookmark: sub_14007]7. Платежные реквизиты Сторон
	Сокращенное наименование Учредителя
	Сокращенное наименование Учреждения

	Наименование Учредителя ОГРН, ОКТМО
	Наименование Учреждения ОГРН, ОКТМО

	Место нахождения:
	Место нахождения:

	ИНН/КПП
	ИНН/КПП

	Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка России,
БИК,
Расчетный счет,
Наименование территориального органа
Федерального казначейства, в котором открыт лицевой счет,
Лицевой счет
	Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка России,
(наименование кредитной организации),
БИК, корреспондентский счет,
Расчетный счет,
Наименование территориального органа
Федерального казначейства, в котором
открыт лицевой счет,
Лицевой счет


[bookmark: sub_14008]                              
8. Подписи Сторон:
	Сокращенное наименование
Учредителя
	Сокращенное наименование
Учреждения

	__________/__________
(подпись) (ФИО)

МП
	__________/__________
(подпись) (ФИО)

МП


(*) Указывается в зависимости от исполнения обязательств, указанных в пунктах 2.1. и 2.2. настоящего дополнительного соглашения
(**) Указываются пункты Соглашения (при наличии), предусматривающие условия, исполнение которых предполагается после расторжения Соглашения (например, пункт, предусматривающий условие о предоставлении отчетности)

Приложение 4
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от   31.12.2019  № 1804-п

Приложение 7
к Порядку формирования муниципального задания
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
в отношении муниципальных учреждений
городского округа Кинешма и финансового обеспечения
выполнения муниципального задания

Отчет
об использовании субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

Наименование Учредителя ___________________________________________
Наименование Учреждения __________________________________________
за _____________________ 20 ___
(период)

	Показатель
	Утверждено плановых назначений, руб.
	Исполнено, руб.
	Остаток средств на конец отчетного периода, руб.

	Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), в том числе по кодам классификации расходов  бюджетов  Российской  Федерации:   
	
	
	

	Код (БК)
	
	
	

	Код (БК)
	
	
	

	Код (БК)
	
	
	



Руководитель 
(уполномоченное лицо)          _____________     _________________     ______________
				  (должность)                       (подпись)                  (расшифровка) 

Главный бухгалтер
(уполномоченное лицо)          _____________     _________________     ______________
				  (должность)                       (подпись)                  (расшифровка) 


«___»   ____________________ 20 ___





Приложение 5
к постановлению администрации
городского округа Кинешма
от   31.12.2019  № 1804-п

Приложение 8
к Порядку формирования муниципального задания
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
в отношении муниципальных учреждений
городского округа Кинешма и финансового обеспечения
выполнения муниципального задания
	


Расчет Субсидии, подлежащей  возврату в бюджет городского округа Кинешма на 1 января 20__г.
Наименование Учредителя ____________________________________________________________________________________________________
Наименование Учреждения ___________________________________________________________________________________________________
	№ п/п
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги (работы)
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги (работы)
	Показатель, характеризующий  объем  муниципальных услуг (работ)
	Нормативные затраты на оказание единицы показателя, характеризующего объем муниципальной  услуги или работы, рублей
	Субсидия, подлежащая возврату в бюджет, городского округа Кинешма рублей
	Субсидия, подлежащая возврату в бюджет, городского округа Кинешма с учетом корректировки ** рублей

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в муниципальном задании 
	исполнено 
	допустимое (возможное) отклонение *
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) 
	
	
	

	
	наименование показателя
	наименование показателя
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10=7-8-9
	11
	12=10 х 11
	13

	Муниципальные услуги
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Работы
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	


Руководитель (уполномоченное лицо)    __________________________             _________________     _______________________
						      (должность)                                               (подпись)                               (расшифровка) 
 «___»   ____________________ 20 ___

* Указывается в единицах измерения показателя, установленного в муниципальном задании, в целых единицах. Значение менее 0,5 единицы отбрасывается, а 0,5 единицы и более округляется до целой единицы. В случае, если допустимое (возможное) отклонение не устанавливалось, либо единицей объема работы является работа в целом, показатель не заполняется.
**  Указывается в случае получения муниципальным учреждением  Субсидии в объеме меньшем, чем предусмотрено Соглашением. Субсидия, подлежащая возврату корректируется в меньшую сторону на разнице между Субсидией, предусмотренной Соглашением и фактически полученной Субсидией.  


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

от 31.12.2019 № 1805-п

Об утверждении муниципальной программы городского округа Кинешма "Охрана окружающей среды"

        Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьями 41, 46, 56, 61 Устава муниципального образования "Городской округ Кинешма", постановлением администрации городского округа Кинешма от 11.11.2013 № 2556п "Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа Кинешма", постановлением администрации городского округа Кинешма от 06.11.2018 №1401п "Об утверждении перечня муниципальных программ городского округа Кинешма", администрация городского округа Кинешма

постановляет:

       1. Утвердить муниципальную программу  городского округа Кинешма «Охрана окружающей среды» (Приложение).
       2. Отменить  постановление администрации  городского округа Кинешма от 13.12.2018 г. № 1576п «Об утверждении муниципальной Программы городского округа Кинешма "Охрана окружающей среды".
       3. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».
      4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
      5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя  главы  администрации   городского    округа       Кинешма      А.Д. Юрышева.

Глава городского округа Кинешма                                          А.В. Пахолков











Приложение
к постановлению
администрации городского
округа Кинешма
от 31.12.2019 № 1805-п

Муниципальная программа городского округа Кинешма
"Охрана окружающей среды"
1. Паспорт муниципальной программы городского округа Кинешма
	Наименование программы
	Муниципальная программа городского округа Кинешма "Охрана окружающей среды" (далее - Программа)

	Срок реализации программы
	2019 - 2022 года

	Администратор программы
	Администрация городского округа Кинешма, Отдел муниципального контроля и охраны окружающей среды администрации городского округа Кинешма

	Исполнители
	Муниципальное казённое учреждение городского округа Кинешма "Городское управление строительства", Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма, отдел муниципального контроля и охраны окружающей среды администрации городского округа Кинешма.

	Исполнители основных мероприятий (мероприятий) *
	Муниципальное казённое учреждение городского округа Кинешма "Городское управление строительства", отдел муниципального контроля и охраны окружающей среды администрации городского округа Кинешма, Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма

	Цель (цели) программы
	Улучшение экологической обстановки и повышение уровня экологической безопасности.
Улучшение экологического состояния реки Волги за счет сокращения доли загрязненных сточных вод, отводимых в реку Волга.
Сохранение и повышение экологического потенциала городского округа Кинешма.

	Целевые индикаторы (показатели) программы
	1. Сокращение площади нарушенных земель в результате прошлой хозяйственной деятельности.
2. Количество особо охраняемых природных территорий местного значения, в отношении которых завершен весь комплекс работ по экологическому обследованию
3. Количество разработанных проектно-сметных документаций на строительство очистных сооружений канализации в г. Кинешма.
4. Количество разработанной проектной и рабочей документации.
5. Количество построенных, реконструированных (модернизированных) объектов
6. Необходимое количество разработанной проектной документации

	[bookmark: sub_108]Объем ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований -   141844,4         тыс. руб.
2019 год – 50123,4 тыс. руб.
2020 год – 91721,0 тыс. руб.
2021 год - 0,0 тыс. руб.
2022 год – 0,0 тыс. руб.
в том числе:
- бюджет городского округа Кинешма
2019 год – 233,4 тыс. руб.
2020 год-  4585,9 тыс. руб.
2021 год - 0,0 тыс. руб.
2022 год – 0,0 тыс. руб.
- областной бюджет
2019 год – 49890,0 тыс. руб.
2020 год – 87135,1 тыс. руб.
2021 год - 0,0 тыс. руб.
2022 год-  0,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Реализация муниципальной программы в период до 2022 года позволит достичь следующих результатов:
- улучшить состояние окружающей среды и реабилитировать 3 территории, загрязненные в результате прошлой хозяйственной деятельности путём создания благоприятных условий для проживания населения и возврата их в хозяйственный оборот;
- обеспечить экологическую безопасность территории путём соблюдения режима правовой охраны особо охраняемой природной территории городского округа Кинешма
- сократить долю загрязненных сточных вод от общего объема сточных вод, подлежащих очистке;
- увеличить количество объектов коммунальной инфраструктуры

	Задачи программы
	1. Уменьшение земель и земельных участков, подлежащих рекультивации.
2. Предотвращение разрушения естественных экосистем.
3. Повышение качества очистки сточных вод и водоотведения в результате модернизации систем водоотведения и очистки сточных вод.
4. Внедрение в секторе очистки сточных вод и водоотведения современных инновационных технологий, обеспечивающих энергосбережение и повышение энергоэффективности



[bookmark: sub_200]2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации Программы
[bookmark: sub_210]2.1. Описание и оценка основных результатов деятельности администрации городского округа Кинешма в сфере охраны окружающей среды, достигнутых к началу реализации Программы
Город Кинешма расположен в центре европейской части России в 100 км от г. Иваново, в 400 км Москвы. Город является одним из крупных административных образований Ивановской области, занимает площадь 4890 га.
В современных экономических условиях в ряд первоочередных задач выдвигается необходимость целенаправленной работы по сохранению и эффективному использованию земельных ресурсов города. Состояние земель города неоднородно и осложнено проявлением негативных процессов различного характера, основными из которых являются загрязнение химическими веществами, загрязнение твердыми коммунальными отходами.
Сфера обращения с отходами производства и потребления в последние годы находится под особым вниманием природоохранных органов Ивановской области. Негативное воздействие на окружающую среду объектов размещения твердых бытовых отходов на фоне отсутствия необходимого уровня организации сбора, вывоза, захоронения и переработки отходов представляет в настоящее время и в среднесрочной перспективе наибольшую угрозу экологической безопасности региона.
В настоящее время городская свалка твёрдых коммунальных отходов не эксплуатируется. Твердые коммунальные отходы вывозятся для захоронения на  санкционированную свалку в Заволжский район. Городская свалка г. Кинешма, возникшая в 30-х годах прошлого столетия, расположена в 1,0 км от юго-восточной окраины города на правобережном склоне р. Кинешемка, впадающей в Горьковское водохранилище. В 200 м севернее располагается кладбище, восточнее в нескольких десятках метров, забор коллективных садов. Свалка санкционирована на площади 14,2 га. Захоронение ведется навалом с 1930 г. По результатам инструментального обмера свалки, проведенного ТЦ "Иваново - Геомониторинг", площадь, занятая отходами, составляет по состоянию на апрель 2015 года, порядка 10,58 га, а объем складированных отходов на свалке г. Кинешма за периоды с 1930 года по апрель 2015 г. в уплотненном состоянии составляет около 503650 куб. м.
Эксплуатацию городской свалки твердых бытовых отходов города Кинешма по адресу: ул. Спортивная, г. Кинешма с 2009 года осуществляло ООО "Чистое поле" в соответствии с договором аренды земельного участка от 14.12.2009 г. N 3307.
Решением Шуйского городского суда Ивановской области от 07.11.2012 по гражданскому делу N 2-1059/2012 удовлетворены требования Ивановского межрайонного природоохранного прокурора к ООО "Чистое поле", администрации городского округа Кинешма о прекращении деятельности по захоронению отходов на городской свалке твердых бытовых отходов, расположенной по адресу: г. Кинешма, ул. Спортивная, обязании разработать путем совместных действий ООО "Чистое поле" и администрации городского округа Кинешма проект рекультивации и провести рекультивацию земельного участка с кадастровым 37:25:030255:1. Одним из основных требований Ивановского межрайонного природоохранного прокурора является расположение городской свалки твердых бытовых отходов в границах населенного пункта г. Кинешма. Определением Шуйского городского суда Ивановской области от 01.02.2018 была предоставлена отсрочка исполнения вышеуказанного решения суда до 31.12.2018 года.
На территории городского округа Кинешма, в районе ООО "ДХЗ-Производство" ул. Производственная находится объект с накопленным экологическим ущербом:
- пруд-накопитель жидких химических отходов - гидротехническое сооружение (ГТС). Общая площадь сооружения составляет 10099 кв. м, объем хранящихся отходов около 7 - 10 тыс. куб. м, среда кислая с содержанием соединений серы, серной и уксусной кислот и прочего.
Данное ГТС долгое время являлось бесхозяйным и в 2016 году ГТС пруд-накопитель жидких химических отходов на р. Кинешемка включен в реестр муниципальной собственности городского округа Кинешма. Данный объект ГТС закреплен на праве оперативного управления за МУ Управление городского хозяйства г. Кинешмы постановлением администрации городского округа Кинешма от 11.05.2016 N 801п.
Эксплуатирующей организацией ГТС является МУ УГХ г. Кинешма. В настоящее время МУ УГХ оформлен паспорт опасного отход при промывке водой оборудования производства уксусной кислоты из уксусно-кальциевого порошка и серной кислоты. Согласно проведённым лабораторным исследованиям отходы отнесены 3 классу опасности.
Также на территории городского округа Кинешма имеется земельный участок с накопленным экологическим ущербом "Анилплошадка" (г. Кинешма между ул. Наволокская - ул. Грузинская и железнодорожным полотном), вследствие осуществления на нем погрузочно-разгрузочных работ токсичных химических веществ (анилин, серная, азотная, соляная кислоты и пр.), направляемых на Заволжский химзавод (Анилзавод). Данная площадка действовала около 20 лет и была закрыта ориентировочно в 1972 году. Работы по рекультивации земельного участка проведены не были. Информация о разгрузочной площадке токсичных химических веществ в официальных источниках не найдена. На генеральном плане г. Кинешма данный земельный участок выделен как объект с накопленным экологическим ущербом общей площадью 16,9 га.
Общий объем сброса сточных вод в г. Кинешма оценивается на уровне 12 тысяч кубических метров в сутки, сброс загрязненных вод остается на стабильном уровне. Без очистки сбрасывается около 10% сточных вод. Загрязненность рек Ивановской области характеризуется следующими значениями:
- Горьковское водохранилище (р. Волга) - "слабо загрязненные - загрязненные";
- р. Кинешемка - "загрязненные";
- р. Казоха - "очень загрязненная".
Характерными загрязняющими веществами Горьковского водохранилища являются соединения меди, железа и в меньшей степени - фенолы; их среднегодовые концентрации по акватории водохранилища составляют, как правило, 1 - 2 ПДК. Для всех притоков Горьковского водохранилища характерно повышенное содержание в воде соединений железа - до 4 - 10 ПДК.
Наиболее острой проблемой в области охраны поверхностных водных объектов является неудовлетворительное состояние очистных сооружений на объектах жилищно-коммунального хозяйства.
В 2019 году завершился комплекс всех работ по обследованию особо охраняемых природных территорий городского округа Кинешма. По результатам обследования решением Думы городского округа Кинешма от 27.02.2019 № 73/468 «Об особо охраняемых природных территориях городского округа Кинешма»  была утверждена особо охраняемая природная территория городского  округа Кинешма  - туристско - рекреационная местность «Сосновый бор «Богданиха».
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2.2. Описание сложившейся социальной и экономической ситуации в сфере реализации Программы
Учитывая, что во времена образования свалок морфологический состав отходов состоял в основном из органических отходов, они рассматривались как менее опасные объекты негативного воздействия на окружающую среду. Однако на сегодняшний день морфология отходов значительно изменилась, увеличилось содержание бумаги и полимерных материалов, что связано с увеличением удельных объемов образования упаковки, значительно возросло содержание в ТКО цветных металлов за счет появления алюминиевых банок из-под напитков, а также пластмассовых упаковочных материалов, в том числе, пластмассовых бутылок.
Городская свалка твердых бытовых отходов представляет собой объект, на котором имеется земляная обваловка по периметру, пруды-отстойники, имеются скважины для мониторинга, навал формируется с использованием бульдозера.
В процессе эксплуатации свалки в атмосферный воздух вследствие разложения твердых бытовых отходов выделяются различные газообразные вещества и метан. В жаркие летние дни на таких свалках часто происходит возгорание. При этом едкий дым распространяется на значительные расстояния, в том числе и на жилую застройку.
Захоронение отходов насыпью на свалках является традиционным и самым дешевым способом их ликвидации. Однако, этот метод имеет целый ряд негативных последствий, в том числе, использование больших площадей земельных участков, которые на десятилетия исключаются из оборота; загрязнения окружающей среды из-за отсутствия фильтрационного экрана, системы дренажа фильтрата, сбора биогаза, отвода поверхностных вод от полигона; быстрое переполнение свалки из-за низкой плотности отходов; загрязнение фильтратом подземных водоносных горизонтов и широкое его распространение; самовоспламенение, выделение загрязняющих веществ в атмосферный воздух; размножение насекомых, грызунов и бездомных животных; отсутствие четкого контроля и достоверного учета количества завезенных и размещенных на свалке отходов.
Негативное воздействие на окружающую среду территорий и объектов накопленного экологического ущерба имеет тенденцию к росту и без принятия незамедлительных мер по ликвидации источников загрязнения и реабилитации территорий воздействие может достигнуть неконтролируемых последствий в будущем.
Реализация настоящей Программы предполагает работы по восстановлению нарушенных земель, приведение в безопасное техническое состояние гидротехнических сооружений, находящихся в собственности муниципальных образований Ивановской области, а также повышение уровня защищенности территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
Большинство сбрасываемых сточных вод в поверхностные водные объекты не удовлетворяет требованиям очистки сточных вод, что подтверждается статистическими данными надзорных организаций и отчетными данными хозяйствующих субъектов.
Вопрос выполнения мероприятий по строительству очистных сооружений на территории городского округа Кинешма в целях охраны водных объектов является крайне актуальным.
Реализация мероприятий программы направлена на сохранение и предотвращение загрязнения реки Волги, на обеспечение надежного и устойчивого обслуживания потребителей коммунальных услуг водоотведения, снижение износа объектов коммунальной инфраструктуры и улучшение экологической ситуации.

Таблица 1
Показатели, характеризующие текущую ситуацию в сфере реализации Программы
	N
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	[bookmark: sub_2211]1
	Площадь земель (объектов), подлежащих рекультивации (ликвидации)
	га
	32,1099
	32,1099
	32,1099

	2
	Площадь земельного участка, занятого под городскую свалку ТБО, подлежащий рекультивации
	га
	14,2
	14,2
	14,2

	3
	Площадь земельного участка в районе "Анилплощадка", подлежащего рекультивации
	га
	16,9
	16,9
	16,9

	4
	Площадь объекта ГТС пруда-накопителя жидких химических отходов, подлежащего ликвидации
	га
	1,0099
	1,0099
	1,0099

	5
	Особо охраняемые природные территории местного значения, по которым необходимо провести экологическую оценку и комплексное обследование текущего их состояния
	шт.
	9
	9
	9

	[bookmark: sub_2216]6
	Построенные, реконструированные (модернизированные) объекты
	шт.
	0
	0
	0

	7
	Количество разработанной проектной и рабочей документации
	ед.
	0
	0
	0



Отчетные значения целевых показателей № 1 - 5 определяются по данным учета отдела муниципального контроля и охраны окружающей среды.
Отчетные значения целевых показателей №  6 - 7 определяются по данным учета управления жилищно-коммунального хозяйства.
[bookmark: sub_230]2.3. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере охраны окружающей среды
Выбор приоритетов муниципальной программы "Охрана окружающей среды" определен с учетом положений:
- Основ государственной политики в области экологического развития Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденных Президентом Российской Федерации 30.04.2012.
- Государственной программы Российской Федерации "Охрана окружающей среды" на 2012 - 2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 326.
- Государственной программы Ивановской области "Охрана окружающей среды Ивановской области", утвержденной Постановлением Правительства Ивановской области от 13 ноября 2013 г. № 452-п.
Стратегией социально-экономического развития городского округа Кинешма до 2020 года, утвержденной постановлением администрации городского округа Кинешма от 23 сентября 2015 г. № 2203п, установлена стратегическая цель по улучшению экологической обстановки и повышению уровня экологической безопасности, сохранению природных комплексов.
Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:
- уменьшение земель и земельных участков, подлежащих рекультивации;
- предотвращение разрушения естественных экосистем;
         - повышение качества очистки сточных вод и водоотведения в результате модернизации систем водоотведения и очистки сточных вод;
- внедрение в секторе очистки сточных вод и водоотведения современных инновационных технологий, обеспечивающих энергосбережение и повышение энергоэффективности.
Следует ожидать, что решение основных задач в сфере охраны окружающей среды будет осуществляться с реализацией следующих мероприятий:
- рекультивация нарушенных земель, объектов;
- сохранение особо охраняемых природных территорий местного значения;
- сокращение доли загрязненных сточных вод;
- снижение антропогенной нагрузки на водный объект.

[bookmark: sub_300]3. Сведения о целевых индикаторах (показателях) Программы
3.1. Сведения о целевых индикаторах (показателях) Программы
Таблица 2
Перечень целевых индикаторов (показателей) Программы
	N п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	2018 год
	2019 год (оценка)
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	Сокращение площади земель, подлежащих рекультивации
	га
	32,2
	32,2
	32,2
	32,2
	0

	[bookmark: sub_31022]2
	Необходимое количество разработанной проектной документации
	шт.
	
0
	0
	1
	1
	2

	3
	Количество особо охраняемых природных территорий местного значения, в отношении которых завершен весь комплекс работ по экологическому обследованию
	шт.
	

0
	9
	0
	0
	0

	4
	Количество разработанной проектно-сметной документации на строительство очистных сооружений канализации в г. Кинешма
	ед.
	
0
	
0
	
1
	
0
	
0

	5
	Количество построенных, реконструированных (модернизированных) объектов
	ед.
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0

	6
	Количество разработанной проектной и рабочей документации
	ед.
	
0
	
0
	
1
	
1
	
0



Пояснения к таблице 1 "Перечень целевых индикаторов (показателей) Программы".
Плановые показатели определяются на основании планируемых объемов ресурсного обеспечения и результатов работы за истекшие периоды.
Отчетные значения по целевым индикаторам (показателям) определяются по данным ведомственного учета.
[bookmark: sub_320]3.2. Ожидаемые результаты реализации Программы
Ожидаемые результаты реализации Программы в качественном выражении заключаются:
- улучшение экологической и санитарной обстановки в городском округе;
- сохранение особо охраняемых природных территорий местного значения;
- сокращение доли загрязненных сточных вод от общего объема сточных вод, подлежащих очистке;
- количество вновь построенных объектов коммунальной инфраструктуры.
[bookmark: sub_400]
4. Характеристика основных мероприятий Программы
Программа предусматривает реализацию основных мероприятий:
[bookmark: sub_401]1. Основное мероприятие:
"Рекультивация городской свалки твердых бытовых отходов". Процесс проведения рекультивации делится на два основных этапа: технический; биологический. Первый этап включает в себя следующие операции, связанные с бывшими местами утилизации и захоронения ТБО:
- анализ общего состояния свалки и ее влияния на экологию;
- процедуру подготовки площади свалки к дальнейшему применению.
В состав основного мероприятия входят следующие мероприятия:
1.1. Разработка проекта рекультивации городской свалки твердых бытовых отходов г. Кинешма.
Этап включает в себя выработку проектных решений по предотвращению вредного химического воздействия образующегося свалочного газа.
Исполнители: Муниципальное казённое учреждение городского округа Кинешма "Городское управление строительства", срок исполнения 2021 - 2022 годы.
1.2. Проведение работ по рекультивации городской свалки твердых бытовых отходов г. Кинешма.
Принимаются меры по дегазации свалки. В биологический этап рекультивации включаются процессы, касающиеся непосредственного восстановления почвы для их эксплуатации в хозяйстве. Сюда относится комплекс следующих мер: агротехнических; фитомелиоративных. Рекультивация свалки направлена на полное восстановление территории бывших мест утилизации и захоронения твердых отходов.
Исполнители: Муниципальное казённое учреждение городского округа Кинешма "Городское управление строительства", срок исполнения 2022 год.
[bookmark: sub_402]2. Основное мероприятие:
"Рекультивация земельного участка в районе "Анилплощадка".
Проведение мероприятий по восстановлению нарушенной территории и возврат земельного участка в хозяйственный оборот.
В состав основного мероприятия "Рекультивация земельного участка в районе "Анилплощадка" входят следующие мероприятия:
2.1. Разработка проекта рекультивации земельного участка в районе "Анилплощадка". Мероприятие включает в себя: проведение инженерно-экологических, геологических и топографических изысканий на объекте; выработка проектных решений после определения слоя загрязнённого грунта.
Исполнители: Муниципальное казённое учреждение городского округа Кинешма "Городское управление строительства", срок исполнения 2020 год.
2.2. Проведение работ по рекультивации земельного участка в районе "Анилплощадка". Мероприятие представляет собой выемку загрязненного химическими опасными веществами грунта и засыпка чистым грунтом территории согласно санитарным нормам.
Исполнители: Муниципальное казённое учреждение городского округа Кинешма "Городское управление строительства", срок исполнения 2021 год.
[bookmark: sub_403]3. Основное мероприятие:
"Ликвидация пруда - накопителя жидких химических отходов (ГТС)".
Проведение мероприятий по восстановлению нарушенной территории и возврат земельного участка в хозяйственный оборот. Передача отходов на утилизацию (переработку).
В состав основного мероприятия "Ликвидация (ГТС) пруда - накопителя жидких химических отходов" входят следующие мероприятия:
3.1. Разработка проекта ликвидации пруда-накопителя жидких химических отходов (ГТС). Мероприятие включает в себя: проведение инженерно-экологических, геологических и топографических изысканий на объекте; выработка проектных решений по разработке технологии утилизации отходов и ликвидации объекта.
Исполнители: Муниципальное казённое учреждение городского округа Кинешма "Городское управление строительства", срок исполнения 2020 год.
3.2. Проведение работ по ликвидации пруда-накопителя жидких химических отходов (ГТС).
Проведение технологических работ по утилизации отходов, ликвидация ГТС.
Исполнители: Муниципальное казённое учреждение городского округа Кинешма "Городское управление строительства", срок исполнения 2022 год.
[bookmark: sub_404]4. Основное мероприятие:
"Осуществление управления в области организации и функционирования особо охраняемых природных территорий местного значения". Комплексная оценка текущего состояния и экологическое обследование особо охраняемых природных территорий местного значения, обеспечение правового режима охраны.
В состав основного мероприятия "Осуществление управления в области организации и функционирования особо охраняемых природных территорий местного значения" входит мероприятие:
4.1. Проведение комплексных экологических обследований особо охраняемых природных территорий.
Экологическое обследование ООПТ, подготовка экспертных заключений, обосновывающих их упразднение либо реорганизацию, подготовка документов, содержащих сведения для внесения в Единый государственный реестр недвижимости.
Исполнители: отдел муниципального контроля и охраны окружающей среды администрации городского округа Кинешма.  Срок исполнения 2019 год.   Мероприятие  исполнено  в  течение  2019 года. Проведено обследование 9 особо охраняемых природных территорий городского округа Кинешма. По результатам  обследований 8 особо охраняемых природных территорий  упразднены, одна особо охраняемая природная территория реорганизована в особо охраняемую природную территорию городского  округа Кинешма  - туристско - рекреационная местность «Сосновый бор «Богданиха». Сведения об ООПТ туристско - рекреационная местность «Сосновый бор «Богданиха»   внесены в Единый государственный  реестр  недвижимости.
5. Сокращение доли загрязненных сточных вод в рамках реализации регионального проекта "Оздоровление Волги".
Основное мероприятие предполагает улучшения экологического состояния водных объектов.
В рамках основного мероприятия реализуется следующее мероприятие:
1) Разработка проектно-сметной документации на строительство очистных сооружений канализации в г. Кинешма.
Мероприятие предусматривает разработку проектной документации на строительство очистных сооружений канализации в г. Кинешма, в том числе проведение государственной экспертизы.
Исполнитель мероприятия - Муниципальное казённое учреждение городского округа Кинешма "Городское управление строительства", Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма.   Срок реализации мероприятия - 2019 год.
2) Разработка проектно-сметной документации на строительство централизованной системы водоотведения г. Кинешма.
Мероприятие предусматривает разработку проектно-сметной документации на строительство централизованной системы водоотведения г. Кинешма, в том числе проведение государственной экспертизы.
Исполнитель мероприятия - Муниципальное казённое учреждение городского округа Кинешма "Городское управление строительства", Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма.  Срок реализации мероприятия - 2019 - 2020 годы.

5. Ресурсное обеспечение Программы
[bookmark: sub_503]Таблица 3
Ресурсное обеспечение Программы
(тыс. руб.)
	N п/п
	Наименование основного мероприятия /мероприятия / Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	Всего:
	50123,4
	91721,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	50123,4
	    91721,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	233,41
	4585,9
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет

	49890,0
	87135,1
	0,0
	0,0

	
	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетное финансирование:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1
	Основное мероприятие
Рекультивация городской свалки твердых бытовых отходов
	Администрация городского округа Кинешма, Муниципальное казённое учреждение городского округа Кинешма "Городское управление строительства"
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетное финансирование
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- источник финансирования (от юридических и физических лиц
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1
	Мероприятие 1
Разработка проекта рекультивации городской свалки твердых бытовых отходов г. Кинешма.
	Администрация городского округа Кинешма, Муниципальное казённое учреждение городского округа Кинешма "Городское управление строительства"
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетное финансирование
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- источник финансирования (от юридических и физических лиц
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2
	Мероприятие 2
Проведение работ по рекультивации городской свалки твердых бытовых отходов г. Кинешма.
	Администрация городского округа Кинешма, Муниципальное казённое учреждение городского округа Кинешма "Городское управление строительства"
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетное финансирование
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Основное мероприятие
Рекультивация земельного участка в районе "Анилплощадка
	Администрация городского округа Кинешма, Муниципальное казённое учреждение городского округа Кинешма "Городское управление строительства"
	0,0
	1157,8
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	1157,8
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	0,0
	57,8
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	
	0,0
	1100,0
	0,0
	0,0

	
	- федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетное финансирование
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.
	Мероприятие 1
Разработка проекта рекультивации земельного участка в районе "Анилплощадка
	Администрация городского округа Кинешма, Муниципальное казённое учреждение городского округа Кинешма "Городское управление строительства"
	0,0
	1157,8
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	1157,8
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	0,0
	57,8
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	
	0,0
	1100,0
	0,0
	0,0

	
	- федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетное финансирование
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2.
	Мероприятие 2
Проведение работ по рекультивации земельного участка в районе "Анилплощадка".
	Администрация городского округа Кинешма, Муниципальное казённое учреждение городского округа Кинешма "Городское управление строительства"
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0.0

	
	- федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетное финансирование
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Основное мероприятие
Ликвидация пруда - накопителя жидких химических отходов (ГТС)
	Администрация городского округа Кинешма, Муниципальное казённое учреждение городского округа Кинешма "Городское управление строительства"
	0,0
	3578,9
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	3578,9
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	0,0
	178,9
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	
	0,0
	3400,0
	0,0
	0,0

	
	- федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетное финансирование
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.1.
	Мероприятие 1
Разработка проекта ликвидации пруда - накопителя жидких химических отходов (ГТС)
	Администрация городского округа Кинешма, Муниципальное казённое учреждение городского округа Кинешма "Городское управление строительства"
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	3578,9
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	0,0
	178,9
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	
	0,0
	3400,0
	0,0
	0,0

	
	- федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетное финансирование
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.2.
	Мероприятие 2
Проведение работ по ликвидации пруда - накопителя жидких
химических отходов (ГТС)
	Администрация городского округа Кинешма, Муниципальное казённое учреждение городского округа Кинешма "Городское управление строительства"
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетное финансирование
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4
	Основное мероприятие
Осуществление управления в области организации и функционирования особо охраняемых природных территорий местного значения
	Администра-ция городского округа Кинешма - отдел муниципального контроля и охраны окружающей среды,

	233,41
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	233,41
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	233,41
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- федеральный бюджет
	Мероприятие исполнено
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетное финансирование
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.1.
	Мероприятие 1
Проведение комплексных экологических обследований особо охраняемых природных территорий.
	Администрация городского округа Кинешма - отдел муниципального контроля и охраны окружающей среды
	233,41
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	233,41
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	233,41
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетное финансирование
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5
	Основное мероприятие
"Сокращение доли загрязнённых сточных вод в рамках реализации регионального проекта "Оздоровление Волги"
	Администрация городского округа Кинешма - управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма, Муниципальное казённое учреждение городского округа Кинешма "Городское управление строительства", Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма
	49890,0
	86984,3
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	49890,0
	86984,3
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	0,0
	4349,2
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	
	49890,0
	82635,1
	0,0
	0,0

	
	- федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетное финансирование
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.1.
	Мероприятие 1
Разработка проектно-сметной документации на строительство очистных сооружений канализации в г. Кинешма
	Администрация городского округа Кинешма - управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма, Муниципальное казённое учреждение городского округа Кинешма "Городское управление строительства", Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма
	21330,0
	22452,6
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	21330,0
	22452,6
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	0,0
	1122,6
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	
	21330,0
	21330,0
	0,0
	0,0

	
	- федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетное финансирование
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.2.
	Мероприятие 2
Разработка проектно-сметной документации на строительство централизованной системы водоотведения г. Кинешма
	Администра-ция городского округа Кинешма - управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма, Муниципальное казённое учреждение городского округа Кинешма "Городское управление строительства", Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма
	28560,0
	64531,7
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	28560,0
	64531,7
	0,0
	0,0

	
	- бюджет городского округа Кинешма
	
	0,0
	3226,6
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	
	28560,0
	61305,1
	0,0
	0,0

	
	- федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетное финансирование
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- источник финансирования (от юридических и физических лиц)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
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