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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 23.12.2013 №2924п

О внесении изменений в ведомственную  целевую программу  городского округа Кинешма «Организация библиотечного обслуживания населения городского округа Кинешма», 

утвержденную  постановлением администрации 

городского округа Кинешма от 24.12.2012  № 2897п 

  В соответствии со статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», с постановлением главы администрации городского округа Кинешма от 14.07.2009 № 2093п «О требованиях к содержанию ведомственных целевых программ городского округа Кинешма, порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ городского округа Кинешма» администрация городского округа Кинешма

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в ведомственную целевую программу городского округа Кинешма «Организация библиотечного обслуживания населения городского округа Кинешма», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от 24.12.2012 № 2897 п:

- таблицу 4.2 «Мероприятия программы» пункта 4 «Тактические задачи и мероприятия» - изложить в редакции согласно Приложению 1.

          2. Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма (Рыжих Е.А.) обеспечить исполнение мероприятий Программы.

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов  местного самоуправления городского округа Кинешма».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.


5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину. 

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   
С.В. Вяльцева
Приложение 1 

к постановлению администрации 

городского округа Кинешма 

 от  23.12.2013 №  2924п
4.2.Мероприятия программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	2013
	2014
	2015
	Всего 

	Задача № 1: Проведение текущего ремонта помещений МУ «Кинешемская городская централизованная библиотечная система»
	176,86
	180,0
	180,0
	536,86

	Задача № 2: Повышение уровня материальной обеспеченности и технической оснащенности до 2015 года (приобретение компьютерной техники, комплектование книжного фонда библиотек)
	100,0
	274,0
	274,0
	648,0

	ВСЕГО:
	276,86
	454,0
	454,0
	1184,86


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 23.12.2013 №2925п

О внесении изменений в ведомственную  целевую программу городского округа Кинешма «Организация культурного досуга и отдыха населения городского округа Кинешма», 

утвержденную  постановлением администрации 

городского округа Кинешма от 24.12.2012  № 2898п 

  В соответствии со статьями 46, 48, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», с постановлением главы администрации городского округа Кинешма от 14.07.2009 № 2093п «О требованиях к содержанию ведомственных целевых программ городского округа Кинешма, порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ городского округа Кинешма» администрация городского округа Кинешма

 п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в ведомственную целевую программу городского округа Кинешма «Организация культурного досуга и отдыха населения городского округа Кинешма», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от 24.12.2012 № 2898п следующие изменения:

-  таблицу 4.2 «Мероприятия программы»  - изложить в редакции согласно Приложению 1.

2.  Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма (Рыжих Е.А.) обеспечить исполнение мероприятий Программы.

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов  местного самоуправления городского округа Кинешма».

4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   
С.В. Вяльцева
Приложение 1 

к постановлению администрации 

городского округа Кинешма 

  от  23.12.2013 №  2925п
Таблица 4.2. 

Мероприятия программы

	№
	Наименование задачи, мероприятия


	Объем бюджетных ассигнований, тыс. руб.

	
	
	2013
	2014
	2015
	Всего

	Задача № 1: Проведение ремонтных работ в МУ «Городской дом культуры», МУ «Клуб «Октябрь», МУ «Кинешемский Парк культуры и отдыха им.35-летия Победы», всего:

в том числе:
	1545,8
	1850,0
	1508,8
	4904,6

	
	МУ «Городской Дом культуры»


	517,1
	850,0
	508,8
	1875,9

	
	МУ «Клуб «Октябрь»


	685,9
	500,0
	500,0
	1685,9

	
	МУ «Кинешемский Парк культуры и отдыха имени 35-летия Победы»


	342,8
	500,0
	500,0
	1342,8


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 23.12.2013 №2932п

Об утверждении состава конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности начальника муниципального унитарного предприятия городского округа Кинешма «Городское архитектурно-планировочное бюро»

        
В соответствии с  Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», Порядком назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений городского округа Кинешма, утвержденным решением Кинешемской  городской Думы от 31.05.2006 № 10/70 (в действующей редакции), и на основании протокола конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности начальника муниципального унитарного предприятия городского округа Кинешма «Городское архитектурно-планировочное бюро» от 23.12.2013 № 1, администрация городского округа Кинешма

постановляет:


1. Провести  03.02.2014 конкурс на замещение вакантной должности начальника муниципального унитарного предприятия городского округа Кинешма «Городское архитектурно-планировочное бюро».

2. Объявить с 25.12.2013 по 24.01.2014 прием документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности начальника муниципального унитарного предприятия городского округа Кинешма «Городское архитектурно-планировочное бюро».

3. Создать конкурсную комиссию в следующем составе:

Председатель комиссии:

Н.Ю. Бобышева  – заместитель главы администрации городского округа Кинешма

Заместитель председателя комиссии:

А.Г. Волков – первый заместитель главы администрации городского округа Кинешма

Секретарь комиссии:

М.В. Грошева – главный специалист сектора кадровой работы управления делами администрации городского округа Кинешма

Члены комиссии:

И.В. Панфилова – заместитель главы администрации, начальник финансового управления администрации городского округа Кинешма;

М.И. Власова – начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма; 

Н.А. Белякова – начальник контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Кинешма;

Е.Б. Лебедев – начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации городского округа Кинешма – главный архитектор городского округа Кинешма;

Независимый эксперт (по согласованию); 

Независимый эксперт (по согласованию).


4. Сектору кадровой работы управления делами администрации городского округа Кинешма (Грошева М.В.) в срок до 25.12.2013 опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также разместить информацию в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации городского округа Кинешма.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Н.Ю. Бобышеву.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 23.12.2013 №2934п

О внесении изменений в ведомственную  целевую программу  городского округа Кинешма «Сохранение, развитие и улучшение качества дополнительного образования детей на базе 

МОУ ДОД «Кинешемская детская художественная школа» 

и МОУ ДОД «Кинешемская детская школа искусств», 

утвержденную  постановлением администрации 

городского округа Кинешма от 24.12.2012  № 2899п 

  В соответствии со статьями 46, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», с постановлением главы администрации городского округа Кинешма от 14.07.2009 № 2093п «О требованиях к содержанию ведомственных целевых программ городского округа Кинешма, порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ городского округа Кинешма» администрация городского округа Кинешма

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в ведомственную целевую программу городского округа Кинешма «Сохранение, развитие и улучшение качества дополнительного образования детей на базе МОУ ДОД «Кинешемская детская художественная школа» и МОУ ДОД «Кинешемская детская школа искусств», утвержденную постановлением администрации городского округа Кинешма от 24.12.2012 № 2899 п:

- таблицу 4.2 «Мероприятия программы» пункта 4 «Тактические задачи и мероприятия» - изложить в редакции согласно Приложению 1.

          2. Комитету по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма (Рыжих Е.А.) обеспечить исполнение мероприятий Программы.

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов  местного самоуправления городского округа Кинешма».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.


5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма И.Ю. Клюхину. 

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

Приложение 1 

к постановлению администрации 

городского округа Кинешма 

 от  23.12.2013 №  2934п
4.2. Мероприятия программы 

	№
	Наименование задачи, мероприятия
	Объем бюджетных ассигнований, тыс.руб.

	
	
	2013
	2014
	2015
	Всего

	Задача № 1: Проведение ремонтных работ помещений МОУ ДОД «Кинешемская детская школа искусств», МОУ ДОД «Кинешемская детская художественная школа» , всего:

в том числе:
	
	
	
	

	
	МОУ ДОД «Кинешемская детская школа искусств»
	315,6
	300,0
	750,0
	1365,6

	
	МОУ ДОД «Кинешемская детская художественная школа»
	350,0
	350,0
	350,0
	1050,0

	ВСЕГО:
	665,6
	650,0
	1100,0
	2415,6


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 24.12.2013 №2955п

О внесении изменений в постановление администрации 

городского округа Кинешма от 20.10.2011 №2485п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства 
в городском округе Кинешма  на 2012-2014 годы»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 46 и 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», администрация городского округа Кинешма 

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в приложение к постановлению администрации городского округа Кинешма от 20.10.2011 №2485п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы» следующие изменения:

1.1. Долгосрочную целевую программу  «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы» изложить в новой редакции (Приложение 1). 

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Н.Ю. Бобышеву.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

Приложение 1 

к постановлению администрации 

городского округа Кинешма

от__20.10.2011__№_2485п_

УТВЕРЖДЕНО




Администратор ДЦП:

Постановлением администрации


Отдел по экономике и предпринимательству

городского округа Кинешма


администрации городского округа Кинешма

от _20.10.2011 г. №__2485п___




(в редакции





Срок реализации:

постановления администрации 


3 года

городского округа Кинешма


с 1 января 2012 года по 31 декабря 2014 года

от _18.01.2012 г._№ _30п_,

от  28.05.2012 г.  № 1157п,

от  26.09.2012 г.  № 2178п,

от  16.11.2012 г.  № 2555п,

от  05.09.2013 г.  № 1961п

от  24.12.2013 г.  № 2955п)
           

Долгосрочная целевая программа

«Поддержка и развитие малого предпринимательства

в городском округе Кинешма на 2012 – 2014 годы»

I. Паспорт долгосрочной целевой программы

	Наименование  ДЦП
	Долгосрочная целевая программа  «Поддержка и развитие

малого предпринимательства в городском округе Кинешма

на 2012 -  2014  годы»  (далее Программа)

	Сроки реализации ДЦП
	С 1 января 2012 года по 31 декабря 2014 года

	Администратор ДЦП
	Администрация городского округа Кинешма

	Исполнители программы
	Отдел по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма 

	Отраслевые органы, реализующие отдельные мероприятия
	Отдел по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма, информационно-аналитический сектор Управления делами администрации городского округа Кинешма 

	Цель ДЦП 


	Создание благоприятных условий для устойчивого развития предпринимательства в городском округе Кинешма, улучшение жизни населения с опорой на собственные силы и собственную инициативу, снижение негативных последствий рыночных преобразований.

	Целевые индикаторы
	Количество предпринимателей, получивших субсидию на организацию выставочно-ярмарочной деятельности за счет средств местного бюджета – 2012 – 2014 гг. – 37 человек. 

Количество предпринимателей, принявших участие в семинарах, курсах   повышения профессионального уровня за счет средств бюджета городского округа Кинешма – 2012 – 2014 гг. – 108 человек. 

Количество предпринимателей, получивших субсидию (грант) на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности – 36 человек.

	Ожидаемые конечные

результаты от реализации ДЦП
	Реализация Программы позволит обеспечить:

1. Формирование благоприятной предпринимательской среды:

 - обеспечение  условий  для  сохранения  действующих  и  появление новых субъектов малого предпринимательства: в 2012 г. до 3160 субъектов, в 2013 г. до 3250 субъектов, в 2014 г. до 3320 субъектов;

- создание  положительного мнения и популяризация идей предпринимательства;

- доступ к финансовым и  имущественным ресурсам субъектами малого предпринимательства;

- развитие информационной составляющей малого бизнеса на уровне города и региона.

2. Создание условий для дальнейшего развития малого предпринимательства и выхода сектора на качественно новый уровень развития.

3. Повышение уровня конкуренции:

  - насыщение потребительского рынка качественными товарами,     услугами и работами;   

- способствование продвижению продукции местных  товаропроизводителей на межрегиональный рынок.

	Задачи ДЦП
	Задачи Программы:

- предоставление субсидии субъектам малого предпринимательства на организацию выставочно-ярмарочной деятельности;

- развитие информационного обеспечения предпринимательской деятельности;

- подготовка высококвалифицированных кадров для сферы малого предпринимательства;

- предоставление субсидии (гранта) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности;
- повышение роли объединений предпринимателей в процессе регулирования предпринимательской деятельности, принятия решений органами власти по вопросам, затрагивающим интересы малого и среднего предпринимательства;

- формирование благоприятного общественного мнения и популяризация идей предпринимательства.

	Объемы  бюджетных ассигнований на реализацию ДЦП
	В 2012 – 2014 годах общий объем финансирования ДЦП за счет средств  местного бюджета составит 3330,23 тыс. рублей,

 в том числе:

	
	2012 г. – 1100,0 тыс. рублей

2013 г. – 730,23 тыс. рублей

2014 г. – 1500,0 тыс. рублей


II. Социально-экономическая проблема городского округа Кинешма
Малое предпринимательство - это мощный рычаг для решения ряда экономических и социальных проблем. Анализ деятельности малого предпринимательства показывает, что именно этот вид хозяйственной деятельности, из всех сфер народного хозяйства, наиболее динамично развивается и от этапа развертывания перешел к становлению в самостоятельную отрасль экономики. И если крупные предприятия определяют экономическую и техническую мощь города, то малое предпринимательство является его социально-экономической основой. Таким образом, малое предпринимательство - это мощный рычаг для решения комплекса экономических и социальных проблем: формирования среднего класса, способствующего стабильности в обществе, создания прогрессивной структуры экономики и конкурентной среды, расширения налогооблагаемой базы, снижения остроты безработицы, обеспечения занятости населения путем создания новых рабочих мест, насыщения рынка разнообразными товарами и услугами.

Несовершенство и нестабильность законодательства, регулирующего функционирование малого бизнеса, большое налоговое бремя усугубляют проблемы субъектов малого предпринимательства, способствуют свертыванию их деятельности или переходу в теневую экономику.

Сохраняются острые проблемы, сдерживающие создание и развитие субъектов малого предпринимательства, а именно: недостаточный уровень профессиональной подготовки многих предпринимателей, отсутствие достаточного стартового капитала, сложности с поиском помещений, их арендой и выкупом, организацией сбыта продукции и услуг, недобросовестная конкуренция. Отрицательное влияние на развитие малого бизнеса оказывает все еще низкая платежеспособность населения.

И все же, несмотря на существующие негативные тенденции и проблемы в развитии малого предпринимательства, предприниматели находятся в постоянном поиске производственных финансовых и технических идей.

Субъекты малого предпринимательства ведут свою деятельность практически во всех сферах и отраслях экономики города. За последнее время наметилась тенденция увеличения доли субъектов малого предпринимательства, осуществляющих деятельность в сфере транспорта, строительства, промышленности, но пока наибольшую долю составляют малые предприятия сферы торговли и услуг. В  отраслевой  структуре  малого  бизнеса  предприятия  торговли  и  общественного  питания  составляют 60%,  18% предприятий - в  перерабатывающей  промышленности, в  отрасли  строительства  - 4%, в сфере транспорта и  связи – 18%.

Численность индивидуальных предпринимателей и малых предприятий в 2008 году составила – 2733 чел., в 2009 году – 2780 чел., в 2010 году – 2920 чел. На сегодняшний день число субъектов малого и среднего предпринимательства в городском округе Кинешма составляет около 2900 единиц, из них 2400 - индивидуальных предпринимателей и более 500 предприятий малого бизнеса. 

Число занятых в малом бизнесе - 11 тыс. человек, что составляет около 30% населения, занятого в экономике. Это свидетельствует о наличии благоприятной среды для развития малого предпринимательства. 

Но все-таки существуют причины, которые препятствуют развитию малого предпринимательства в городе:

- отсутствие квалифицированных специалистов (продавцов, бухгалтеров, менеджеров, технологов);

- недостаточный доступ к информационным ресурсам;

- высокая стоимость подключения к инженерным сетям.

Настоящий этап становления института малого предпринимательства требует решения новых задач его развития: определения стратегий развития с учетом новых задач, стоящих перед экономикой, пополнение бюджета всех уровней, повышения доли малого предпринимательства в общем объеме производства, смягчение безработицы.

Сложившаяся отраслевая структура малого бизнеса свидетельствует о его развитии преимущественно в сфере торговли. Поэтому активизация действий государства в части поддержки малого предпринимательства, является в настоящее время более чем актуальной, а нерешенность назревших проблем в этой области может существенно затормозить начавшийся экономический рост.

Подводя черту под выше сказанным, можно с уверенностью констатировать: реализация потенциала данного сектора экономики во многом зависит от политики поддержки со стороны всех уровней исполнительной и законодательной власти.

III. Цель программы


Основной целью программы является создание благоприятных условий для устойчивого развития предпринимательства в городском округе Кинешма, улучшение жизни населения с опорой на собственные силы и собственную инициативу, снижение негативных последствий рыночных преобразований.
IV. Целевые индикаторы и ожидаемые результаты


Реализация долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012 – 2014 годы» позволит увеличить количество предпринимателей. Предоставленные субсидии помогут в расширении бизнеса состоявшимся предпринимателям, а также поиск новых рынков сбыта.


Кроме того, организация и проведение семинаров и курсов для повышения профессионального уровня предпринимателей и специалистов  по различным направлениям способствует расширенному и качественному воспроизводству трудовых ресурсов в соответствии с требованиями рыночной экономики и перспективами научно-технического прогресса.


Успешная реализация Программы к 2014 году будет выражаться в следующем:


- 37 человек получат субсидию на организацию выставочно-ярмарочной деятельности;


- 108 человек примут участие в семинарах и курсах повышения квалификации;


- 36 человек получат субсидию (грант) на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности.

V. Задачи, мероприятия и ресурсное обеспечение программы

Решение задач дальнейшего развития предпринимательства предполагает создание, с участием органов местного самоуправления, благоприятных условий для развития предпринимательства в городском округе Кинешма.

Данная цель достигается  путем реализации следующих направлений работы:

1. предоставление субсидии субъектам малого предпринимательства на организацию выставочно-ярмарочной деятельности;

2.  развитие информационного обеспечения предпринимательской деятельности;

3. подготовка высококвалифицированных кадров для сферы малого предпринимательства;

4. предоставление субсидии (гранта) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности;
5. повышение роли объединений предпринимателей в процессе регулирования предпринимательской деятельности, принятия решений органами власти по вопросам, затрагивающим интересы малого и среднего предпринимательства;

6. формирование благоприятного общественного мнения и популяризация идей предпринимательства.

Для  достижения цели и решения основных поставленных в Программе задач будет реализован комплекс мероприятий.

	№
	Задача
	Перечень мероприятий

	1.
	Предоставление субсидии субъектам малого предпринимательства на организацию выставочно-ярмарочной деятельности
	- предоставление субсидии субъектам малого предпринимательства 

	2.
	Развитие информационного обеспечения предпринимательской деятельности
	- проведение с субъектами малого предпринимательства консультаций и разъяснений по вопросам действующего законодательства;

- оказание организационно-методической помощи субъектам малого предпринимательства.

	3.
	Подготовка высококвалифицированных кадров для сферы малого предпри-нимательства
	- ежеквартальное проведение семинаров, курсов повышения профессионального уровня предпринимателей и специалистов;

- формирование базы данных о потребности в кадрах в сфере предпринимательства.

	4.
	Предоставление субсидии (грантов) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности
	- предоставление субсидии (гранта) субъектам малого предпринимательства

	5.
	Повышение роли объединений предпринимателей в процессе регулирования предпринимательской деятельности; формирование благоприятного общественного мнения и популяризация идей предпринимательства
	- привлечение средств  массовой  информации  в целях освещения деятельности  по  поддержке  и  развитию малого   предпринимательства;

- изготовление печатной и полиграфической продукции в целях реализации мероприятий программы;

- содействие средствам массовой информации в   создании передач, рубрик, пропагандирующих развитие предпринимательства;

- организация и проведение круглых столов, пресс-конференций и конференций по  проблемам развития малого предпринимательства.

	6.
	Формирование благоприятного общественного мнения и популяризация идей предпринимательства
	Организация и проведение ежегодного конкурса среди субъектов малого предпринимательства «Предприниматель года»


Мероприятия Программы строятся исходя из насущных потребностей субъектов малого предпринимательства в привлечении их к поставкам продукции для государственных и муниципальных нужд; организации рекламно-выставочной деятельности, информационного и консультационного обслуживания, подготовки предпринимательских кадров. При этом учтены потребности органов управления - в обеспечении мониторинга и экономического анализа развития малого предпринимательства, информационного обмена, проведении исследований по проблемам малого предпринимательства, а субъектов малого предпринимательства - в создании объектов инфраструктуры поддержки и расширении возможностей малого предпринимательства.

Получателями субсидии являются юридические и физические лица, отнесённые к субъектам малого предпринимательства в соответствии Федеральным законом от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». 

Получателями субсидии на организацию выставочно-ярмарочной деятельности и субсидии (гранта) на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности, являются субъекты малого предпринимательства, зарегистрированные на территории городского округа Кинешма и осуществляющие свою деятельность не менее одного года. Субсидии предоставляются на конкурсной основе и используются в приоритетных для социально-экономического развития городского округа Кинешма направлениях:

- производство;

- строительство;

- гостиничный бизнес;

- туризм, культура и спорт;

- сфера жилищно-коммунального хозяйства;

- предоставление услуг населению;

- сувенирная промышленность, изделия народных промыслов.

Субсидия (грант) на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности предоставляется на безвозмездной основе на условиях долевого финансирования целевых расходов. К целевым расходам на развитие собственного бизнеса, относятся:

- расширение, модернизация производства и приобретение основных средств;

- приобретение программного обеспечения;

- затраты по лицензированию отдельных видов деятельности и сертификации производимой продукции (работ, услуг);

- затраты по подключению к инженерным сетям, включая электроснабжение, водоснабжение, канализацию,  теплоснабжение, газоснабжение.
Предоставление субсидии на организацию выставочно-ярмарочной деятельности и субсидии (гранта) на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности, порядок возврата субсидий, в случае нарушения условий установленных при их предоставлении, производятся в соответствии с порядками, утвержденными постановлением администрации городского округа Кинешма. 

Участниками семинаров являются субъекты малого предпринимательства, зарегистрированные на территории городского округа Кинешма независимо от времени регистрации. 

Направления Программы уточняются и корректируются в зависимости от значимости мероприятий в текущей ситуации.

VI. Плановый объем бюджетных ассигнований 

В 2012 – 2014 годах общий объем финансирования ДЦП за счет средств  местного бюджета составит 3330,23 тыс. рублей. 

	№ п/п
	Наименование раздела
	Источник   
финансиро-вания
	Ресурсное обеспечение

(тыс. рублей)

	
	
	
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	Итого

	1.
	Предоставление субсидии субъектам малого предпринимательства на организацию выставочно-ярмарочной деятельности
	бюджет городского округа Кинешма 
	100,0
	100,0
	150,0
	350,0

	2.
	Развитие информационного обеспечения предпринимательской деятельности
	бюджет городского округа Кинешма 
	-
	-
	-
	-

	3.
	Подготовка высококвалифицированных кадров для сферы малого предпринимательства
	бюджет городского округа Кинешма 
	170,0
	-
	100,0
	270,0

	4.
	Предоставление субсидии (грантов) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности
	бюджет городского округа Кинешма
	750,0
	440,23
	1000,0
	2190,23

	5.
	Работа со  средствами
массовой информации, изготовление печатной и полиграфической продукции в целях реализации мероприятий программы 
	 бюджет городского округа Кинешма
	80,0
	40,0
	100,0
	220,0



	6.
	Организация и проведение ежегодного конкурса среди субъектов малого предпринимательства «Предприниматель года» 
	бюджет городского округа Кинешма
	-
	150,0
	150,0
	300,0

	
	Итого:
	
	1100,0
	730,23
	1500,0
	3330,23


Уменьшение или увеличение лимита финансирования каждого раздела производится в зависимости от значимости мероприятий в текущей ситуации, но в пределах общей суммы бюджетных средств, ежегодно предусматриваемых на реализацию подпрограммы. 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 24.12.2013 №2956п

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма от 06.06.2013 № 1277п «Об определении границ прилегающих к организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции»

В соответствии со статьей 16 Федерального закона  от 22.11.1995 № 171-ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртсодержащей продукции», Постановлением Правительства РФ от 27.12.2012 № 1425 «Об определении органами государственной власти субъектов Российской Федерации мест массового скопления граждан и мест нахождения источников повышенной опасности, в которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, а также определении органами местного самоуправления границ прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции», руководствуясь  Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», в связи с письмом Департамента экономического развития и торговли Ивановской области от 16.12.2013г. № 06-02/381 по устранению выявленных несоответствий, администрация городского округа Кинешма 

п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменение в приложение 3 постановления администрации городского округа Кинешма от 06.06.2013 № 1277п «Об определении границ прилегающих к организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции», изложив схему границ территорий, прилегающих к ОБУЗ г.о. Кинешма «Центральная городская больница» поликлиника им. Л.И. Захаровой, ул. Советская, д. 15 в новой редакции (приложение1).

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

3. Информационно – аналитическому сектору управления делами администрации городского округа Кинешма разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: www.admkineshma.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма  Н.Ю. Бобышеву.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   

С.В. Вяльцева

	ОБУЗ г.о. Кинешма «Центральная городская больница» Поликлиника им. Л.И. Захаровой

 ул. Советская, д. 15

	Обозначения:


Граница прилегающей территории

Для объектов стационарной торговли и общественного питания - 50 метров


[image: image2.jpg]



Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение 

вакантной должности начальника муниципального унитарного предприятия городского округа Кинешма «Городское архитектурно-планировочное бюро»

Администрация городского округа Кинешма проводит конкурс на замещение вакантной должности 

       начальника муниципального унитарного предприятия городского округа Кинешма

                                  «Городское архитектурно-планировочное бюро»




(наименование вакантной должности) 

Местонахождение предприятия:
           г. Кинешма, ул. Маршала Василевского, дом 2


Квалификационные требования: 

1) наличие высшего профессионального образования по специальности: «Архитектура», «Управление», «Экономика», «Финансы», «Юриспруденция»;

2) наличие опыта работы в организациях соответствующего профиля не менее трех лет.

Для участия в конкурсе представляются: 

1) личное заявление (образец прилагается); 

2) листок по учету кадров (образец прилагается);

3) автобиография;

4) оригинал и копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс); 

5)  оригинал и копия трудовой книжки; 

6) оригиналы и копии документов о профессиональном образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 

7) оригинал и копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

8) оригиналы и копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

9) предложения по программе деятельности предприятия;

10) согласие на обработку персональных данных (образец прилагается).

Начало приема документов для участия в конкурсе

 в 
8.30
 часов   «
25
»   декабря   20  13  г., 

окончание - в    16.30      часов «
24
»   января   20  14  г.,

Конкурс проводится «
03
»   февраля     20  14  г. в    11.00      часов  

                     кабинет № 7 



         Место проведения Конкурса

Конкурсная комиссия находится по адресу: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, дом 4, кабинет № 11, тел. 5-57-66    тел.(факс) 5-30-86



e-mail:  odhoikr@rambler.ru









(индекс, адрес, телефон, факс, e-mail) 

Информация о результатах конкурса размещается в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в 30-дневный срок с даты проведения конкурса

Дополнительную информацию можно получить по вышеуказанному адресу 

в  кабинете  №         11
, по тел. 
5-57-66
. 

Проект трудового договора (прилагается)
В конкурсную комиссию 

от________________________________________

фамилия, имя, отчество

______________________________________________________________

Зарегистрированного(ой) по адресу:___________

__________________________________________

__________________________________________






документ, удостоверяющий личность:

                                 


__________________________________________

                                  


серия ____________ № ______________________

                                 


когда, кем выдан ___________________________

__________________________________________

__________________________________________

Телефон___________________________________

Заявление <*> 

Прошу допустить к участию в конкурсе на замещение вакантной должности ________________________________________________________







                                     (наименование вакантной должности) 

_____________________________________________________________________________

Приложение (перечень представленных документов): 

1. ______________________________________________________, на _____ листах; 

2. ______________________________________________________, на _____ листах; 

3. ______________________________________________________, на _____ листах; 

4. ______________________________________________________, на _____ листах; 

5. ______________________________________________________, на _____ листах; 

и т.д.

«___»__________________20___г.









____________________











подпись

-------------------------------- 

Примечание. 

<*> Заявление оформляется в рукописном виде. 

ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК

по учету кадров

                                                          ┌───────────────┐

    1. Фамилия ------------------------------------------ │               │

          





                 │               │

       Имя ------------- Отчество ----------------------- │               │

                                                          │     Место     │

    2. Пол ---------------------------------------------- │      для      │

                                                          │      фото     │

    3. Год, число и месяц рождения ---------------------- │               │

                      





     │               │

    4. Место рождения ----------------------------------- │               │

             (село, деревня, город, район, область)       └───────────────┘

       --------------------------------------------------

    5. Национальность -----------------------------------

    6. Образование --------------------------------------

	Наименование  
учебного    
заведения, его 
местонахождение
	Факультет   
или отделение 
	Год    
поступления
	Год   
окончания
или ухода
	Если не
окончил,
то   
с какого
курса 
ушел  
	Какую    
специальность
получил   
в результате
окончания  
учебного  
заведения, 
указать номер
диплома или 
удостоверения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


    7. Какими иностранными языками владеете -------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

      (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться,

                             владеете свободно)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    8. Ученая степень, ученое звание --------------------------------------

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    9. Какие имеете научные труды и изобретения --------------------------

                                                2-я страница личного листка

    10.  Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в

высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу и работу по

совместительству).  При заполнении данного пункта учреждения, организации и

предприятия  необходимо  именовать  так,  как  они назывались в свое время,

военную службу записывать с указанием должности.

	Месяц и год        
	Должность с указанием   
учреждения, организации, 
предприятия, а также   
министерства (ведомства) 
	Местонахождение 
учреждения,   
организации,  
предприятия   

	поступления 
	ухода    
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3-я страница личного листка

    11.  Пребывание  за границей (работа, служебная командировка, поездка с

делегацией)

	Месяц и год         
	В какой стране     
	Цель пребывания 
за границей   

	с какого   
времени    
	по какое время
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    12.   Участие   в  центральных,  республиканских,  краевых,  областных,

окружных, городских, районных выборных органах

	Местонахождение 
выборного органа 
	Название выборного
органа      
	В качестве 
кого избран 
	Год         

	
	
	
	избрания 
	выбытия 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4-я страница личного листка

    13. Какие имеете правительственные награды ----------------------------

                                                 (когда и чем награждены)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ________________

---------------------------------------------------------------------------

Состав -------------- Род войск -------------------------------------------

    15. Семейное положение в момент заполнения личного листка -------------

---------------------------------------------------------------------------

              (перечислить членов семьи с указанием возраста)

---------------------------------------------------------------------------

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    16.  Домашний  адрес: -------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

"--" ------- 20--г.      Личная подпись --------- / _____________________/

В конкурсную комиссию 

от________________________________________

фамилия, имя, отчество

_________________________________________________________________

Зарегистрированного(ой) по адресу:___________

__________________________________________

__________________________________________






документ, удостоверяющий личность:

                                 

__________________________________________

                                  

серия ____________ № ______________________

                                 

когда, кем выдан ___________________________

__________________________________________

__________________________________________,
согласие на обработку персональных данных

Даю согласие на обработку конкурсной комиссией своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, включая их получение в письменной и устной формах у третьей стороны, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных" с целью подготовки документов для проведения конкурса на замещение вакантной должности ___________________________________________________________________.  

руководителя муниципального предприятия (муниципального учреждения) городского округа Кинешма

Действия с моими персональными данными при подготовке документов для проведения конкурса на замещение вакантной должности 

___________________________________________________________________  

руководителя муниципального предприятия (муниципального учреждения) городского округа Кинешма

включают в себя сбор персональных данных, их накопление, систематизацию, уточнение (обновление, изменение), обезличивание и передачу (распространение) сторонним организациям.

Настоящее согласие действует с даты его представления в конкурсную комиссию до даты его отзыва. Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путем подачи письменного заявления в конкурсную комиссию на имя председателя конкурсной комиссии.

«____» __________ 20 ____ г.            ____________________ 

____________________                        





    подпись


         фамилия, инициалы
ПРОЕКТ

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО

УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ  №________

г. Кинешма







    «_____»_______________20____г.

Глава администрации городского округа Кинешма 




                     ,  

(фамилия, имя, отчество)
именуемый в дальнейшем «Работодатель», действующий на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», Порядка назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных предприятий и учреждений, утвержденного решением Кинешемской городской Думой от 31.05.2006  № 10/70 «Об утверждении порядка назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных предприятий и учреждений»,  с одной стороны, и

                                                              
 (фамилия, имя, отчество руководителя)

именуемый в дальнейшем «Руководитель», который назначается на должность

 
начальника   муниципального унитарного  предприятия городского округа Кинешма                   
                                                                           



(наименование должности и муниципального учреждения)





 «Городское архитектурно-планировочное бюро»



именуемого в дальнейшем «предприятие», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора

1.1.Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей руководителя муниципального унитарного предприятия.

1.2. Настоящий трудовой договор заключается на срок _____________________________________.

2. Компетенция Руководителя 

2.1. Руководитель муниципального унитарного предприятия действует на основе единоначалия.

Руководитель организует выполнение решений собственника имущества предприятия.

2.2. Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности предприятия, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.

2.3. Руководитель:

2.3.1. организует работу предприятия;

2.3.2. действует без доверенности от имени предприятия, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;

2.3.3. распоряжается имуществом предприятия в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа. Кинешма;

2.3.4. совершает сделки от имени учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа. Кинешмы;

2.3.5. выдает доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств предприятия, совершает иные юридические действия;

2.3.6. открывает в банках расчетные и другие счета предприятия;

2.3.7. осуществляет прием на работу работников предприятия, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с ними, в установленном законодательством порядке;

2.3.8. применяет к работникам предприятия меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, обеспечивает выполнение требований трудового законодательства в предприятии;

2.3.9. делегирует свои права заместителям, сотрудникам, распределяет между ними обязанности;

2.3.10. в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников предприятия, утверждает положения о структурных подразделениях и филиалах;

2.3.11. определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну предприятия, а также порядок ее защиты;

2.3.12. готовит мотивированные предложения об изменении штатной структуры предприятия;

2.3.13. отчитывается о деятельности предприятия в порядке и в сроки, которые определяются Работодателем;

2.3.14. решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Уставом предприятия и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя;

2.3.15. распоряжается имуществом, принадлежащим предприятию на праве оперативного управления, в порядке, установленном Законодательством РФ.

3. Обязательства сторон

3.1. Руководитель обязуется:  принять муниципальное имущество, закрепленное за предприятием на праве хозяйственного  ведения, балансовой стоимостью  по состоянию на 


 г. в сумме: 














3.1.1. добросовестно и разумно руководить предприятием, обеспечивать выполнение установленных показателей эффективности деятельности учреждения и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом предприятия и настоящим трудовым договором к его компетенции;

3.1.2. при исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом предприятия, правовыми актами органов местного самоуправления, письменно оформленными указаниями главы администрации (курирующего заместителя главы администрации) и настоящим трудовым договором;

3.1.3. обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств предприятия;

3.1.4. обеспечивать развитие материально-технической базы, увеличение объема платных работ, услуг;

3.1.5. обеспечивать выполнение установленных для предприятия основных экономических показателей. Не допускать принятие решений, которые могут привести к нанесению материального ущерба предприятия;

3.1.6. обеспечивать содержание в надлежащем состоянии находящегося в оперативном управлении предприятия движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить текущие ремонты имущества;

3.1.7. обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством;

3.1.8. обеспечивать своевременную уплату предприятием в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, областной и городской бюджеты, внебюджетные фонды;

3.1.9. обеспечивать своевременную выплату заработной платы, пособий и иных выплат работникам предприятия в денежной форме;

3.1.10. не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей, в том числе и после расторжения трудового договора;

3.1.11. обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне;

3.1.12. в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, актами органов местного самоуправления городского округа Кинешма совершать сделки с имуществом предприятия или иными способами распоряжаться имуществом исключительно с согласия главы администрации;

3.1.13. обеспечивать использование имущества предприятия по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными Уставом предприятия, а также использование по целевому назначению выделенных учреждению бюджетных и внебюджетных средств;

3.1.14. обеспечить ведение бухгалтерского учета в соответствии с требованиями действующего законодательства;

3.1.15. организовать систему внутреннего контроля, обеспечивающую законность совершаемых хозяйственных операций и сохранность имущества предприятия;

3.1.16. в порядке, утвержденном Работодателем, представлять отчет и доклад руководителя муниципального унитарного предприятия городского округа Кинешмы, включающий отчет об исполнении плана (программы) деятельности муниципального унитарного предприятия.

3.1.17. расходовать средства предприятия, полученные от оказания платных услуг, согласно утвержденного положения.

3.2 Работодатель обязан:

3.2.1. утверждать Устав и штатную структуру предприятия; 

3.2.2. утверждать  правоустанавливающие нормативные документы, касающиеся деятельности предприятия;

3.2.3. не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в соответствии с законодательством.

3.2.4. в срок, не превышающий одного месяца, давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с главой  администрации;

3.2.5. принимать необходимые меры при обращении Руководителя по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью предприятия;

3.2.6. обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для эффективной работы;

3.2.7. проводить аттестацию Руководителя в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

3.2.8. принимать в установленном порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение его обязанностей.

4. Оплата труда и отпуск Руководителя
4.1. Оплата труда Руководителя состоит из должностного оклада и вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

Должностной оклад Руководителя устанавливается в размере     
15000   рублей.

Размер должностного оклада подлежит пересмотру путем внесения изменений в настоящий трудовой договор:

- при изменении списочной численности работников учреждения в связи со снижением (увеличением) объемов работы и по другим объективным причинам.

4.2. Руководителю выплачивается  ежемесячная премия по итогам работы  при наличии прибыли, остающейся в распоряжении предприятия за вычетом средств, направленных на потребление.

4.3. Руководителю выплачивается материальная помощь при уходе в отпуск в размере           двух
     должностных окладов.

4.4. Выплаты по пунктам 4.2. и 4.3. производятся на основании распоряжения администрации городского округа Кинешма.

4.5. Заработная плата и вознаграждение Руководителю выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам предприятия.

4.6. Ежегодный отпуск Руководителя состоит из основного отпуска, продолжительностью  28   календарных дней. Конкретные сроки предоставления ежегодного отпуска определяются Руководителем по согласованию с Работодателем.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Руководителю устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) часов. Выходными днями являются суббота и воскресенье.

5.2. Руководителю устанавливается следующий режим работы: с 8.30 до 17.30, перерыв с 12.00 до 13.00.

6. Ответственность Руководителя

6.1. Руководитель предприятия несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором, в том числе за:

- недостоверность данных бухгалтерской отчетности об имуществе, правах и обязательствах предприятия, несвоевременное представление отчетности;

- расходование средств свыше доведенных лимитов бюджетных обязательств;

Руководитель несет материальную ответственность в полном размере ущерба, нанесенного предприятию  виновными деяниями (действием или бездействием).

6.2. За невыполнение или ненадлежащее выполнение Руководителем своих обязанностей к нему могут быть применены Работодателем следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим трудовым договором.

Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе Работодателя, просьбе Руководителя или по ходатайству представительного органа работников предприятия.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

6.3. Руководитель может быть привлечен к материальной, административной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

7. Изменение и расторжение трудового договора

7.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.

7.2. Руководитель учреждения имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (ст. 80 ТК РФ).

7.3. Трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе Работодателя при неисполнении либо ненадлежащем исполнении Руководителем условий настоящего договора (ст. 81, 278 ТК РФ), по иным основаниям, предусмотренным законодательством о труде, в том числе в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, а также по следующим дополнительным основаниям:

а) невыполнение по вине Руководителя утвержденных в установленном порядке показателей эффективности деятельности предприятия;

б) невыполнение решений органов местного самоуправления городского округа;

в) совершение сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении предприятия, с нарушением требований законодательства;

г) при нарушении Руководителем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику предприятия;

д) нарушение по вине Руководителя, установленных в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшее принятие государственной инспекции труда и государственным инспектором труда решения о приостановлении деятельности предприятия или его структурного подразделения либо решения суда о ликвидации предприятия прекращении деятельности его структурного подразделения;

е) не обеспечение использования имущества предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видом деятельности предприятия, установленными Уставом предприятия, а также не использование по целевому назначению выделенных учреждению бюджетных  и 
внебюджетных средств в течение, более чем трех месяцев;

ж) не соответствие бухгалтерского учета требованиям законодательства, недостоверность данных бухгалтерской отчетности;

з) не обеспечение надлежащего внутреннего контроля за законностью  совершаемых хозяйственных операций и сохранностью имущества предприятия;

и) разглашение Руководителем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

к) нарушение требований законодательства Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также Устава предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу заинтересованных лиц;

л) ________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

                             (при необходимости указать иные дополнительные основания увольнения)

8. Иные условия трудового договора

8.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с даты его подписания обеими сторонами.

8.2.  Трудовая книжка Руководителя ведется и хранится у Работодателя.

8.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в порядке, установленном действующим законодательством.

8.4. Не отраженные в настоящем трудовом договоре вопросы регулируются действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и Уставом предприятия.

8.5. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя в личном деле Руководителя, второй – у Руководителя.
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