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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА
от 26.11.2013 №2642п

Об утверждении состава конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального учреждения 
«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг 

городского округа Кинешма»
        
В соответствии со статьями  46, 48, 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», Порядком назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений городского округа Кинешма, утвержденным решением Кинешемской  городской Думы от 31.05.2006 № 10/70 (в действующей редакции), администрация городского округа Кинешма

постановляет:


1. Провести  30.12.2013 конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Кинешма».
2. Объявить с 27.11.2013 по 26.12.2013 прием документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности директора муниципального учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Кинешма».

3. Создать конкурсную комиссию в следующем составе:

Председатель комиссии:

Н.Ю. Бобышева  – заместитель главы администрации городского округа Кинешма

Заместитель председателя комиссии:

А.Г. Волков – первый заместитель главы администрации городского округа Кинешма

Секретарь комиссии:

М.В. Грошева – главный специалист сектора кадровой работы управления делами администрации городского округа Кинешма

Члены комиссии:

И.В. Панфилова – заместитель главы администрации, начальник финансового управления администрации городского округа Кинешма;

М.И. Власова – начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма; 

Н.А. Белякова – начальник контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Кинешма;

Е.А. Казначеева – начальник отдела по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма;

Независимый эксперт (по согласованию); 

Независимый эксперт (по согласованию).

4. Сектору кадровой работы управления делами администрации городского округа Кинешма (Грошева М.В.) опубликовать объявление о приеме документов для участия в конкурсе в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также разместить информацию в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации городского округа Кинешма.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Н.Ю. Бобышеву.

Исполняющий обязанности 

главы администрации городского округа Кинешма   
С.В. Вяльцева
Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение 

вакантной должности директора муниципального учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Кинешма»

Администрация городского округа Кинешма проводит конкурс на   замещение вакантной должности 

                 директора муниципального учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Кинешма»

(наименование вакантной должности) 

Местонахождение предприятия:
           г. Кинешма, ул. им. Островского, дом 8



Квалификационные требования: 

1) наличие высшего профессионального образования по специальности: «Управление», «Экономика», «Финансы», «Юриспруденция»;

2) наличие опыта работы в организациях соответствующего профиля не менее трех лет.

Для участия в конкурсе представляются: 

1) личное заявление (образец прилагается); 

2) листок по учету кадров (образец прилагается);

3) автобиография;

4) оригинал и копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс); 

5)  оригинал и копия трудовой книжки; 

6) оригиналы и копии документов о профессиональном образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 

7) оригинал и копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

8) оригиналы и копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

9) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (образцы прилагаются);

10) предложения по программе деятельности учреждения;

11) согласие на обработку персональных данных (образец прилагается).

Начало приема документов для участия в конкурсе

 «
27
»   ноября   20  13  г., 

окончание - в    16.30      часов «
26
»   декабря    20  13  г.,

Конкурс проводится «
30
»   декабря   20  13  г. в    11.00      часов  

                     кабинет № 7 



         Место проведения Конкурса

Конкурсная комиссия находится по адресу: 155800, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, дом 4, кабинет № 11, тел. 5-57-66    тел.(факс) 5-30-86



e-mail:  odhoikr@rambler.ru









(индекс, адрес, телефон, факс, e-mail) 

Информация о результатах конкурса размещается в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма», а также в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации городского округа Кинешма в 30-дневный срок с даты проведения конкурса

Дополнительную информацию можно получить по вышеуказанному адресу 

в  кабинете  №         11
, по тел. 
5-57-66
. 

Проект трудового договора (прилагается)
В конкурсную комиссию 

от________________________________________

фамилия, имя, отчество

______________________________________________________________

Зарегистрированного(ой) по адресу:___________

__________________________________________

__________________________________________






документ, удостоверяющий личность:

                                 


__________________________________________

                                  


серия ____________ № ______________________

                                 


когда, кем выдан ___________________________

__________________________________________

__________________________________________

Телефон___________________________________

Заявление <*>

Прошу допустить к участию в конкурсе на замещение вакантной должности ________________________________________________________







                                     (наименование вакантной должности) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________















Приложение (перечень представленных документов): 

1. ______________________________________________________, на _____ листах; 

2. ______________________________________________________, на _____ листах; 

3. ______________________________________________________, на _____ листах; 

4. ______________________________________________________, на _____ листах; 

5. ______________________________________________________, на _____ листах; 

6. ______________________________________________________, на _____ листах; 

7. ______________________________________________________, на _____ листах; 

8. ______________________________________________________, на _____ листах; 

9. ______________________________________________________, на _____ листах; 

10. ______________________________________________________, на _____ листах; 

11. ______________________________________________________, на _____ листах; 

12. ______________________________________________________, на _____ листах; 

и т.д.

«___»__________________20___г.









____________________











подпись

-------------------------------- 

Примечание. 

<*> Заявление оформляется в рукописном виде. 

ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК

по учету кадров

                                                          ┌───────────────┐

    1. Фамилия ------------------------------------------ │               │

          





                 │               │

       Имя ------------- Отчество ----------------------- │               │

                                                          │     Место     │

    2. Пол ---------------------------------------------- │      для      │

                                                          │      фото     │

    3. Год, число и месяц рождения ---------------------- │               │

                      





     │               │

    4. Место рождения ----------------------------------- │               │

             (село, деревня, город, район, область)       └───────────────┘

       --------------------------------------------------

    5. Национальность -----------------------------------

    6. Образование --------------------------------------

	Наименование  
учебного    
заведения, его 
местонахождение
	Факультет   
или отделение 
	Год    
поступления
	Год   
окончания
или ухода
	Если не
окончил,
то   
с какого
курса 
ушел  
	Какую    
специальность
получил   
в результате
окончания  
учебного  
заведения, 
указать номер
диплома или 
удостоверения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


    7. Какими иностранными языками владеете -------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

      (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться,

                             владеете свободно)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    8. Ученая степень, ученое звание --------------------------------------

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    9. Какие имеете научные труды и изобретения --------------------------

   2-я страница личного листка

    10.  Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в

высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу и работу по

совместительству).  При заполнении данного пункта учреждения, организации и

предприятия  необходимо  именовать  так,  как  они назывались в свое время,

военную службу записывать с указанием должности.

	Месяц и год        
	Должность с указанием   
учреждения, организации, 
предприятия, а также   
министерства (ведомства) 
	Местонахождение 
учреждения,   
организации,  
предприятия   

	поступления 
	ухода    
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 3-я страница личного листка

    11.  Пребывание  за границей (работа, служебная командировка, поездка с

делегацией, туристическая поездка и т.д.)

	Месяц и год         
	В какой стране     
	Цель пребывания 
за границей   

	с какого   
времени    
	по какое время
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    12.   Участие   в  центральных,  республиканских,  краевых,  областных,

окружных, городских, районных выборных органах

	Местонахождение 
выборного органа 
	Название выборного
органа      
	В качестве 
кого избран 
	Год         

	
	
	
	избрания 
	выбытия 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4-я страница личного листка

    13. Какие имеете правительственные награды ----------------------------

                                                 (когда и чем награждены)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ________________

---------------------------------------------------------------------------

Состав -------------- Род войск -------------------------------------------

    15. Семейное положение в момент заполнения личного листка -------------

---------------------------------------------------------------------------

              (перечислить членов семьи с указанием возраста)

---------------------------------------------------------------------------

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    16.  Домашний  адрес: -------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

"--" ------- 20--г.      Личная подпись --------- / _____________________/

Утверждено постановлением администрации 

городского округа Кинешма

от 20.03.2013 № 659 п

   Справка

 о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина Российской Федерации, претендующего на замещение должности  руководителя муниципального учреждения

городского округа Кинешма

В __
                      администрацию городского округа Кинешма




(указывается наименование органа местного самоуправления муниципального образования

 «Городской округ Кинешма»)

СПРАВКА

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера лица, поступающего на работу

на должность руководителя 

муниципального учреждения городского округа Кинешма

Я, ________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________,

(основное место работы, 

_____________________________________________________________________________________________

в случае  отсутствия основного места работы - род занятий)

проживающий(ая) по адресу: __________________________________________________________________

(адрес места жительства)

__________________________________________________________________,

сообщаю сведения о своих доходах за отчетный период с  1  января   20__ г. по   31   декабря  20__  г.,  об  имуществе,  принадлежащем  мне  на  праве собственности,  о  вкладах  в  банках,  ценных  бумагах,  об обязательствах имущественного  характера  по  состоянию  на отчетную дату:

Раздел 1. Сведения о доходах <1>
	N 
п/п
	Вид дохода
	Величина 
дохода <2>
  (руб.)

	 1 
	                            2                             
	    3     

	1  
	Доход по основному месту работы                           
	

	2  
	Доход от педагогической деятельности                      
	

	3  
	Доход от научной деятельности                             
	

	4  
	Доход от иной творческой деятельности                     
	

	5  
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях   
	

	6  
	Доход от ценных  бумаг  и  долей  участия  в  коммерческих
организациях                                              
	

	7  
	Иные доходы (указать вид дохода):                         
1)                                                        
2)                                                                                                             
	

	8  
	Итого доход за отчетный период                            
	


--------------------------------

<1> Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за отчетный период.

<2> Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе

2.1. Недвижимое имущество

	N 
п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности
<1>
	Место   
нахождения
 (адрес)
	Площадь
(кв. м)

	 1 
	               2                
	        3        
	    4     
	   5   

	1  
	Земельные участки <2>:          
1)                              
2)                              
3)                      

        
	
	
	

	2  
	Жилые дома:                     
1)                              
2)                              
3)              

                
	
	
	

	3  
	Квартиры:                       
1)                              
2)                              
3)                     

         
	
	
	

	4  
	Дачи:                           
1)                              
2)                              
3)                

             
	
	
	

	5  
	Гаражи:                         
1)                              
2)                              
3)                       

       
	
	
	

	6  
	Иное недвижимое имущество:      
1)                              
2)                              
3)              

                
	
	
	


--------------------------------

<1> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (ФИО или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, представляющего сведения.

<2> Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	N 
п/п
	Вид и марка транспортного средства
	Вид собственности
<1>
	Место   
регистрации

	 1 
	                   2                   
	        3        
	     4     

	1  
	Автомобили легковые:                   
1)                                     
2)                   

    
	
	

	2  
	Автомобили грузовые:                   
1)                                     
2)                      


	
	

	3  
	Автоприцепы:                           
1)                                     
2)                 


	
	

	4  
	Мототранспортные средства:             
1)                                     
2)                   


	
	

	5  
	Сельскохозяйственная техника:          
1)                                     
2)                


	
	

	6  
	Водный транспорт:                      
1)                                     
2)                        


	
	

	7  
	Воздушный транспорт:                   
1)                                     
2)                       


	
	

	8  
	Иные транспортные средства:            
1)                                     
2)         

      
	
	


--------------------------------

<1> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (ФИО или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, представляющего сведения.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся 

на счетах в банках и иных кредитных организациях

	N 
п/п
	Наименование и адрес банка или иной    
кредитной организации
	Вид и валюта 
  счета <1>
	Дата   
 открытия 
  счета
	Номер
счета
	Остаток    
 на счете <2>
    (руб.)

	 1 
	          2           
	      3      
	    4     
	  5  
	       6       

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

<2> Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	N 
п/п
	Наименование и     
организационно-правовая форма организации <1>
	Место     
  нахождения  
 организации  
   (адрес)
	Уставный  
капитал <2>
   (руб.)
	Доля  
участия
<3>
	Основание
 участия 
<4>

	 1 
	           2           
	      3       
	     4      
	   5   
	    6    

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

<2> Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<3> Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

<4> Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

	N 
п/п
	Вид ценной
бумаги <1>
	Лицо,    
 выпустившее 
ценную бумагу
	Номинальная    
     величина      
   обязательства   
      (руб.)
	Общее   
количество
	Общая    
стоимость <2>
   (руб.)

	 1 
	    2     
	      3      
	         4         
	    5     
	      6      

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	


Итого по разделу 4 "Сведения о ценных бумагах" суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.), ___________________________________.

--------------------------------

<1> Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".

<2> Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании <1>
	N 
п/п
	Вид    
имущества 
<2>
	Вид и сроки   
пользования <3>
	Основание   
пользования <4>
	Место нахождения 
     (адрес)
	Площадь
(кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются по состоянию на отчетную дату.

<2> Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

<3> Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

<4> Указываются основание пользования (договор, фактическое представление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Прочие обязательства <1>
	N 
п/п
	Содержание  
обязательства
<2>
	Кредитор 
(должник)
<3>
	Основание  
возникновения
<4>
	Сумма      
обязательства <5>
     (руб.)
	Условия   
обязательства
<6>

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	



--------------------------------

<1> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую уровень 20 процентов дохода за отчётный период, за исключением обязательств, составляющих менее 100 тыс. рублей. 

<2> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

<3> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

<4> Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<5> Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<6> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

_____ ___________ 20____ г. _______________________________________________

                                 (подпись лица, поступающего на работу на должность                                                                                                                       руководителя муниципального учреждения  городского округа Кинешма)

_____________________________________________________________________________

                 

(ФИО и подпись лица, принявшего справку)

Утверждено постановлением администрации 

городского округа Кинешма

от 20.03.2013 № 659 п

Справка 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина Российской Федерации, претендующего на замещение должности  руководителя муниципального учреждения городского округа Кинешма

В __
                      администрацию городского округа Кинешма




(указывается наименование органа местного самоуправления муниципального образования

 «Городской округ Кинешма»)

СПРАВКА

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения городского округа Кинешма<1>
Я, _________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

        ____________________________________________________________________________,

(основное место работы, 

_____________________________________________________________________________

в случае  отсутствия основного места работы - род занятий)

проживающий(ая) по адресу: ____________________________________________________________________________

(адрес места жительства)

____________________________________________________________________________,

сообщаю сведения о доходах  за  отчетный  период  с 1 января  20___ г. по 31 декабря 20___ г. моей (моего) ___________________________________________________________

                                           (супруги (супруга), несовершеннолетней дочери, несовершеннолетнего сына)

_____________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

_____________________________________________________________________________,

(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

об  имуществе, принадлежащем ей (ему) на праве собственности,   о   вкладах в  банках,  ценных  бумагах,  об обязательствах имущественного характера по состоянию на отчетную дату:

--------------------------------

<1> Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из несовершеннолетних детей лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения городского округа Кинешма.

Раздел 1. Сведения о доходах <1> 

	N 
п/п
	Вид дохода
	Величина 
дохода <2>
  (руб.)

	1
	2
	3

	1  
	Доход по основному месту работы                           
	

	2  
	Доход от педагогической деятельности                      
	

	3  
	Доход от научной деятельности                             
	

	4  
	Доход от иной творческой деятельности                     
	

	5  
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях   
	

	6  
	Доход от ценных  бумаг  и  долей  участия  в  коммерческих
организациях                                              
	

	7  
	Иные доходы (указать вид дохода):                         
1)                                                        
2)                                                        
3)               

                                         
	

	8  
	Итого доход за отчетный период                            
	


--------------------------------

<1> Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за отчетный период.

<2> Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе

2.1. Недвижимое имущество

	N 
п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности
<1>
	Место   
нахождения
 (адрес)
	Площадь
(кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5

	1  
	Земельные участки <2>:          
1)                              
2)                              
3)          

                    
	
	
	

	2  
	Жилые дома:                     
1)                              
2)                              
3)             

                 
	
	
	

	3  
	Квартиры:                       
1)                              
2)                              
3)            

                  
	
	
	

	4  
	Дачи:                           
1)                              
2)                              
3)            

                  
	
	
	

	5  
	Гаражи:                         
1)                              
2)                              
3)             

                 
	
	
	

	6  
	Иное недвижимое имущество:      
1)                              
2)                              
3)       

                       
	
	
	


--------------------------------

<1> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (ФИО или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, представляющего сведения.

<2> Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	N 
п/п
	Вид и марка транспортного средства
	Вид собственности
<1>
	Место   
регистрации

	1
	2
	3
	4

	1  
	Автомобили легковые:                   
1)                                     
2)             

                        
	
	

	2  
	Автомобили грузовые:                   
1)                                     
2)             

                        
	
	

	3  
	Автоприцепы:                           
1)                                     
2)                  

                   
	
	

	4  
	Мототранспортные средства:             
1)                                     
2)             

                        
	
	

	5  
	Сельскохозяйственная техника:          
1)                                     
2)             

                        
	
	

	6  
	Водный транспорт:                      
1)                                     
2)           

                          
	
	

	7  
	Воздушный транспорт:                   
1)                                     
2)           

                          
	
	

	8  
	Иные транспортные средства:            
1)                                     
2)            

                         
	
	


--------------------------------

<1> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (ФИО или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, представляющего сведения.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся 

на счетах в банках и иных кредитных организациях

	N 
п/п
	Наименование и адрес банка или иной    
кредитной организации
	Вид и валюта 
  счета <1>
	Дата   
 открытия 
  счета
	Номер
счета
	Остаток    
 на счете <2>
    (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

<2> Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	N 
п/п
	Наименование и     
организационно-правовая форма организации <1>
	Место     
  нахождения  
 организации  
   (адрес)
	Уставный  
капитал <2>
   (руб.)
	Доля  
участия
<3>
	Основание
 участия 
<4>

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

<2> Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<3> Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

<4> Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

	N 
п/п
	Вид ценной
бумаги <1>
	Лицо,    
 выпустившее 
ценную бумагу
	Номинальная    
     величина      
   обязательства   
      (руб.)
	Общее   
количество
	Общая    
стоимость <2>
   (руб.)

	 1 
	    2     
	      3      
	         4         
	    5     
	      6      

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	


Итого по разделу 4 "Сведения о ценных бумагах" суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.), ___________________________________.

--------------------------------

<1> Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".

<2> Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании <1>
	N 
п/п
	Вид    
имущества 
<2>
	Вид и сроки   
пользования <3>
	Основание   
пользования <4>
	Место нахождения 
     (адрес)
	Площадь
(кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются по состоянию на отчетную дату.

<2> Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

<3> Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

<4> Указываются основание пользования (договор, фактическое представление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Прочие обязательства <1>
	N 
п/п
	Содержание  
обязательства
<2>
	Кредитор 
(должник)
<3>
	Основание  
возникновения
<4>
	Сумма      
обязательства <5>
     (руб.)
	Условия   
обязательства
<6>

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую уровень 20 процентов дохода за отчётный период, за исключением обязательств, составляющих менее 100 тысяч рублей. 

<2> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

<3> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

<4> Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<5> Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<6> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

_____ ___________ 20____ г. _______________________________________________

                               (подпись лица, поступающего на работу  

                                                                   на  должность руководителя муниципального учреждения 

                                                                     городского округа Кинешма, представляющего сведения)

_____________________________________________________________________________

                 


(ФИО и подпись лица, принявшего справку)

В конкурсную комиссию 

от________________________________________

фамилия, имя, отчество

_________________________________________________________________

Зарегистрированного(ой) по адресу:___________

__________________________________________

__________________________________________






документ, удостоверяющий личность:

                                 

__________________________________________

                                  

серия ____________ № ______________________

                                 

когда, кем выдан ___________________________

__________________________________________

__________________________________________,
согласие на обработку персональных данных

Даю согласие на обработку конкурсной комиссией своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, включая их получение в письменной и устной формах у третьей стороны, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных" с целью подготовки документов для проведения конкурса на замещение вакантной должности ___________________________________________________________________.  

руководителя муниципального предприятия (муниципального учреждения) городского округа Кинешма

Действия с моими персональными данными при подготовке документов для проведения конкурса на замещение вакантной должности 

___________________________________________________________________  

руководителя муниципального предприятия (муниципального учреждения) городского округа Кинешма

включают в себя сбор персональных данных, их накопление, систематизацию, уточнение (обновление, изменение), обезличивание и передачу (распространение) сторонним организациям.

Настоящее согласие действует с даты его представления в конкурсную комиссию до даты его отзыва. Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путем подачи письменного заявления в конкурсную комиссию на имя председателя конкурсной комиссии.

«____» __________ 20 ____ г.            ____________________ 

____________________                        





    подпись


         фамилия, инициалы
Утвержден
постановлением Правительства

Российской Федерации

от 12 апреля 2013 г. N 329

Трудовой договор

с руководителем государственного

(муниципального) учреждения

    
город  Кинешма

                    
     "______" ______________ 20_____ г.

           (город, населенный пункт)



Администрация городского округа Кинешма


,

(орган местного самоуправления) 

именуемый в дальнейшем работодателем, в лице    


















(ф.и.о., должность)












,
действующего на основании         



















,
с одной стороны, и                                                                                                                     ,

                                                                        (ф.и.о.)

именуемый в дальнейшем руководителем, назначенный на должность 


директора муниципального учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Кинешма»










 ,
   (наименование должности, полное наименование государственного (муниципального) учреждения)

именуемого  в  дальнейшем  учреждением, с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

I. Общие положения

    
1. Настоящий  трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем,  связанные  с  выполнением  руководителем  обязанностей по должности руководителя учреждения, расположенного по адресу:
   155800      
         г. Кинешма, ул. им. Островского, дом 8






,
работу по которой предоставляет работодатель.

    
2. Настоящий трудовой договор заключается на __________________________

__________________________________________________________________________.

    
3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

   
4. Руководитель      приступает      к      исполнению     обязанностей

___________________________.

 (указать конкретную дату)

    
5. Местом работы руководителя является учреждение.

II. Права и обязанности руководителя

   
 6. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

    
7.  Руководитель  самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения   в   соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации, законодательством  субъекта  Российской  Федерации,  нормативными правовыми актами  органов  местного  самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором,  за  исключением  вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

    
8. Руководитель имеет право на:

   
 а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;

   
 б)   выдачу   доверенности,   в  том  числе  руководителям  филиалов  и представительств  учреждения  (при  их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

    
в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

    
г)  осуществление  в  установленном порядке приема на работу работников учреждения,  а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

    
д)  распределение  обязанностей  между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

    
е)  утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения,  принятие  локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных   подразделениях,  а  также  о  филиалах  и  представительствах учреждения (при их наличии);

    
ж)   ведение   коллективных   переговоров   и  заключение  коллективных

договоров;

    
з) поощрение работников учреждения;

    
и)  привлечение  работников  учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    
к)  решение  иных  вопросов,  отнесенных  законодательством  Российской Федерации,  уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;

    
л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

    
м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

    
н) повышение квалификации.

    
9. Руководитель обязан:

    
а)   соблюдать   при  исполнении  должностных  обязанностей  требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации,  нормативных  правовых  актов  органов  местного самоуправления, устава    учреждения,   коллективного   договора,   соглашений,   локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

    
б)  обеспечивать  эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

    
в)  обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых  из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

    
г)  обеспечивать  целевое  и эффективное использование денежных средств учреждения,   а  также  имущества,  переданного  учреждению  в  оперативное управление в установленном порядке;

    
д)  обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

    
е)   обеспечивать   работникам  учреждения  безопасные  условия  труда, соответствующие  государственным  нормативным  требованиям  охраны труда, а также  социальные  гарантии  в  соответствии с законодательством Российской Федерации;

    
ж)   создавать   и   соблюдать   условия,  обеспечивающие  деятельность представителей  работников,  в  соответствии  с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

    
з)  обеспечивать  разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

    
и)  требовать  соблюдения  работниками  учреждения  правил  внутреннего трудового распорядка;

    
к)  обеспечивать  выплату  в полном размере заработной платы, пособий и иных  выплат  работникам  учреждения  в  соответствии  с  законодательством Российской   Федерации,   коллективным   договором,  правилами  внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

    
л)  не  разглашать  сведения,  составляющие  государственную  или  иную охраняемую  законом  тайну,  ставшие  известными  ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

    
м)   обеспечивать  выполнение  требований  законодательства  Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

    
н)  обеспечивать  соблюдение  законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в  полном  объеме  уплате  всех  установленных законодательством Российской Федерации  налогов  и  сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

    
0)  представлять  работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты  об  исполнении  этих  планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

    
п)  обеспечивать  выполнение  всех  плановых  показателей  деятельности учреждения;

    
р)  обеспечивать  своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

    
с) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и  уголовной  ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно  сообщать  о  случаях  возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

    
т)  осуществить  при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

    
у)  представлять в случае изменения персональных данных соответствующие

документы работодателю 
в течение 10 рабочих дней;                 




    
ф)  информировать  работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

    
х)  представлять  работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

ц)  обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей   соотношения  средней  заработной  платы  отдельных  категорий работников  учреждения  со  средней  заработной  платой  в  соответствующем субъекте  Российской  Федерации,  указанных  в  дополнительном  соглашении, являющемся   неотъемлемой   частью   трудового   договора   (в   случае  их установления);

    
ч)   выполнять   иные  обязанности,  предусмотренные  законодательством Российской Федерации и уставом учреждения.

III. Права и обязанности работодателя

    
10. Работодатель имеет право:

    
а)  осуществлять  контроль за деятельностью руководителя и требовать от него  добросовестного  выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим    трудовым    договором,    и    обязанностей,   предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;

    
б) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;

    
в)    привлекать   руководителя   к   дисциплинарной   и   материальной ответственности  в  случаях,  предусмотренных  законодательством Российской Федерации;

    
г) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.

    
11. Работодатель обязан:

    
а)  соблюдать  требования  законодательных  и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

    
б)   обеспечивать  руководителю  условия  труда,  необходимые  для  его эффективной работы;

    
в)   устанавливать  с  учетом  показателей  эффективности  деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его  стимулирования;

    
г)  уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового  договора,  определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость  таких  изменений,  в  письменной  форме  не позднее, чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

    
д)  осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;

    
е)   выполнять   иные  обязанности,  предусмотренные  законодательством Российской  Федерации,  законодательством  субъекта  Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

IV. Рабочее время и время отдыха руководителя

    
12. Руководителю устанавливается:

    
а) продолжительность рабочей недели -   40     часов;

    
б) количество выходных дней в неделю -    два    ;


в) продолжительность ежедневной работы - 
8
часов;

    
г)  ежегодный  основной  оплачиваемый отпуск продолжительностью     28         календарных дней.

    
13.   Перерывы   для  отдыха  и  питания  руководителя  устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

    
14.  Ежегодные  оплачиваемые  отпуска  предоставляются  руководителю  в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

V. Оплата труда руководителя и другие выплаты,

осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

    
15.  Заработная  плата  руководителя  состоит  из должностного оклада и выплат  стимулирующего  характера,  устанавливаемых  в соответствии с настоящим трудовым договором.

    
16.  Должностной оклад руководителя устанавливается в размере 14000-00 рублей в месяц.

    
17. В качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

	Наименование  
     выплаты
	Условия осуществления   
       выплаты 
	Размер выплаты при достижении
  условий ее осуществления
  (в рублях или процентах)

	1. Надбавка за выслугу лет
	ежемесячно
	В соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных администрации городского округа Кинешма



	2.Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
	ежемесячно
	

	3. Премия по итогам работы
	квартал, год
	


    
18. Одним  из  условий  осуществления выплаты стимулирующего характера является  достижение  значений  показателей, предусмотренных подпунктом "ц" пункта 9 настоящего трудового договора.

    
19.  Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения.

    
20. Заработная плата       выплачивается руководителю по месту работы         .
VI. Ответственность руководителя

    
21. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение   обязанностей,   предусмотренных  законодательством  Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

    
22.  За  совершение  дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или  ненадлежащее  исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых   обязанностей,   работодатель  имеет  право  применить  следующие дисциплинарные взыскания:

    
а) замечание;

    
б) выговор;

    
в) увольнение по соответствующему основанию;

    
г)  иные  дисциплинарные  взыскания,  предусмотренные законодательством Российской Федерации.

    
23.  Работодатель  до  истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  имеет  право  снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя.

   
 Если  в  течение  года  со  дня  применения  дисциплинарного  взыскания руководитель  не  будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

    
24.  Руководитель  несет  полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.

    
Руководитель  может  быть  привлечен  к  дисциплинарной  и материальной ответственности  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации  и  иными  федеральными  законами, а также к гражданско-правовой, административной  и  уголовной  ответственности  в  порядке,  установленном федеральными законами.

VII. Социальное страхование и социальные гарантии,

предоставляемые руководителю

    
25.  Руководитель  подлежит  обязательному  социальному  страхованию  в соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  об  обязательном социальном страховании.

VIII. Изменение и прекращение трудового договора

    
26.  Изменения  вносятся  в  настоящий  трудовой  договор по соглашению сторон  и  оформляются  дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

    
27.  Руководитель  имеет  право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.

    
28.  При  расторжении  настоящего  трудового договора с руководителем в соответствии  с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере 
трехкратного среднего месячного заработка.

    
29.   Настоящий  трудовой  договор  может  быть  расторгнут  по  другим основаниям,  предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

IX. Заключительные положения

   
30.  Настоящий  трудовой  договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.

    
31.   В   части,   не  предусмотренной  настоящим  трудовым  договором, руководитель   и   работодатель  руководствуются  непосредственно  трудовым законодательством   и   иными   нормативными  правовыми  актами  Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

    
32.  Споры  и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора,  разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    
33.   В  соответствии  со  статьей  276  Трудового  кодекса  Российской Федерации  руководитель  вправе  выполнять  работу  по  совместительству  у другого работодателя только с разрешения работодателя.

    
34.  Настоящий  трудовой  договор  составлен  в  2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй - у руководителя.

    
35. Стороны:

            РАБОТОДАТЕЛЬ                                            РУКОВОДИТЕЛЬ

Администрация 



     





    

городского округа Кинешма

   




     

     
     (полное наименование)                                                                        (ф.и.о.)

Адрес (место нахождения)


    Адрес места жительства 




155800, Ивановская область,

   







г. Кинешма, ул. им. Фрунзе, 4

    







    Паспорт (иной документ,

____________________________________  удостоверяющий личность)  паспорт

ИНН   3703006273



    серия 

№ 




                                      


    кем выдан 






                                                                           дата выдачи 





____________         


      
           ___________  ______________________

       подпись                    расшифровка подписи 

     подпись                    расшифровка подписи

__________  _______________ 20 ____ г             ________  _________________ 20 ____ г

М.П.

                                      


Руководитель получил один экземпляр

                                      


настоящего трудового договора

                                     


 _____________________________________

                                          



(дата и подпись руководителя)

       «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 34 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду на 5 лет земельного участка по ул.Пятницкого, ориентировочной площадью 550 кв.м для огородничества в городе Кинешма Ивановской области »;

       «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 31 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду земельного участка  ориентировочной площадью 90 кв.м для строительства наружного (подземного) газопровода для газификации нежилого здания по пер.Дунаевского, д.ю15.лит.А в городе Кинешма Ивановской области »;

       «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 31 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду 2-х земельных участков  ориентировочной площадью по 800 кв.м для строительства локальных очистных сооружений по ул.Аристарха Макарова, участки № 1,2 в районе Пестовского оврага в городе Кинешма Ивановской области »;
       «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 31 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду земельного участка  ориентировочной площадью 25 кв.м для строительства кирпичного гаража по ул.2-я Шуйская в городе Кинешма Ивановской области »;

       «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 31 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду земельного участка  ориентировочной площадью 40 кв.м для строительства кирпичного гаража по ул.Желябова в городе Кинешма Ивановской области »;

       «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 34 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в постоянное бессрочное пользование  земельного участка, ориентировочной площадью 300 кв.м для размещения сквера перед зданием общежития по ул.Юрьевецкая, д.46 в городе Кинешма Ивановской области »;

       «Администрация городского округа Кинешма в соответствии с статьей 34 Земельного кодекса Российской Федерации информирует граждан города о предполагаемом представлении в аренду на 3 года земельного участка по ул.им.Менделеева для переноса существующей автостоянки на 80 машиномест в  городе Кинешма Ивановской области »;
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