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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

От 27.01.2012 г.   № 114П

г. Кинешма

Об организации и проведении оплачиваемых общественных работ 

на территории городского округа Кинешма в 2012 году
В целях решения социально-экономических задач развития города по  обеспечению временной занятости и материальной поддержки безработных граждан, испытывающих затруднения с трудоустройством, в соответствии с Федеральным Законом №131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом РФ «О занятости населения в РФ» от 19.04.1991 г. №1032–1, Положением «Об организации общественных работ», утвержденным Постановлением Правительства РФ от 14.07.1997 г. №875, руководствуясь Уставом  муниципального образования «Городской округ Кинешма»,

   постановляю:
1. Утвердить перечень оплачиваемых общественных работ на территории городского округа Кинешма на 2012 год (Приложение №1).

2.  Рекомендовать ОГКУ «Кинешемский ЦЗН» заключать договоры с предприятиями и организациями независимо от формы собственности на проведение общественных работ, а также обеспечить направление безработных граждан и граждан, ищущих работу на предприятия и организации города в соответствии с заключенными договорами.

       
3. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента подписания.

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Панцуркину Л.С.

Глава администрации городского округа Кинешма

                                                 А.В. Томилин
Приложение №1

к постановлению администрации 

городского округа Кинешма

от _27.01.2012 г._ № _114п_

Перечень оплачиваемых общественных работ 

на территории городского округа Кинешма на 2012 год 

Образование, культура, искусство и наука

1. Обеспечение оздоровления и отдыха детей в период каникул, обслуживание санаторно-курортных зон;

2. Обслуживание аттракционов;

3. Обслуживание библиотечной сферы;

4. Обслуживание зрелищных мероприятий культурного назначения (фестивалей, спортивных соревнований и др.);

5. Помощь в организации, содержании и развитии муниципальных учреждений дошкольного, основного общего и профессионального образования, оздоровительных лагерей;

6. Проведение экскурсий, лекторская деятельность;

7. Работа вожатым, сторожем  на детских площадках, в детских оздоровительных лагерях (сезонная);

8. Работы по сохранению и восстановлению памятников культуры;

9. Помощь в ведении бухгалтерского учета, делопроизводства;

10. Ремонт мемориальной площадки, оформление стендов, планшетов, альбомов для ветеранов и участников войн;

11. Создание условий для деятельности учреждений культуры (установка мебели, оборудования, расклейка афиш и др.);

12. Участие в подготовке и проведении новогодних и рождественских праздников.

Обрабатывающие производства

13. Выполнение неквалифицированных работ на предприятиях в период их реорганизации или перепрофилирования;

14. Мытьё окон производственных помещений;

15. Очистка крыш и территорий предприятий от снега;

16. Погрузочно-разгрузочные работы;

17. Ремонт и изготовление тары;

18. Ремонт мебели;

19. Уборка производственных помещений;

20. Уборка и благоустройство территорий; 

21. Упаковка готовой продукции.

Здравоохранение, физкультура и предоставление социальных услуг

22. Обслуживание спортивных сооружений, мест отдыха;

23. Озеленение и благоустройство парков, зон отдыха, физкультуры и туризма;

24. Оказание помощи ветеранам и их семьям;

25. Работа в качестве младшего медперсонала на период массовых отпусков и в период массовых заболеваний (санитарки, уборщицы);

26. Стирка белья;

27. Уборка помещений;

28. Уход за престарелыми и инвалидами, больными в учреждениях здравоохранения;

29. Уход за престарелыми, инвалидами, участниками войн;

30. Учёт и оформление документов.

  Строительство

31. Благоустройство сдаваемых объектов;

32. Земляные работы;

33. Подсобные работы в строительстве;

34. Подсобные, вспомогательные и др. работы при прокладке водопроводных, газовых, канализационных и др. коммуникаций;

35. Разборка старых кирпичных кладок;

36. Участие в строительстве и ремонте объектов социально-культурного назначения, детских и спортивных площадок.

Дорожное строительство

37. Благоустройство, устройство тротуаров и проездных путей;

38. Окраска элементов обустройства дорог, содержание их в чистоте и порядке;

39. Очистка дорожных покрытий от грязи и снега в местах, недоступных для дорожной техники;

40. Очистка от грязи, снега и льда водопроводных труб, элементов мостов и путепроводов, недоступных для специальной техники, открытие и закрытие отверстий труб;

41. Подсобные работы при строительстве и ремонте дорог, мостов;

42. Подсыпка гравия и песка;

43. Рассыпка асфальта;

44. Ремонт и строительство дорожного полотна;

45. Скашивание травы и вырубка кустарника на обочинах, откосах, уборка порубочных остатков;

46. Содержание в чистоте и порядке автобусных остановок, площадок и элементов их обустройства.

Торговля, общественное питание, материально-техническое снабжение и сбыт, заготовки

47. Благоустройство территории рынка;

48. Временные работы по делопроизводству;

49. Неквалифицированная помощь продавцам и поварам;

50. Подноска грузов;

51. Подсобные работы в магазинах, кафе, столовых;

52. Подсобные работы при выпечке хлеба;

53. Ремонт и изготовление тары;

54. Уборка помещений кафе, столовых и др.;

55. Упаковка, фасовка товаров;

56. Помощь в ведении бухгалтерского учета, делопроизводства.

Транспорт и связь (в части обслуживания населения)

57. Благоустройство и уборка автобусных остановок;

58. Мытьё автомобилей;

59. Погрузочно-разгрузочные работы;

60. Работа мойщиком автотранспорта;

61. Работа почтальоном в отделении связи;

62. Распространение проездных билетов;

63. Ремонт путей (подсобные работы);

64. Уборка помещений для автотранспорта.

Предоставление коммунальных услуг

65. Бетонирование и покраска (побелка) бордюров;

66. Благоустройство, озеленение и очистка территорий;

67. Временные работы по делопроизводству;

68. Косметический ремонт подъездов жилых домов;

69. Мероприятия по экологическому оздоровлению территорий, водоёмов, очистка пляжей;

70. Подсобные работы при эксплуатации водопроводных и канализационных коммуникаций;

71. Помощь в содержании объектов социально-культурно-бытового назначения (детских дошкольных учреждений, спортплощадок, учреждений культуры, здравоохранения, домов престарелых и инвалидов и т.п.);

72. Работы по подготовке к отопительному сезону;

73. Разборка старых домов;

74. Расчистка снега и залив катков;

75. Санитарная очистка внутриквартальных территорий и контейнерных площадок от мусора и бытовых отходов;

76. Санитарная очистка подвалов жилых домов;

77. Уборка лестничных площадок жилых домов;

78. Уборка снега с крыш и территорий;

79. Уход за местами захоронений, приведение в порядок воинских захоронений, мемориалов, братских могил, кладбищ;

80. Участие в восстановлении и сохранении храмов, историко-архитектурных памятников, зон отдыха, парков культуры, скверов (озеленение, посадка, прополка, полив клумб, побелка и обрезка деревьев, вырубка и уборка поросли, скашивание травы и др.).

Государственное управление

81. Оформление документов (работы в военкоматах по оформлению документов, оповещению населения);

82. Уборка служебных помещений;

83. Участие в проведении мероприятий по охране окружающей среды, регулирование использования водных объектов (проведение мелиоративных работ, оздоровление водоёмов и др.).

Прочие

84. Архивные вспомогательные работы;

85. Временные работы по делопроизводству в организациях;

86. Выполнение мелких ремонтно-строительных и сельскохозяйственных работ по заявкам частных лиц;

87. Доставка корреспонденции, работа курьером;

88. Занесение информации в базу данных компьютера;

89. Машинописные работы, делопроизводство;

90. Мытьё окон;

91. Обновление табличек с названиями улиц, номерами домов;

92. Подсобные работы в издательствах;

93. Работа вахтёром, сторожем;

94. Работы в гардеробе (приём и выдача верхней одежды);

95. Распространение рекламы, печатных изданий;

96. Уборка служебных помещений.

Другие виды работ, носящие временный или сезонный характер и имеющие социально полезную направленность.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

От 12.03.2012 г.   № 454П

г. Кинешма

О внесении изменений в постановление администрации 

городского округа Кинешма от 27.01.2012 г. № 114п «Об организации и проведении оплачиваемых общественных работ»
В соответствии с Федеральным законом от 06.01.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ст. 46 и 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма»,

   постановляю:
1. Внести изменение в постановление администрации городского округа Кинешма от 27.01.2012 г. № 114п «Об организации и проведении оплачиваемых общественных работ»:

1.1. пункт 3 изложить в следующей  редакции: 

«3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма». 

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Л.С.Панцуркину. 
Глава администрации городского округа Кинешма

                                                 А.В. Томилин
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

От 13.03.2012 г.   № 456П

г. Кинешма

О внесении изменений в постановление администрации 

городского округа Кинешма от 30.12.2011 г. № 3423п «Об утверждении порядков предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг»
В соответствии с Федеральным законом от 06.01.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», статьей 78 «Бюджетного кодекса Российской Федерации», в целях реализации постановления администрации городского округа Кинешма от 20.10.2011 №2485п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012-2014 годы», руководствуясь статьями 46 и 56 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма»,

   постановляю:
1. Внести изменения в постановление администрации городского округа Кинешма от 30.12.2011 г. № 3423п «Об утверждении порядков предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг»: 

1.1. постановляющую часть дополнить пунктом 4 следующего содержания: «4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

 1.2. Приложение 2 постановления изложить в новой редакции  (Приложение 1).

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования  в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Кинешма Л.С.Панцуркину. 
Глава администрации городского округа Кинешма

                                                 А.В. Томилин
Приложение 1

к постановлению администрации 

городского округа Кинешма

от _13.03.2012_№  _456п_

Приложение 

к постановлению администрации 

городского округа Кинешма

от __30.12.2011 _ № _3423п_

Порядок 

предоставления субсидии (грантов) субъектам малого 

предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением 
предпринимательской деятельности 

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок предоставления субсидии (грантов) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности (далее - Порядок) определяет условия и механизм предоставления субсидии (грантов) за счет средств бюджета городского округа Кинешма на целевые расходы, предполагаемых произвести субъектами малого предпринимательства, связанные с расширением их предпринимательской деятельности на территории городского округа Кинешма (далее – субсидия (грант)) в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012 - 2014 годы» (далее – Программа).

1.2 Целью предоставления субсидии (грантов) является увеличение доли предпринимателей, действующих в приоритетных для экономики города видах деятельности, увеличение количества успешных предпринимателей на территории городского округа Кинешма.

1.3. Субсидии (гранты) предоставляются субъектам малого предпринимательства на конкурсной основе.

1.4. Конкурсный отбор претендентов на получение субсидии (гранта) осуществляет конкурсная Комиссия по отбору субъектов малого предпринимательства для предоставления субсидии (грантов) в рамках реализации Программы (далее - Комиссия). 

1.5. Состав Комиссии утверждаются постановлением администрации городского округа Кинешма. 

1.6. Предоставление субсидий (грантов) производится в пределах средств, предусмотренных на эти цели Программой и решением городской Думы городского округа Кинешма о бюджете городского округа Кинешма на текущий финансовый год и плановый период.

1.7. В случае превышения объема заявлений о предоставлении субсидии (гранта) над средствами, предусмотренными в п. 1.6., для претендента, вошедшего в число получателей субсидии (гранта) последним, размер гранта определяется в пределах остатка бюджетных средств, предусмотренных на эти цели в бюджете городского округа Кинешма.

1.8. В случае признания конкурса несостоявшимся, по причине подачи одного заявления, заключается договор о предоставления субсидии (гранта) с единственным участником, бизнес-план которого оценивается при соблюдении условий в соответствии с приложением 2 к настоящему Порядку. 

1.9. Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляется отделом по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма в соответствии с настоящим Порядком.

2. Получатели субсидии (гранта) 
2.1. Получатели субсидий (грантов) - субъекты малого предпринимательства,  осуществляющие свою деятельность на территории городского округа Кинешма.

2.2. Субъект малого предпринимательства получает не более одной субсидии (одного гранта) на развитие собственного дела в период действия Программы.

2.3. Право на получение субсидии имеют субъекты малого предпринимательства, которые: 


- осуществляют предпринимательскую деятельность не менее одного года;


- зарегистрированы в соответствии с федеральным законодательством на территории городского округа Кинешма;


- не находятся в стадии реорганизации, ликвидации, несостоятельности (банкротства); 


- не имеют просроченную задолженность по налогам, обязательным платежам;


- не являются кредитными организациями, страховыми организациями, инвестиционным фондом, негосударственным пенсионным фондом, профессиональным участником рынка ценных бумаг;


- не осуществляют деятельность в сфере игорного бизнеса;


- не осуществляют производство и реализацию подакцизных товаров.

2.4. Не допускаются к участию в конкурсном отборе субъекты малого предпринимательства:

- осуществляющие деятельность менее одного года;

- осуществляющие хозяйственную деятельность за пределами городского округа Кинешма;

- имеющие просроченную задолженность по налоговым и обязательным платежам во все уровни бюджетов, внебюджетные фонды;

- нерезиденты Российской Федерации;

- получавшие субсидию (грант) в период действия долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012 – 2014 годы»;

- сообщившие о себе недостоверные сведения;

- являющиеся кредитными организациями, страховыми организациями (за исключением потребительских кооперативов), инвестиционными фондами, негосударственными пенсионными фондами, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, ломбардами; 

- осуществляющие производство и реализацию подакцизных товаров.

3. Порядок предоставления субсидии
3.1. Субсидии (гранты) предоставляются на безвозмездной основе на условиях долевого финансирования целевых расходов, в размере 50% от суммы целевых расходов, но не более 75 тыс. рублей, при условии их документального подтверждения. К целевым расходам на развитие собственного бизнеса, относятся:

- расширение, модернизация производства и приобретение основных средств;

- приобретение программного обеспечения;

- затраты по лицензированию отдельных видов деятельности и сертификации производимой продукции (работ, услуг);

- затраты по подключению к инженерным сетям, включая электроснабжение, водоснабжение, канализацию,  теплоснабжение, газоснабжение.
3.2. Субсидия (грант), направленная на расширение предпринимательской деятельности, используется в приоритетных для социально-экономического развития городского округа Кинешма сферах:

- производство;

- строительство;

- гостиничный бизнес;

- туризм, культура и спорт;

- сфера жилищно-коммунального хозяйства;

- предоставление бытовых услуг населению;

- выпуск сувенирной продукции, изделий народных промыслов.

3.3. Прием документов и оценку их соответствия требованиям, предъявляемым законодательством и настоящим Порядком, осуществляет отдел по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма (далее – Отдел).

3.4. Для участия в конкурсном отборе в Отдел представляются следующие документы:

1) заявление о предоставлении субсидии (гранта) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности (приложение 1 к настоящему Порядку);

2) копия свидетельства о внесении записи о субъекте малого предпринимательства в Единый государственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ) и (или) физических лиц (ЕГРИП);

3) копия свидетельства о постановке на налоговый учет;

4) копия паспорта (для физических лиц);

5) бизнес-план на расширение предпринимательской деятельности;

6) справка Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы об отсутствии просроченной задолженности по налогам и сборам;

7) справка внебюджетных фондов об отсутствии просроченной задолженности по обязательным платежам;

8) прайсы, подтверждающие расходы согласно п. 3.1 настоящего Порядка;

9) личная анкета претендента, включающая: сведения об отсутствии в отношении претендента судебных процедур, содержащих финансовые риски для целевого использования субсидии (гранта); сведения о наличии и размере собственных средств претендента, предполагаемых к вложению в представленный на соискание субсидии (гранта) бизнес-план;

10) копии правоустанавливающих документов на имущество, если оно предусмотрено, для использования при реализации бизнес-плана.

3.5. Претендент несет полную ответственность за достоверность представленных документов.

3.6. Отдел осуществляет контроль за достоверностью сведений, предоставляемых претендентом на получение гранта.

4. Критерии отбора заявок на получение субсидии (гранта)
4.1. Критериями конкурсного отбора субъектов малого предпринимательства являются:

- экономическая и бюджетная эффективность бизнес-проекта;

- количество создаваемых дополнительных рабочих мест в ходе реализации бизнес-проекта;

- наличие производственной базы и квалифицированных кадров для реализации бизнес-проекта;

- уровень среднемесячной заработной платы;

- доля собственных средств субъекта малого предпринимательства в общем объеме средств, привлекаемых для реализации бизнес-плана.

Оценка по критериям конкурсного отбора осуществляется Комиссией в соответствии с балльной шкалой показателей оценки по критериям конкурсного отбора, установленной приложением 2 к настоящему Порядку.

4.2. Минимально возможное количество баллов - 20.

5. Порядок рассмотрения заявлений и принятия решения 
о результатах конкурсного отбора
5.1. Информационное сообщение о приеме заявлений о предоставлении субсидии (гранта) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности размещается на официальном сайте администрации городского округа Кинешма www.admkineshma.ru.

5.2. Прием заявлений производится со дня публикации информационного сообщения, указанного в п.5.1., и заканчивается за один месяц до окончания финансового года, либо при исчерпании лимита бюджетных обязательств на текущий финансовый год.

5.3. Заявления рассматриваются Комиссией по мере их поступления.

5.4. Решение о победителях конкурса и объеме предоставляемых победителям средств принимается в течение пятнадцати дней на основании результатов оценки и положения о Комиссии. 

5.5.  По результатам оценки бизнес-плана членами Комиссии:

- по бизнес-плану, набравшему в итоге свыше 20 баллов, принимается решение о предоставлении субсидии (гранта) в сумме, указанной в заявлении субъектом малого предпринимательства и подтвержденной представленным бизнес-планом, но не более 75 тыс. рублей;

- по бизнес-плану, набравшему в итоге не более 20 баллов, принимается решение о признании проекта неэффективным.

5.6. Администрация городского округа Кинешма заключает в течение пяти дней с победителем конкурса договор о предоставлении субсидии (гранта), по форме, установленной приложением 3 к настоящему Порядку, с обязательным включением условий, обязывающих победителя конкурса:

1) в срок не позднее чем через 60 дней после получения субсидии (гранта) представить документы, подтверждающие её целевое использование;

2) ежеквартально в течение одного года со дня выдачи субсидии (гранта) в срок
до 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представлять документы, подтверждающие эффективность бизнес-плана (форма №2 баланса или копию декларации).

5.7. Перечисление субсидии (гранта) осуществляется администрацией городского округа Кинешма со своего лицевого счета на банковские счета победителей конкурса на основании договора о предоставлении субсидии (гранта) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности.

6. Порядок возврата гранта (субсидии) в случае нарушения условий, 
их предоставлении
6.1. В случае непредставления победителем конкурса, получившим субсидию (грант) документов, подтверждающих целевое расходование средств, либо в случае выявления факта нарушения получателем субсидии (гранта) условий, установленных настоящим Порядком субсидия (грант) возвращается администрации городского округа Кинешма в добровольном порядке в течение пяти дней с момента получения уведомления о возврате его в полном объеме в бюджет муниципального образования городской округ Кинешма. В противном случае администрация городского округа Кинешма обращается с исковым заявлением в арбитражный суд в соответствии с арбитражным процессуальным законодательством.

Приложение 1

к Порядку предоставления субсидии (грантов) 

субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, 

связанные с расширением предпринимательской деятельности

Заявление о предоставлении субсидии (гранта) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности
Прошу предоставить ___________________________________________________________
(полное наименование заявителя)
субсидию (грант) на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности __________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________.

1. Информация о заявителе:

Юридический адрес _____________________________________________________________________________

Телефон, факс, e-mail _____________________________________________________________________________

ИНН/КПП _____________________________________________________________________________

Банковские реквизиты _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

2. Общая сумма затрат (без учета НДС), тыс. руб.___________________________________

_____________________________________________________________________________

(сумма указывается цифрами и прописью)
3. Среднесписочная численность работающих, в том числе работников, работающих по гражданско-правовым договорам, за предыдущий отчетный год, чел __________________

4. Размер средней заработной платы, руб. _________________________________________









(на последнюю отчетную дату)
5. Применяемая заявителем система налогообложения (нужное подчеркнуть):

- общеустановленная;

- упрощенная;

- в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности (ЕНВД);

- для сельскохозяйственных товаропроизводителей.

Перечень прилагаемых документов: ______________________________________________

                                                                                                                                                                         (наименования документов, количество листов) _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Руководитель __________________ /_____________________________/

                                                                                                        (подпись)                                                                                   (Ф.И.О.)
___________20__ г. М.П.

Приложение 2

к Порядку предоставления субсидии (грантов) 

субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, 

связанные с расширением предпринимательской деятельности

Критерии отбора заявлений о предоставлении субсидии (гранта)

	№ п/п
	Критерии отбора
	Балл

	1
	Экономическая и бюджетная эффективность бизнес-проекта:

Доля чистого дохода по бизнес-проекту по отношению к затратам 

свыше 10%

от 5% до 10%

до 5%
	10

7

5

	2
	Количество создаваемых дополнительных рабочих мест в ходе реализации бизнес-проекта:

свыше 10 рабочих мест

от 5 до 10 рабочих мест

до 5 рабочих мест

не предусмотрено создание дополнительных рабочих мест
	10

6

3

0

	3
	Наличие производственной базы и квалифицированных кадров для реализации бизнес-проекта:

наличие производственной базы

отсутствие производственной базы

наличие квалифицированных кадров

отсутствие квалифицированных кадров
	10

0

10

0

	4
	Уровень среднемесячной заработной платы к прожиточному минимуму трудоспособного населения в Ивановской области:

превышает в 1,5 раза и более

соответствует показателю

ниже показателя
	10

5

0

	5
	Доля собственных средств субъекта малого предпринимательства в общем объеме средств, привлекаемых для реализации бизнес-проекта

более 70% 

от 60 до 70% 

более 50% 
	10

7

5


Приложение №3

к Порядку предоставления субсидии (грантов) 

субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, 

связанные с расширением предпринимательской деятельности

ДОГОВОР № ____

о предоставлении субсидии (гранта) 

субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности

Городской округ Кинешма




                            «____»_________ 20__ г.

           Администрация городского округа Кинешма,  именуемая в дальнейшем – Грантодатель, в лице главы администрации городского округа Кинешма ______________, действующего на основании Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», с одной стороны, и победитель конкурсного отбора ___________________________________________________________, именуемый в дальнейшем Грантополучатель, действующий на основании ____________________________, именуемые в дальнейшем Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Грантодатель передает, а Грантополучатель обязуется принять субсидию (грант) и распорядиться  им  в соответствии заявленным бизнес-планом, протоколом конкурсной комиссии по рассмотрению заявок на участие в конкурсе, а именно: _______

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

1.2. Субсидия (грант) предоставляется с целью оказания муниципальной поддержки субъектам малого предпринимательства на расширение собственного дела в пределах средств, утвержденных постановлением администрации городского округа Кинешма от 20.10.2011 г. №2485п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городском округе Кинешма на 2012 – 2014 годы»», и в соответствии с Порядком предоставления субсидии (грантов) субъектам малого предпринимательства на целевые расходы, связанные с расширением предпринимательской деятельности.

1.3. Обязательным условием предоставления субсидии (гранта) является государственная регистрация и осуществление деятельности на территории городского округа Кинешма в качестве индивидуального предпринимателя или юридического лица не менее одного года. 

2. Состав субсидии (гранта)

2.1. Субсидия (грант) представляет собой денежные средства в размере __________ (_____________________________________________________________________) рублей. 

2.2. Субсидия (грант) предоставляется из бюджета городского округа Кинешма.

3. Права и обязанности Грантодателя

3.1. Грантодатель обязуется передать Грантополучателю субсидию (грант) в размере, определенном протоколом заседания Конкурсной комиссии, путем перечисления на расчётный счёт Грантополучателя в течение 15 банковских дней с момента подписания настоящего договора. Грантодатель не меняет условия настоящего договора в одностороннем порядке.


3.2. Грантодатель не вмешивается в деятельность Грантополучателя, связанную с реализацией настоящего договора. Не считаются вмешательством в деятельность Грантополучателя утвержденные настоящим договором мероприятия, в рамках которых Грантодатель осуществляет контроль за целевым использованием субсидии (гранта).


3.3. Грантодатель потребует возврата субсидии (гранта) за непредставление ежеквартально Грантополучателем информации о ходе реализации бизнес – плана, на который была получена субсидия (грант) по настоящему договору.

4. Права и обязанности Грантополучателя.

Грантополучатель  обязуется: 

4.1. Обеспечивать целевое использование средств, выделенных на реализацию бизнес – плана, в соответствии со сроками и целевым назначением, заявленными в конкурсе и определенными конкурсной комиссией.

4.2. Грантополучатель обязан софинсировать заявленный бизнес-план не менее чем на 50 % от стоимости, утвержденной к выплате в качестве субсидии (гранта) протоколом конкурсной комиссии по рассмотрению заявок на участие в конкурсе.

4.3. Грантополучатель ежеквартально в срок до 15 числа следующего за отчетным кварталом представляют в отдел по экономике и предпринимательства администрации городского округа Кинешма отчёт  о реализации бизнес – плана в простой письменной форме, с приложением подтверждающих документов, целевого использования предоставленных средств поддержки, а именно: 

- копии платежных документов (заверенные руководителем) - платежные поручения с отметкой банка об оплате и обязательным приложением (счетов) счетов-фактур, кассовые и товарные чеки, выданные на имя получателя субсидии (гранта).

Итоговая суммарная стоимость отчёта о реализации бизнес – плана должна соответствовать сумме выданного гранта и сумме указанной в пункте 4.2.

4.4. Незамедлительно информировать Грантодателя о невозможности дальнейшего использования средств на реализацию бизнес – плана, а также произвести их возврат.

4.5. Незамедлительно информировать Грантодателя о невозможности получить ожидаемые результаты или о нецелесообразности продолжения работ по бизнес – плану. 

5. Ответственность Сторон
5.1. В случае выявления факта нецелевого использования субсидии (гранта) Грантополучателем, последний обязан в течение 5 дней с момента получения уведомления возвратить его в полном объеме в бюджет городского округа Кинешма в порядке, установленном действующим законодательством. При этом Грантополучатель лишается в дальнейшем права на получение муниципальной поддержки из бюджета городского округа Кинешма.

5.2. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему договору Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Досрочное расторжение Договора

6.1. Договор расторгается досрочно:

-  по соглашению Сторон;

-  по решению суда.

6.2. Односторонний отказ от исполнения взятых по настоящему договору обязательств является недопустимым, за исключением случаев, когда односторонний отказ осуществляется Грантодателем при выявлении им невозможности получения ожидаемых результатов, предусмотренных настоящим договором, а также в случае не предоставления Грантополучателем отчета с приложением подтверждающих документов в течение двух отчетных периодов подряд.

6.3. В случае досрочного прекращения действия договора либо одностороннего отказа, указанного в пункте 6.2. настоящего договора Грантополучатель отчитывается за использование фактически полученных денежных средств, которые подлежат возврату в полном объеме.

7. Изменение (дополнение) Договора

7.1. Изменение (дополнение) договора производится по соглашению Сторон в письменной форме.

8. Разрешение споров

8.1. В случае возникновения споров по настоящему договору Стороны примут меры к разрешению их путем переговоров.

8.2. В случае невозможности урегулирования споров по настоящему договору путем переговоров споры разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Заключительные положения

9.1. Стороны обеспечивают конфиденциальность информации (о существе изобретения, открытия, ноу-хау) в течение срока реализации бизнес - плана.

9.2. Стороны освобождаются от частичного или полного исполнения обязательств по настоящему договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего договора в результате событий чрезвычайного характера, которые Стороны не могли ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами.

9.3. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания  и действует до «__»__________ 20__года.

9.4. Настоящий договор составлен в  двух имеющих равную силу экземплярах.

10. Юридические адреса и реквизиты Сторон  

	Грантодатель
	
	Грантополучатель:

	Администрация 

городского округа Кинешма


	
	

	Глава администрации 

городского округа Кинешма

___________________________________

М.П.
	
	__________________________________ 

М.П 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

От 19.03.2012    №  530П

г. Кинешма

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 13.07.2010 № 1877п «Об Общественном Совете по благоустройству при администрации городского округа Кинешма»


На основании ст.ст. 46, 56 Устава муниципального образования «Городской
 округ Кинешма»


постановляю:


1. Внести изменения в постановление администрации городского округа Кинешма Ивановской области от 13.07.2010 № 1877п «Об Общественном Совете по благоустройству при администрации городского округа Кинешма»:


1.1. В пункте 4 постановления слова «отдел по вопросам местного самоуправления и организационной работы» заменить словами «сектор организационной работы управления делами».

1.2. В пункте 7 постановления слова «М.Б.Бодягина» заменить словами «А.Г.Пухова».

1.3. Абзац третий части 2 приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции «привлечение к работе Совета представителей  общественных объединений, действующих на территории городского округа Кинешма, членов ТОСов, ТСЖ, ЖСК, руководителей УК, предприятий и организаций города, индивидуальных предпринимателей, жителей городского округа Кинешма».

1.4. В абзаце четвёртом части 2 приложения № 1 к постановлению слова «Кинешемской городской Думы» заменить словами «городской Думы городского округа Кинешма».

1.5. Абзац пятый части 3 приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции: «публиковать в СМИ списки недобросовестных руководителей предприятий и организаций, индивидуальных предпринимателей, жителей города, нарушающих   Правила санитарного содержания и благоустройства территории городского округа».

1.6. Часть 3 приложения № 1 к постановлению дополнить абзацем следующего содержания: «организовывать ежегодные и разовые акции по выявлению лучшего микрорайона города, многоквартирного жилого дома, территориального общественного самоуправления, частного домовладения на предмет санитарного содержания и благоустройства».

1.7. Часть 4 приложения № 1 к постановлению дополнить абзацем следующего содержания: «принимать участие в подведении итогов проводимых акций».

1.8. В пункте первом части 6 приложения № 1 к постановлению слова «Ивановской области» исключить. 

1.9. В абзаце первом пункта 3 части 6 приложения № 1 к постановлению слова «Заместитель председателя Совета избирается» заменить словами «Заместители председателя Совета избираются».

1.10. Приложение № 2 к постановлению изложить в следующей редакции (Приложение 1).

2. Опубликовать настоящее постановление в источнике официального опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации городского округа Кинешма А.Г.Пухова.

Глава администрации городского округа Кинешма                                                         А.В.Томилин  

Приложение 1 к постановлению 

администрации городского округа Кинешма 

от 19.03.2012    №  530П
Приложение № 2 к постановлению 

администрации городского округа Кинешма 

Ивановской области 

от 13.07.2010 № 1877п 

СОСТАВ

Общественного Совета по благоустройству

при администрации городского округа Кинешма

Председатель Совета:

А.Г.Пухов – первый заместитель главы администрации городского округа Кинешма

Заместители председателя Совета:

Н.А.Ананьева – председатель Общественного совета по благоустройству микрорайона ДХЗ городского округа Кинешма;

Н.А.Соколова – председатель Кинешемской городской ветеранской организации Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) воины, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов
Секретарь Совета:

Е.А.Кулева – ведущий специалист сектора организационной работы управления делами администрации городского округа Кинешма

Члены Совета:

Н.Д.Мотыгин – заместитель главы городского округа Кинешма;

В.Д.Забегалов – начальник управления ЖКХ, благоустройства, тарифов и ценообразования администрации городского округа Кинешма;

Л.В.Голубева – начальник отдела муниципального контроля и охраны окружающей среды администрации городского округа Кинешма;

Ю.Е.Замыслов – начальник МУ УГХ;

Т.С.Смирнова – председатель ТСЖ «Надежда-3»;

В.Я.Валентинов – председатель Совета ветеранов микрорайона Автоагрегат городского округа Кинешма;

Н.А.Мельник – председатель ТОС «Заречные»;

Н.А.Короткова – председатель ТОС «Поликор»;

В.Н.Громов – председатель ТОС «Волжская круча»;

Е.В.Чувашова – председатель ТОС «Сокольники»;

С.В.Атаманова – председатель ТОС «Нижняя Устиниха»;

З.В.Плеханова – председатель ТОС «Семья»;

В.Г.Шелыгина – представитель ТОС «Нижние Сокольники»; 
В.А.Бахарева – представитель инициативной группы микрорайона «Электроконтакт»
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