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РАСПОРЯЖЕНИЕ
администрации

городского округа Кинешма

от  03.12.2018  № 291р
О работе с резервом управленческих кадров 
городского округа Кинешма на 2019 – 2021 гг.
В целях реализации единой кадровой политики в сфере управления городского округа Кинешма, руководствуясь Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма»: 

1. Назначить Князева Андрея Валентиновича, заместителя главы администрации городского округа Кинешма, ответственным за работу с резервом управленческих кадров городского округа Кинешма.
2. Утвердить Сводный перечень должностей, для замещения которых формируется резерв управленческих кадров городского округа Кинешма (Приложение 1).

3. Утвердить План работы с резервом управленческих кадров городского округа Кинешма на 2019 – 2021 гг. (Приложение  2).  

4. Отменить распоряжение администрации городского округа Кинешма от 11.04.2016 № 60р «О работе с резервом управленческих кадров  городского округа Кинешма в 2016 году».
5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания.
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Князева А.В., заместителя главы администрации городского округа Кинешма.
Глава 






городского округа Кинешма



        
 А.В. Пахолков

Согласовано:

Заместитель главы администрации 

городского округа Кинешма А.В. Князев

Заместитель главы администрации 

городского округа Кинешма И.Ю. Клюхина
Заместитель главы администрации 

городского округа Кинешма С.А. Софронова
Заместитель главы администрации 

городского округа Кинешма А.Г. Волков
Заместитель главы администрации 

городского округа Кинешма А.Д. Юрышев
Исп. ведущий специалист-специалист по кадрам

отдела документооборота и кадровой работы  А.Н. Горбунова

Согласовано:

Начальник управления правового 

сопровождения и контроля  Д.Ю. Новосадов
                                  




Приложение  1 к распоряжению 
                                                                            

администрации городского округа Кинешма 

от  03.12.2018  № 291р
Сводный перечень должностей, 
для замещения которых формируется резерв управленческих кадров 
 городского округа Кинешма

	№ п/п
	Наименование должности

	1. 
	Заместитель главы администрации городского округа Кинешма

	2. 
	Председатель комитета имущественных и земельных отношений администрации городского округа Кинешма

	3. 
	Начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации городского округа Кинешма

	4. 
	Председатель комитета по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма

	5. 
	Председатель комитета по культуре и туризму администрации городского округа Кинешма

	6. 
	Председатель комитета по социальной и молодежной политике администрации городского округа Кинешма

	7. 
	Начальник управления образования администрации городского округа Кинешма

	8. 
	Начальник финансового управления администрации городского округа Кинешма

	9. 
	Начальник управления правового сопровождения и контроля администрации городского округа Кинешма

	10. 
	Начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации городского округа Кинешма 

	11. 
	Начальник отдела документооборота и кадровой работы администрации городского округа Кинешма

	12. 
	Начальник отдела организационной работы, общественных отношений и информации администрации городского округа Кинешма

	13. 
	Начальник отдела по экономике и предпринимательству администрации городского округа Кинешма

	14. 
	Начальник отдела муниципального заказа администрации городского округа Кинешма

	15. 
	Начальник отдела муниципального контроля и  охраны окружающей среды администрации городского округа Кинешма

	16. 
	Начальник отдела учета и отчетности  -  главный бухгалтер администрации городского округа Кинешма

	17. 
	Начальник отдела транспорта и связи администрации городского округа Кинешма

	18. 
	Директор муниципального общеобразовательного учреждения дополнительного образования для детей «Кинешемская детская школа искусств»

	19. 
	Директор муниципального учреждения дополнительного образования городского округа Кинешма «Детская художественная школа»

	20. 
	Директор муниципального учреждения «Кинешемский парк культуры и отдыха им.35-летия Победы»

	21. 
	Директор муниципального учреждения «Кинешемская городская централизованная библиотечная система»

	22. 
	Начальник муниципального учреждения  Управление городского хозяйства г. Кинешмы

	23. 
	Директор муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»

	24. 
	Директор муниципального унитарного предприятия «Аварийно-диспетчерская служба г. Кинешмы»

	25. 
	Директор муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Городские кладбища»

	26. 
	Директор муниципального учреждения городского округа Кинешма «Детская база отдыха «Радуга»

	27. 
	Директор муниципального учреждения «Кинешемский городской архив»

	28. 
	Директор муниципального казенного учреждения городского округа Кинешма «Городское управление строительства»

	29. 
	Директор муниципального учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа Кинешма»


Приложение 2 к распоряжению 

                                                                            

администрации городского округа Кинешма  
от  03.12.2018  № 291р
ПЛАН 
работы с резервом управленческих кадров 
городского округа Кинешма на 2019 – 2021 гг.
	№ 

п/п
	Мероприятие


	Срок исполнения
	Ответственные

	1. Формирование и развитие системы управления резервом управленческих кадров городского округа Кинешма



	1.1.
	Мониторинг сводного перечня муниципальных служащих (граждан), включенных в резерв управленческих кадров городского округа Кинешма

	1 раз

 в квартал
	Отдел документооборота и кадровой работы администрации городского округа Кинешма

	1.2.
	Обновление базы данных резерва управленческих кадров на электронном и бумажном носителях
	1 раз 

в квартал
	Отдел документооборота и кадровой работы администрации городского округа Кинешма

	1.3.
	Исключение муниципальных служащих (граждан), включенных  в  резерв управленческих кадров городского округа Кинешма, из данного Резерва 
	В течение месяца после поступления материалов, являющихся основанием для исключения резервиста 

	Комиссия по формированию резерва управленческих кадров городского округа Кинешма

	1.4.
	Проведение оценки количественного изменения Резерва, в первую очередь количество утвержденных муниципальных служащих (граждан) из числа резерва для внесения коррективов в организацию работы с Резервом
	Июль,

декабрь
	Комиссия по формированию резерва управленческих кадров городского округа Кинешма

	1.5.
	Представление отчета о работе с  резервом управленческих кадров городского округа Кинешма в Департамент внутренней политики Ивановской области


	Ежеквартально, до 20 числа последнего месяца текущего квартала 


	Отдел документооборота и кадровой работы администрации городского округа Кинешма

	1.6.
	Анализ эффективности реализации Плана работы с резервом управленческих кадров на 2019 год


	Декабрь 

2019 года
	Отдел документооборота и кадровой работы администрации городского округа Кинешма

	1.7.
	Формирование резерва управленческих кадров городского округа Кинешма на на 2019 – 2021 гг.
	ІV квартал 
2018 года –
І квартал 
2019 года
	Комиссия по формированию резерва управленческих кадров городского округа Кинешма

	2. Развитие резерва управленческих кадров городского округа Кинешма



	2.1.
	Организация работы с лицами, включёнными в резерв управленческих кадров, по исполнению плана индивидуальной работы резервиста

	В сроки, установленные планом  индивидуальной работы резервиста
	Вышестоящий руководитель резервиста

	2.2.
	Организация индивидуальной     подготовки специалистов,  находящихся в резерве управленческих кадров,     под    руководством     вышестоящего руководителя
	Последний четверг последнего месяца текущего квартала 
	Вышестоящий руководитель резервиста

	2.3.
	Организация исполнения специалистами, находящимися в резерве управленческих кадров,    обязанностей вышестоящего руководителя в период его отсутствия с целью получения опыта руководящей работы, приобретения организаторских навыков (при наличии ходатайства вышестоящего руководителя резервиста)
	На период отпуска руководителя (по графику отпусков) 
	Отдел документооборота и кадровой работы администрации городского округа Кинешма

	2.4.
	Организация участия специалистов, находящихся в резерве управленческих кадров,  в   подготовке   проектов   решений,   протоколов совещаний,   подготовке публичных слушаний, заседаний и т.д.

	По перспективному плану работы администрации городского округа Кинешма (на квартал) 
	Вышестоящий руководитель резервиста

	2.5.
	Организация участия специалистов, находящихся в резерве управленческих кадров, в работе совещаний, конференций, семинаров для ознакомления с достижениями в сфере деятельности и по вопросам, находящимся в компетенции должности, на которую формируется кадровый резерв

	По перспективному плану работы администрации городского округа Кинешма (на квартал)
	Вышестоящий руководитель резервиста

	2.6.
	Рассмотрение результатов пребывания граждан в резерве управленческих кадров городского округа Кинешма для принятия решения о дальнейшем пребывании в резерве управленческих кадров городского округа Кинешма  

	Декабрь 

2019 года
	Комиссия по формированию резерва управленческих кадров городского округа Кинешма


